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VORWORT 


Artikel 6 des Gesetzesdekrets Nr. 80 vom 9. Juni 2021, umgewandelt in das Gesetz Nr. 113 vom 6. August 2021, sieht 
vor, dass Offentliche Verwaltungen mit mehr als fiinfzig Mitarbeitern, mit Ausnahme von Schulen aller Arten und 
Ausbildungsstufen und Bildungseinrichtungen, bis zum 31. Januar eines jeden Jahres den Integrierten Plan der 
Titigkeiten und der Organisation (in der Folge PIAO genannt) verabschieden miissen. Durch das nachfolgende 
Gesetzesdekret Nr. 228 vom 30. Dezember 2021 "Dringende Bestimmungen zu Gesetzgebungsfristen" wurde die Frist fir 
die Verabschiedung des PIAO auf den 30. April 2022 verschoben, als es erstmals zur Anwendung kam. SchlieBlich wurde 
in Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a) des Gesetzesdekrets Nr. 36 vom 30.04.2022 die Frist fir die Genehmigung des PIAO 
weiter auf den 30.06.2022 verschoben. 

Mit dem Dekret des Prisidenten der Republik Nr. 81 vom 24. Juni 2022 (G.U. 151 vom 30. Juni 2022) wurde das Datum 
der ersten Verabschiedung des PIAO um 120 Tage ab dem Datum der Genehmigung des Haushalts verschoben. 


Ziel des Plans ist es, durch die Vereinfachung der Materie einen Grofiteil der von den Verwaltungen durchzufilhrenden 


PlanungsmaBnahmen zu ibernehmen. 


Der Plan hat eine Laufzeit von drei Jahren und wird bei Verwaltungen mit weniger als 50 Mitarbeitern - wie der 
vorliegenden - nur dann jahrlich aktualisiert, wenn Korruptionsfalle, bedeutende organisatorische Ver:inderungen oder 
Hypothesen iiber aufgetretene erhebliche Verwaltungsmingel oder Aktualisierungen oder Anderungen der Leistungsziele 
zum Schutz des 6ffentlichen Wertes vorliegen (Artikel 6 Absatz 2 des Dekrets des Prisidenten der Republik Nr. 81/2022). 


Die PIAO ersetzt einige andere Planungsmittel, nimlich: 


- Personalbedarfsplan; 
- Leistungsplan; 
- Dreijahresplan zur Korruptionsbekimpfung; 


- Agiler Arbeitsplan; 
- Plan fiir die Zuweisung von Betriebsmitteln; 
- Plan mit positiven Ma&Snahmen und konkreten Aktionen 


Das Prinzip, das der Definition des PIAO zugrunde liegt, entspricht dem Wunsch, die Vielzahl von 
Planungsinstrumenten zu ibberwinden, die in den verschiedenen Phasen der Gesetzgebungsentwicklung eingefihrt 
wurden, und einen einzigen Plan zu erstellen Verwaltung. In diesem Sinne stellt der Integrierte Tàtigkeits- und 


Organisationsplan eine Art "Einheitstext" der Planung dar. 


Bei der Ausarbeitung wurden neben den Richtlinien fir die Erstellung des Integrierten Tàtigkeits- und 
Organisationsplans (PIAO), die vom Ministerium fiir 6ffentliche Verwaltung veròffentlicht wurden, und den ANAC- 
Richtlinien vom 2. Februar 2022 auch die friiheren und noch nicht aufgehobenen Rechtsvorschriften iiber die Planung 


Offentlicher Einrichtungen beriicksichtigt. 


Insbesondere wurde der Bezugsrechtsrahmen eingehalten, d. h: 


- in Bezug auf die Leistung (Performance) das Gesetzesdekret Nr. 150/2009 und n. À. und Erginzungen, das 
Regionalgesetz Nr. 22/2010 und n. À. und Erginzungen, sowie die von der Abteilung fiir &ffentliche Verwaltung 
herausgegebenen Richtlinien; 

- im Hinblick auf Korruptionsrisiken und Transparenz, den Nationalen Korruptionsbekimpfungsplan (PNA) und die 
Allgemeinen Vorschriften, die von der ANAC gemaB dem Gesetz Nr. 190 von 2012, Gesetzesdekret Nr. 33 von 2013, 
erlassen wurden; 

- zum Thema "Organisation der agilen Arbeit", die vom Ministerium fiir den Offentlichen Dienst herausgegebenen 
Richtlinien und alle anderen spezifischen Bezugsvorschriften zu anderen Fragen im Zusammenhang mit dem Plan fiir 
positive MaBnahmen, dem dreijihrigen Personalbedarfsplan und der Ausbildung. 


Dieses Dokument wurde vom Gemeindesekretàr (RPCT) erstellt und vom Gemeindeausschuss in Ùbereinstimmung mit 
den oben genannten Vorschriften angenommen. 


Vereinfachte Verfahren sind fiir Einrichtungen mit nicht mehr als fiinfzig Beschéftigten vorgesehen. 


Diese Verwaltung hat weniger als fiinfzig Mitarbeiter. 


Die Berechnung der Zahl der Beschèùftigten dieser Verwaltung erfolgte gemaf den Angaben im ANCI-Heft Nr. 36 vom 


Juli 2022 (Berechnungsmethoden zur Erstellung von Tabelle 12 des Jahresberichtes zur Personalstruktur). 


Im Rundschreiben 6/EL/2022 hat die Region Trentino Alto Adige/Siidtirol festgelegt: 

“In Bezug auf den Inhalt des PIAO wird betont, dass im Art. 4 des RG Nr. 7/2021 (Regionales Begleitgesetz zum 

Stabilitàtsgesetz 2022 der Region) Nachstehendes vorgesehen wird: ,,(1) GemaB Art. 18-bis des Gesetzesdekrets vom 9. 

Juni 2021, Nr. 80 (Dringende MaBnahmen zur Stirkung der Verwaltungstitigkeit der 6ffentlichen Verwaltungen zwecks 

Umsetzung des nationalen Plans fiir Aufbau und Resilienz (PNRR) und fiir die Effizienz der Justiz), das mit Anderungen 

mit dem Gesetz vom 6. August 2021, Nr. 113 in Gesetz umgewandelt worden ist, wenden die Region und die 6ffentlichen 

Kéòrperschaften, fiir deren Ordnung die Region zustindig ist, die Bestimmungen laut Art. 6 desselben Gesetzesdekrets 

schrittweise an. Fiir das Jahr 2022 miissen — vorbehaltlich einer Fristaufschiebung — die laut Buchst. a) und d) des Art. 6 

Abs. 2 vorgesehenen Abschnitte des Integrierten Titigkeits- und Organisationsplans entsprechend den zum 30. Oktober 

2021 fiir die Kérperschaften selbst vorgesehenen Planungsinstrumenten erstellt und die diesbeziiglichen 

Monitoringverfahren festgelegt werden. Die Méglichkeit, den Plan um die weiteren im Art. 6 Abs. 2 vorgesehenen 

Inhalte zu ergànzen, bleibt davon unberiihrt.“. 

Im Lichte der oben genannten Regionalbestimmungen miissen demnach die Ké6rperschaften, fir deren Ordnung die 

Region zustindig ist, fiir das Jahr 2022 nachstehende Abschnitte des PIAO erstellen: 

- Dateniibersicht; 

-  Abschnitt Public Value, Performance und Korruptionsvorbeugung (Art. 3 des Ministerialdekrets zur Festlegung der 
Vorlage); 

- Abschnitt Monitoring (Art. 5 des Ministerialdekrets zur Festlegung der Vorlage), beschrinkt auf die erstellten Teile.”. 


Unabhingig von den oben genannten regionalen Bestimmungen beabsichtigt die Gemeinde Sexten, ab der ersten 
Umsetzung (Dreijahreszeitraum 2022-2024) den integralen PIAO fiir die Bereiche, die Verwaltungen mit weniger als 50 
Mitarbeitern betreffen, zu erstellen. 


PLAUNUNG- KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG VERWALTUNGEN e MOL, 
ABSCHNITT UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN MIT MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


1.DATENÙBERSICHT DER|Bezeichnung: Gemeinde Sexten 
VERWALTUNG Adresse: DolomitenstraBe 9 JA JA 
Internetseite: www.sexten.eu 
Biirgermeister/in: Summerer Thomas 
Beschéiftigte zum 31/12/2021: 17 
Einwohner zum 31/12/2021: 1838 
Telefon: 0474 710323 
E-mail: info@sexten.eu 
PEC: sexten.sesto@legalmail.it 
Steuernummer: 00436290217 
MWSt. Nummer: 00436290217 


PLAUNUNG- 


KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER 
2 LR ia ALS 50 BESCHAFTIGTEN 
ABSCHNITT UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 
2. ABSCHNITT: 
ÒFFENTLICHER WERT, 
PERFORMANCE UND 
KORRUPTIONS- 
VORBEUGUNG 
2.1 Offentlicher Wert Dieser Abschnitt muss fir Gemeinden mit weniger als 50 
Beschàiftigten nicht ausgefiillt werden. JA NEIN 


VERWALTUNGEN MIT VERWALTUNGEN MIT WENIGER 


PLAUNUNG- KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG 


E. ALS 50 BESCHAFTIGTEN 
ABSCHNITT UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 
CR Dieser Abschnitt muss fiirr Gemeinden mit weniger als 50 
Beschîiftigten nicht ausgefiillt werden. JA NEIN 


PLAUNUNG- 


KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG UNTERLIEGENDEN 


VERWALTUNGEN 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER 


R ALS 50 BESCHAFTIGTEN 
ABSCHNITT BEREICHE/TATIGKEITEN MIT MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 
.3Korruptionsrisiken 
und Transparenz | Folgenabschàtzung fiir den externen Kontext JA JA 


Ziel der Analyse des externen Kontextes ist es, aufzuzeigen, wie die Merkmale 
des Umfelds, in dem die Behòrde tatig ist, z. B. kulturelle, kriminologische, 
soziale und wirtschaftliche Variablen in dem Gebiet, das Auftreten korrupter 
Phénomene in der Behòrde begiinstigen kònnen. Zu diesem Zweck wurden 
sowohl die Faktoren, die mit dem Gebiet der Provinz Bozen zusammenbhàngen, 
als auch die Beziehungen und méglichen Einfliisse, die mit externen Akteuren 
und Interessensvertretern bestehen, beriicksichtigt. 


Das Verstiindnis der territorialen Bezugsdynamik und der wichtigsten 
Finfliisse und Belastungen, denen eine kommunale Struktur ausgesetzt ist, 
ermòglicht eine effizientere und prizisere Ausrichtung der 
Risikomanagementstrate gie. 


Auf der Suche nach prizisen Kontextindikatoren sind die 2016 vom ASTAT, 
dem Landesinstitut fir Statistik, anlisslich des 
Weltkorruptionsbekimpfungstages veròffentlichten Daten niitzlich, die sich 
auf die Meinung der Siidtirolerinnen und Siidtiroler zur Korruption und zu 
Verhaltensweisen beziehen, die den Biirgersinn betreffen und mehr oder 
weniger direkt als Indikatoren fiir die Legalitàt eines Gebiets dienen. 


44,4 % der Siidtirolerinnen und Siidtiroler lehnen die Aussage, dass Korruption 
etwas Natiirliches ist und das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben prigt, 
Klar ab. 


Fast ein Viertel (24,3 %) der Siidtirolerinnen und Siidtiroler ist mit dieser 
Aussage iberhaupt nicht einverstanden, wahrend fast ein Drittel (31,3 %) der 
Bevolkerung ziemlich oder sehr zustimmt, dass es nicht méglich ist, korrupte 
Praktiken zu verhindern und zu bekimpfen. 


Sechzig Prozent der Siidtirolerinnen und Siidtiroler halten es fiir sehr oder 
ziemlich gefàhrlich, Korruptionsfalle zu melden. 


Wie "resistent" eine Gesellschaft gegen Korruption ist, lisst sich auch an der 
Meldebereitschaft messen. 


Insbesondere das Risiko, das mit der Entscheidung, Anzeige zu erstatten, 
verbunden ist, ist ein Indikator fiir die "gefiihIte Freiheit", in der die Biirger ihre 
Rechte geltend machen k6nnen. 


In Siidtirol sind 15,0 % der Biirger der Meinung, dass die Meldung von 
Bestechungsfiallen gefiihrlich ist, und weitere 44,3 % glauben, dass die 
Meldung von Bestechungsfàallen immer noch eine gewisse Gefahr darstellt. 


Umgekehrt halten 17,0 % der Einwohner der Provinz Bozen die Meldung von 
Bestechung fiir iiberhaupt nicht gefahrlich. 


Bei der Analyse des externen Kontextes wird diese Verwaltung auch die 
Auswirkungen der Covid 19-Pandemie auf das wirtschaftliche und soziale 
Gefiige beriicksichtigen. 


Einerseits hat Covid 19 die Bevélkerung verarmen lassen, andererseits hat es 
die Aktivititen der in den Gebieten titigen Unternehmen blockiert oder 
eingeschrinkt, so dass die Gefahr besteht, dass kriminelle Organisationen in 
das soziale und wirtschaftliche Gefiige eindringen. Dies gilt insbesondere fiir 
die Kreditklemme. 


Folgenabschàtzung fiir den internen Kontext 


Bei der Ausarbeitung dieses Plans wurden nicht nur die oben angefiihrten 
Erkenntnisse ilber die rtlichen Gegebenheiten beriicksichtigt, sondern auch 
die Ergebnisse der Ùberwachung, die innerhalb der Verwaltung stindig iber 
mégliche Phinomene der Abweichung bei 6ffentlichem Handeln von der 
Unkorrektheit und Unparteilichkeit durchgefiihrt wird. 


Im Rahmen der bisherigen Ùberwachung sind keine UnregelmaBigkeiten im 
Zusammenhang mit dem Phinomen der Korruption aufgetreten, weder auf der 
Ebene der Angestellten/Mitarbeiter noch auf der Ebene der politischen 
Verwaltungsorgane. 


Es wird auch darauf hingewiesen: 
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- System der Zustindigkeiten: Rollen, Zustindigkeiten und Delegationen 
werden im Voraus und im Detail definiert und formalisiert, ebenso wie die 
Entscheidungsprozesse. 

- Politik, Ziele und Strategien: Diese werden gemeinsam vom Gemeinderat 
und dem Gemeindesekretàr festgelegt. 

- Ressourcen, Wissen, Systeme und Technologien: Die Verwaltung verfiigt 
iber einen effizienten Hauptsitz, eine moderne Infrastruktur und ein IT-Netz 
sowie eine kontinuierliche Schulung des Personals. 

- Organisationskultur: Von der Einstellung an werden alle Mitarbeiter nach 
ihrer Fahigkeit beurteilt und bewertet, wie sie die Erreichung der Ziele der 
Organisation ethisch interpretieren. 

- Informationsfluss: Interne Transparenz wird als ein Eckpfeiler der Fahigkeit 
der Organisation angesehen, sich als eine Organisation zu positionieren, die in 
der Lage ist, zu lernen und den Wert der ihr anvertrauten Ressourcen zu 
entwickeln. 

- Beschwerden, Berichte oder andere laufende Untersuchungen: Es sind keine 
friiheren oder laufenden Disziplinarverfahren aktenkundig. 


Es kann daher davon ausgegangen werden, dass das interne Umfeld gesund ist 
und keinen Anlass zu besonderen Bedenken gibt. 


Aufnahme von Prozessen, Identifizierung und Bewertung potenzieller und 
tatsichlicher Korruptionsrisiken, Entwurf organisatorischer Ma&Snahmen 
zur Bewàltigung des Risikos. 


Es wird auf den Risikokatalog, des beiliegenden 
Korruptionsbekimpfungsplans verwiesen. 
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PLAUNUNG- 


KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG 


VERWALTUNGEN MIT 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER 


3 ALS 50 BESCHAFTIGTEN 
ABSCHNITT UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 
3. ABSCHNITT: 
ORGANISATION UND 
HUMANRESSOURCEN 
3.1 ORGANISATIONS- Das Organisationsmodell der K6rperschaft enthiilt: 
STRUKTUR JA JA 


e Organigramm; 

e Ebenen der organisatorischen Verantwortung, Anzahl der 
Fiihrungskrifte und Anzahl der  organisatorischen 
Positionen, basierend auf vier Dimensionen: 

e. vertragliche Einstufung (oder Kategorien); 

e Berufsprofil (wenn mòglich, nicht auf CCNL- 
Erklirungen festgelegt); 

CI technische Kompetenzen (Wissen, wie es geht) 

0) transversale Kompetenzen (Wissen, wie man ist - 
Soft Skills); 

e die durchschnittliche Anzahl der Beschîtigten pro 
Organisationseinheit; 


Es wird auf folgende beiliegende Unterlagen verwiesen: 
Organigramm 
Korruptionsbekimpfungsplan 
Stellenplan 
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3.2. ORGANISATION DES 
AGILEN ARBEITENS 


In Erwartung der Regelung der agilen Arbeit durch die nationalen 
Tarifvertràge, die die Einrichtung der agilen Arbeit fiir die 
Aspekte regeln werden, die nicht einseitigen Quellen vorbehalten 
sind, wie in der Einfiihrung der "Leitlinien zur agilen Arbeit in 
den 6ffentlichen Verwaltungen" angegeben, die vom Ministerium 
fiir 6ffentliche Verwaltung am 30. November 2021 angenommen 
wurden und fiir die auf der Einheitskonferenz gemifB Artikel 9, 
Absatz 2, des Gesetzesdekrets Nr. 281 vom 28. August 1997 am 
16. Dezember 2021 eine Einigung erzielt wurde, bleibt die 
Einrichtung der agilen Arbeit in der Gemeinde Sexten durch die 
Bestimmungen der geltenden Gesetzgebung geregelt. 


Auf 03.12.2020 wurde der zweite Vertragsentwurf fiir die 
Erneuerung des abteilungsiibergreifenden Tarifvertrags fiir den 
Dreijahreszeitraum 2019 - 2021 von den Vertragsparteien 
unterzeichnet. In den Artikeln 7 und 8 des oben genannten 
Vereinbarungsentwurfs wird die Rahmendisziplin  fiir die 
gew6hnliche agile Arbeit fiir den Zeitraum nach dem Covid-19 
festgelegt. 

Durch die Covid-19-Epidemie wurde das Inkrafttreten der 


Bestimmungen des oben genannten neuen Abkommens 
verschoben. 


Fiir die Dauer der Pandemie hat die Gemeinde Sexten in den 
Bereichen, in denen dies méglich war - die weitestgehende 
Nutzung von Smart-Working gefòrdert und umgesetzt. Zu diesem 
Zweck reichten die Mitarbeiter einen Antrag bei ihren 
Dienststellen- bzw. Einrichtungsleitern ein, die ihre Meinung 
dazu iuBerten. Im Falle einer positiven Stellungnahme wurden die 
Mitarbeiter erméchtigt, ihre Arbeitsaufgaben im Smart-Working- 
Modus auszufiihren. 

Mit dem Gemeindeausschussbeschluss Nr. 193 vom 25.06.2020 
hat die Gemeinde Sexten das Einvernehmensprotokoll vom 
07.05.2020 ilber die Anwendung von MaB&nahmen fiir das 
Personal  wihrend des Ausnahmezustands COVID-19 zur 
Kenntnis genommen und die Bereiche bzw. Tàtigkeiten definiert, 
die nicht im intelligenten Arbeitsmodus durchgefiihrt werden 
kònnen. Diese Bereiche bzw. Titigkeiten stellen in der Gemeinde 
Sexten die unverzichtbaren und unvermeidbaren Tàtigkeiten dar, 
die bei physischer Anwesenheit am Arbeitsplatz ausgefiihrt 
werden miissen. 


JA 


13 


Ab dem 01.04.2022 ist agiles Arbeiten - wie im oben genannten 
Vereinbarungsentwurf sowie in der nationalen Gesetzgebung 
vorgesehen - nur noch durch den Abschluss einer individuellen 
Ad-hoc-Vereinbarung méglich. 


In den Artikeln 7 und 8 des dienstiibergreifenden Tarifvertrags 
heiBt es ausdriicklich, dass 

- agiles Arbeiten ist eine freiwillige Form der Durchfiihrung des 
Arbeitsverhàltnisses oder unterliegt dem Willen der Parteien; 

- agile Arbeit kann von fester oder unbestimmter Dauer sein; 

- agile Arbeit basiert auf dem Erreichen von vereinbarten Zielen 
und/oder Leistungen; 

- Die Arbeitstatigkeiten werden in der Regel in dem tàglichen 
Zeitfenster zwischen 6 und 20 Uhr nach einem frei gestaltbaren 
Zeitplan durchgefiihrt; 

- je nach den Erfordernissen des Dienstes, kònnen zeitliche 
Beschrinkungen oder genaue Bereitschaftszeiten vereinbart 
werden; 

- das Recht auf Unterbrechung der Verbindung wihrend der 
Ruhezeiten ist gewàahrleistet; 


- agiles Arbeiten sieht keine Ùberstunden vor und gibt keinen 
Anspruch auf Essensgutscheine; 

- der Arbeitgeber garantiert korrekte und  vollstindige 
Informationen iiber die Sicherheit am Arbeitsplatz. 


In der individuellen Vereinbarung, die von dem einzelnen 
Arbeitnehmer und dem Leiter der betreffenden Abteilung oder 
Struktur geméaB der von der Verwaltung erstellten Vorlage 
unterzeichnet werden muss, werden z. B. die Dauer der 
Vereinbarung, die allgemeine Beschreibung der auszufilhrenden 
Tatigkeiten und der zu erreichenden Ziele, die Anzahl der 
Tage/Halbe Tage, die im agilen Modus ausgefiihrt werden sollen, 
oder die Anzahl der Tage, die in einem bestimmten Zeitraum 
flexibel genutzt werden k6nnen, die Zeitfenster fiir die Arbeit und 
die Uberwachungszeiten sowie die zu verwendenden 
technologischen Instrumente festgelegt. 
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Der Zugang zu agiler Arbeit ist in folgenden Fallen vorgesehen: 
Persònliche Gebrechlichkeit oder familizire Hartefàille; 
Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf; 

Entfernung in Kilometern vom Arbeitsplatz; 
Angemessenheit der hiiuslichen Umgebung; 
MÒigliches Wiederauftreten von Pandemien; 
Nachhaltigkeit und Verringerung der Umweltverschmutzung; 


Es wird auf folgende beiliegende Unterlagen verwiesen: 
Zweiter Teilvertrag fiùr die Erneuerung des 
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages fur den 
Dreijahreszeitraum 2019 — 2021 
Individuelle Vereinbarung, genehmigt mit Beschluss des 
Gemeindeausschusses Nr. 341 vom 21.09.2022 
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PLANUNG | VERWALTUNGEN MIT VERWALTUNGEN MIT WENIGER 


PLAUNUNG- ALS 50 BESCHAFTIGTEN 


ABSCHNITT 


KURZBESCHREIBUNG DER DER 
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 
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3.3 DREIJAHRIGER PLAN 
DES PERSONAL- 
BEDARFES 


Der Personalstand zum 31. Dezember des Vorjahres wird anhand 
des Abschnittes Personal aus dem  Einheitlichen 
Strategiedokument 2022 — 2024, genehmigt mit Beschluss des 
Gemeinderates Nr. 68 vom 21.12.2021, nachgewiesen. 


Der Dreijahresplan des Personalbedarfs weist folgende Elemente 
auf: 
e Darstellung des Personalbestands zum 31. Dezember des 

Vorjahres; 

e Strategische Personalplanung, die auf der Grundlage 
folgender Faktoren bewertet wird: 

o  Einstellungskapazititen, die auf der Grundlage der 
derzeitigen Ausgabenbeschrinkungen berechnet werden; 

o geschitzte Entwicklung der Abginge auf der Grundlage 
der Pensionierungen; 

o Abschitzung der Bedarfsentwicklung in Abhàngigkeit 
von Entscheidungen im Zusammenhang mit der 
Digitalisierung von Prozessen, dem Outsourcing oder der 
Internalisierung oder dem Ausbau, der VeriuBerung von 
Dienstleistungen, Tàtigkeiten, Funktionen oder anderen 
internen oder externen Faktoren, die eine Diskontinuitàt 
des Personalprofils in Bezug auf die Qualifikations- 
und/oder Mengenprofile erfordern. 


Beigefiigt wird der Abschnitt Personal aus dem Einheitlichen 
Strategiedokument 2022 — 2024, genehmigt mit Beschluss des 
Gemeinderates Nr. 68 vom 21.12.2021. 


JA 


JA 
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PLAUNUNG- 
ABSCHNITT 


KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG 
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN 


Die Gemeinde Sexten misst der Ausbildung ihrer Mitarbeiter eine 
grundlegende strategische Bedeutung bei. 


Im Dreijahreszeitraum 2022-2024 sind Schulungen in den 
folgenden Bereichen geplant: 


Datenschutz; 

Antikorruption und transparente Verwaltung; 
Sicherheit am Arbeitsplatz; 

Vergaberecht; 

Erste-Hilfe-Kurs; 

Brandschutz; 


VERWALTUNGEN MIT 
MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER 
ALS 50 BESCHAFTIGTEN 
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PLAUNUNG- KURZBESCHREIBUNG. DER = DER  PLANUNG VERWALTUNGEN MIT RA ASL 
ABSCHNITT UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN MEHR ALS 50 BESCHAFTIGTEN 
BESCHAFTIGTEN 
4. ÙBERPRÙFUNGEN Dieser Abschnitt muss fiir Gemeinden mit weniger als 50 
Beschàftigten nicht ausgefiilit werden. JA NEIN 
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PREMESSA 


L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le 
pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni 
educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attività e organizzazione (di seguito PIAO). Il successivo 
decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” ha differito, in sede di prima 
applicazione, al 30 aprile 2022, il termine per l’adozione del PIAO. Da ultimo, l’art. 7 comma 1 lett. a) del D.L. 30/04/2022, n. 36, 
ha ulteriormente spostato il termine di approvazione del PIAO al 30/06/2022. 

Con il DPR n° 81 del 24 giugno 2022 (G.U. 151 del 30 giugno 2022) la data di prima adozione del PIAO è stata differita di 120 giorni 


dalla data di approvazione del bilancio di previsione. 


Il Piano ha l’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di 


pianificazione cui sono tenute le amministrazioni. 


Il Piano ha durata Triennale e, per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti è aggiornato annualmente solo in presenza di fatti 
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti 
o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico (art. 6, comma 2, DPR 81/2022). 


Il PIAO sostituisce alcuni altri strumenti di programmazione, in particolare: 


Piano del Fabbisogno del personale; 

Piano delle Performance; 

Piano Triennale Anticorruzione; 

Piano del Lavoro Agile; 

Piano delle Dotazioni strumentali; 

Piano delle Azioni positive e Azioni concrete 


Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volontà di superare la molteplicità degli strumenti di programmazione 


introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un piano unico di 


governance. In quest’ottica, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione rappresenta una sorta di “testo unico” della 


programmazione. 


Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) pubblicate 
dal Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Orientamenti ANAC del 2 febbraio 2022, è stata tenuta in considerazione anche la 


normativa precedente e non ancora abrogata riguardante la programmazione degli Enti Pubblici. 


Nello specifico, è stato rispettato il quadro normativo di riferimento, ovvero: 


- per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 e s.m.1. e le Linee Guida 
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti di 

regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto legislativo n. 33 del 2013; 

- in materia di Organizzazione del lavoro agile, Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e tutte le 
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie relative al Piano delle azioni positive, al Piano triennale dei fabbisogni 


di personale ed alla Formazione. 


- Il presente documento è stato predisposto dal/dalla Segretario/a Comunale (RPCT) ed adottato dalla Giunta Comunale, in 


ottemperanza a quanto previsto dalla normativa sopra riportata. 
Per gli Enti con non più di cinquanta dipendenti sono previste modalità semplificate. 
Questa Amministrazione ha un organico di meno di cinquanta dipendenti. 


Il calcolo del numero dei dipendenti di questa Amministrazione è stato effettuato secondo le indicazioni contenute nel Quaderno 


ANCI n° 36 del luglio 2022 (modalità di calcolo utilizzate per compilare la tabella 12 del Conto Annuale). 


Con Circolare 6/EL/2022 la Regione Trentino Alto Adige/Siidtirol ha precisato: 


“Con riferimento al contenuto del PIAO, si evidenzia che l’art. 4 della 1.r. n. 7/2021 (Legge regionale collegata alla legge regionale 
di stabilità 2022) dispone che: 1. La Regione e gli enti pubblici a ordinamento regionale, ai sensi dell’articolo 18-bis del decreto- 
legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia), convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, applicano gradualmente le disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto stesso. Per 
l’anno 2022, salvo differimento del termine, sono obbligatorie la compilazione delle parti del Piano integrato di attività e 
organizzazione relative alle lettere a) e d) dell’articolo 6, comma 2, compatibilmente con gli strumenti di programmazione previsti 
alla data del 30 ottobre 2021 per gli enti stessi, e la definizione delle relative modalità di monitoraggio. Rimane salva la facoltà 
di integrare il Piano con gli altri contenuti previsti dall’articolo 6, comma 2. 


Alla luce della normativa regionale sopra citata, per il 2022, le sezioni del PIAO da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti 
ad ordinamento regionale sono dunque le seguenti: 

- Scheda anagrafica; 

" Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo); 

= Sezione Monitoraggio (art. 5 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo), limitatamente alle parti 
compilate”. 


A prescindere dalla normativa regionale sopra indicata, il Comune di Sesto ritiene di compilare, sin dalla sua prima attuazione (triennio 


2022-2024), il PIAO integrale per le parti di pertinenza delle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti. 


SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ Amministrazioni Amministrazioni 
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con più di 50 con meno di 50 dipendenti 
dipendenti 
1. SCHEDA ANAGRAFICA |Denominazione: Comune di Sesto 
DELL’AMMINISTRAZIONE |Indirizzo: Via Dolomiti 9 SI SI 


Sito Internet: www.sesto.eu 

Sindaco: Summerer Thomas 

Numero dipendenti al 31/12 dell’anno precedente: 17 
Popolazione al 31/12 dell’anno precedente: 1838 
Telefono: 0474 710323 

E-mail: info @sesto.eu 

PEC: sexten.sesto@legalmail.it 

Cod. Fiscale: 00436290217 

P.IVA: 00436290217 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ 
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 


Amministrazioni 
con più di 50 
dipendenti 


Amministrazioni 
con meno di 50 dipendenti 


2.SEZIONE 2: 
VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 


2.1 Valore pubblico 


La compilazione della presente sezione non è dovuta per I 
Comuni con meno di 50 dipendenti. 


SI 


NO 


SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ Amministrazioni Amministrazioni 
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con più di 50 con meno di 50 dipendenti 
dipendenti 
2.2. Performance 
La compilazione della presente sezione non è dovuta per i 
Comuni con meno di 50 dipendenti. 


SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ Amministrazioni Amministrazioni 


PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con più di 50 con meno di 50 
dipendenti dipendenti 


2.3 Rischi corruttivi e 
trasparenza 


Valutazione di impatto del contesto esterno 


L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare 
come le caratteristiche dell’ambiente nel quale l'Ente è chiamato ad 
operare, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, 
sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di 
fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia 
1 fattori legati al territorio della Provincia di Bolzano, sia le relazioni e le 
possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi 
esterni. 


Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali 
influenze e pressioni a cui un Ente locale struttura è sottoposto consente 
infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di 
gestione del rischio. 


Ricercando precisi indicatori di contesto, utili risultano i dati pubblicati 
nel 2016 da ASTAT, Istituto di statistica Provinciale, in occasione della 
giornata mondiale contro la corruzione, dati relativi all’opinione degli 
altoatesini sulla corruzione e su comportamenti che attengono al senso 
civico e che, più o meno direttamente, fungono da indicatori di legalità di 
un territorio. 


Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente l’affermazione 
secondo cui la corruzione sarebbe un qualcosa di naturale e 
caratterizzante la vita sociale ed economica. 


Quasi un quarto (24,3%) degli altoatesini si trova poco d’accordo con la 
stessa affermazione mentre quasi un terzo (31,3%) della popolazione è 
abbastanza o molto concorde nel ritenere che non sia possibile evitare e 
combattere la pratica corruttiva. 
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Il 60% degli altoatesini considera molto o abbastanza pericoloso, 
denunciare fatti di corruzione. 


Quanto una società sia "resistente" alla corruzione può essere 
misurato anche attraverso il dato relativo alla propensione alla 
denuncia. 


Nello specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare è 
indicatore della "libertà percepita" nel cui ambito il cittadino può 
far valere 1 propri diritti. 


In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che è molto concorde nel 
ritenere pericolosa la denuncia della corruzione ed un ulteriore 
44,3% ritiene comunque che la denuncia di fatti di corruzione 
comporti ancora qualche pericolo. 


Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano considera 
la denuncia dei fatti di corruzione assolutamente non pericolosa. 


Nell’analisi del contesto esterno, questa Amministrazione terrà 
conto anche dell’impatto causato dalla pandemia Covid 19 sul 
tessuto economico e sociale. 


Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione, dall’altra ha 
bloccato o ridimensionato le attività delle imprese operanti sui 
territori con il rischio che le organizzazioni criminali si infiltrino 
nel tessuto sociale ed economico. Ciò vale soprattutto per l’eccesso 
al credito. 


Valutazione di impatto del contesto interno 


Nel processo di costruzione del presente Piano si è tenuto conto 
degli elementi di conoscenza sopra sviluppati relativi al contesto 
ambientale di riferimento, ma anche delle risultanze dell’ordinaria 
vigilanza costantemente svolta all’interno dell’ Amministrazione sui 
possibili fenomeni di deviazione dell’agire pubblico dai binari della 
correttezza e dell’imparzialità. 


Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse 
irregolarità attinenti al fenomeno corruttivo, né a livello di 
personale dipendente / collaboratore, né a livello di organi di 
indirizzo politico amministrativo. 


Si segnala inoltre: 

* Sistema di responsabilità: ruoli responsabilità e deleghe sono 
preventivamente e dettagliatamente definiti e formalizzati, così come 
1 processi decisionali 

* Politiche, obiettivi e strategie: sono definiti di concerto da Giunta 
comunale e Segretario Comunale 

* Risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie: 1’ Amministrazione è 
dotata di una sede efficiente, di una rete infrastrutturale ed 
informatica recente, con formazione continua del suo Personale 

e Cultura organizzativa: a partire dall’assunzione tutti gli impiegati 
sono valutati e valorizzati per la loro capacità di interpretare in modo] 
etico il raggiungimento delle finalità dell’ente 

* Flussi informativi: la trasparenza interna è considerata un pilastro 
fondante la capacità dell’ente di porsi come Organizzazione in grado 
di apprendere e di sviluppare il valore delle risorse ad esso affidate. 
* Denunce, segnalazioni o altre indagini in corso: non risultano 
agli atti, né si riscontrano procedimenti disciplinari pregressi o 
pendenti. 


Si può quindi fondatamente ritenere che il contesto interno è sano e 
non genera particolari preoccupazioni. 


Mappatura dei processi, Identificazione e valutazione dei 
rischi corruttivi potenziali e concreti, Progettazione di 
misure organizzative per il trattamento del rischio. 


Si rinvia al catalogo dei rischi dell’allegato piano 
anticorruzione. 
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SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


3. SEZIONE 3: 
ORGANIZZAZIONE 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ 
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 


Amministrazioni 
con più di 50 
dipendenti 


Amministrazioni 
con meno di 50 dipendenti 
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3.1 Struttura organizzativa 


Presenta il modello organizzativo dell’Ente ed illustra: 


- organigramma; 


- livelli di responsabilità organizzativa, numero di Dirigenti e 
numero di Posizioni Organizzative, sulla base di quattro 


dimensioni: 
o inquadramento contrattuale (o categorie); 
o profilo professionale (possibilmente non ingessato sulle 
declaratorie da CCNL); 
o competenze tecniche (saper fare); 
o competenze trasversali (saper essere - soft skill); 
o numero dei dipendenti medi per ciascuna unità 


organizzativa; 


Si rinvia alla seguente documentazione allegata: 
- organigramma 

- piano anticorruzione 

- pianta organica 
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3.2 Organizzazione del 
lavoro agile 


Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro che disciplineranno a regime 
l’istituto del Lavoro Agile per gli aspetti non riservati alla fonte 
unilaterale, così come indicato nelle premesse delle “Linee guida in 
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le 
quali è stata raggiunta l’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi 
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 
281, in data 16 dicembre 2021, l’istituto del lavoro agile presso il 
Comune di Sesto, rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente 
legislazione. 


In data 03/12/2020 è stato sottoscritto dalle parti contrattuali il 
secondo accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo 
intercompartimentale per il triennio 2019 — 2021. Gli articoli 7 e 8 del 
[predetto accordo stralcio definiscono la disciplina quadro sul lavoro 
agile ordinario per il periodo posto Covid-19. 


L’epidemia Covid-19 ha posticipato l’entrata in vigore delle 
disposizioni del predetto nuovo accordo. 


Per la durata della pandemia la Comune di Sesto ha promosso 
ed attuato — nei settori nei quali è stato possibile — il più ampio 
ricorso alla modalità lavorativa dello smart-working. A tal fine i 
dipendenti hanno presentato una richiesta ai propri responsabili dei 
servizi rispettivamente della struttura, i quali hanno espresso il loro 
parere. In caso di parere positivo i dipendenti sono stati autorizzati 


a svolgere le mansioni lavorative in modalità smart working. 
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Con deliberazione della Giunta comunale n. 193 del 
25/06/2020 il Comune di Sesto ha preso atto del protocollo 
d’intesa del 08/05/2020 sull’applicazione di misure per il personale 
in occasione dello stato di emergenza COVID-19 e ha definito gli 
ambiti rispettivamente le attività, le quali non possono essere 
espletate nella modalità dello smart working. Questi ambiti 
rispettivamente attività costituiscono all’interno del Comune di 
Sesto le attività indispensabili ed indifferibili da prestare in 
[presenza fisica sul posto di lavoro. 

(A partire dal 01/04/2022 il lavoro agile è possibile unicamente - 
come previsto dal predetto accordo stralcio come anche dalla 
normativa nazionale — previa sottoscrizione di un accordo 
individuale ad hoc. 


Gli articoli 7 e 8 del contratto collettivo intercompartimentale 

[prevedono specificamente quanto segue: 

e illavoro agile è una modalità volontaria di esecuzione de 
rapporto di lavoro ovvero è sottoposto alla volontà delle parti; 

e illavoro agile può avere durata determinata o indeterminata; 

e illavoroagilesibasa sul raggiungimento di obiettivi e/o di un 
performance concordati; 

e leattività lavorative di norma vengono effettuate nella 
fascia oraria giornaliera compresa tra le ore 6.00 e le ore 
20.00, secondo un orario liberamente gestito; 

e in base alle esigenze di servizio possono comunque 
concordati vincoli di orario o precise fasce di reperibilità; 

e è garantito il diritto alla disconnessione nei periodi di riposo; 

e il lavoro agile non prevede la prestazione di lavoro 
straordinario e non dà diritto alla fruizione di buoni pasto; 

e il datore di lavoro garantisce la corretta e completa 
informazione rispetto alla sicurezza sul lavoro. 
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Con l’accordo individuale, il quale deve essere compilato e 
sottoscritto tra il singolo dipendente ed il relativo responsabile del 
servizio rispettivamente delle strutture secondo il fac-simile 
elaborato dall’amministrazione, vengono per es. definiti la durata 
temporale dell’accordo, la descrizione generale delle attività da 
svolgere e gli obiettivi da raggiungere, la previsione delle 
giornate/mezze giornate da svolgersi in modalità agile o il numero 
delle giornate fruibili in modo flessibile con riferimento ad un 
periodo, le fasce orarie di svolgimento dell’attività lavorativa e 
quelle di rintracciabilità e la strumentazione tecnologica da utilizzare. 


L'accesso al lavoro agile è privilegiato nei seguenti casi: 


e Fragilità personali o situazioni di disagio familiare; 
e Migliore conciliazione famiglia e lavoro; 

e Distanza chilometrica dal posto di lavoro; 

e Idoneità dell’ambiente domestico; 

e Eventuale ripresentarsi di situazioni pandemiche; 

e Sostenibilità e riduzione dell’inquinamento 


Si rinvia alla seguente documentazione allegata: 
e secondo accordo stralcio per il rinnovo del contratto 
collettivo intercompartimentale per il triennio 2019 - 2021 
e accordo individuale, approvato con delibera della Giunta 
Comunale n. 341 del 21/09/2022 
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SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


3.3 Piano Triennale dei 
fabbisogni di personale 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ 
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 


La consistenza del personale al 31 dicembre dell’anno precedente è 
rappresentato dalla sezione “Personale” del Documento unico di 
programmazione 2022 — 2024, approvato con delibera del Consiglio 
Comunale n. 68 del 21/12/2021. 


Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale illustra i seguenti 
elementi: 


e Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 
dell’anno precedente; 


e Programmazione strategica delle risorse umane, valutata sulla 
base dei seguenti fattori: 


e capacità di assunzione calcolata sulla base dei vigenti vincoli di 
spesa; 

e stimadeltrenddelle cessazioni, sulla base dei pensionamenti; 

e stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, 
alla digitalizzazione dei processi, alle esternalizzazioni o 
internalizzazioni o a potenziamento, dismissione di Servizi, 
attività, funzioni o ad altri fattori interni o esterni che 
richiedono una discontinuità nel profilo delle risorse umane in 
termini di profili di competenze e/o quantitativi. 


Si rinvia alla sezione “personale” del documento unico di 
[programmazione 2022-2024 allegata. 


Amministrazioni 
con più di 50 
dipendenti 


SI 


Amministrazioni 
con meno di 50 dipendenti 


SI 
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SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ 
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 


Il Comune di Sesto ritiene di fondamentale importanza strategica la 
formazione dei propri dipendenti. 


Nel triennio 2022-2024 è prevista l’erogazione di corsi di formazione 
nelle seguenti aree: 


e Protezione dei dati personali; 

e Prevenzione della corruzione e amministrazione trasparente; 
e Sicurezza sul lavoro; 

e Materiadi appalti; 

e Corsidi primo soccorso 

e Prevenzione incendi 


Amministrazioni 
con più di 50 
dipendenti 


Amministrazioni 
con meno di 50 dipendenti 
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SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ Amministrazioni Amministrazioni 
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con più di 50 con meno di 50 dipendenti 
dipendenti 
4. MONITORAGGIO se | 
La compilazione della presente sezione non è dovuta per SI NO 


Comuni con meno di 50 dipendenti. 
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Thomas Summerer 


Dott.ssa Sabine Grunbacher 


Demografische Dienste 
Bùrgerschalter 
Protokoll 


Servizi demografici 
Sportello del cittadino 
protocollo 


Sonja Mair 
Judith Burger 


Servicestelle fir 
Bau- und 
Landschafts- 
Sekretariat Angelegenheiten 


Segretariato Front office per 
le pratiche edilizie 
e paesaggistiche 


Helmut Rauchegger 


Claudia Feichter Marcel Villgrater 


Steuern, 
Gebiihren 
und 
Lizenzen 


Buchhaltung 
und Personalamt 


Ufficio contabilità 


Tributi, Ses 
e ufficio personale 


contributi e 
licenze 


Dott.ssa Ingrid Gortana Christian Happacher 
Julia Trojer Watschinger Monika Happacher 


Kindergarten St. Veit 
Kindergarten Moos 


Bauhof und 
Instandhaltung 


Òffentliche 
Bibliothek 
Claus Gatterer 


Cantiere 
Comunale e 
manutenzione 


Biblioteca Civica 
Claus Gatterer 


Lanzinger Alfred Olga Taschler 
Rauchegger Manfred Tschurtschenthaler 


Anna Mayr Tschurtschenthaler 
Gabriella Gisella Zandonella Maiucco 


Martha Grunser 


Ortspolizei 
Hochpustertal 


Polizia Locale 
Alta Pusteria 


Helmut Holzer 


GEMEINDE SEXTEN 


Autonome Provinz Bozen-Sidtirol 


DREISAHRESPLAN ZUR 
KORRUPTIONSPRAVENTION und 
TRANSPARENZ 


(2022-2024) 
in Anwendung des Gesetzes Nr. 190/2012 


Genehmigt mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 100 vom 
23.02.2022 


Chronologisches Verzeichnis der Beschlùsse 


1. DREIJAHRESPLAN ZUR KORRUPTIONSBEKAMPFUNG (2014-2016) 
Beschluss des Gemeindeausschusses Nr.27 vom 30.01.2014 


2. DREIJAHRESPLAN ZUR KORRUPTIONSBEKAMPFUNG (2015-2017) 
Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 17 vom 21.01.2015 


3. DREIJAHRESPLAN ZUR KORRUPTIONSBEKAMPFUNG (2016-2018) 
Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 13 vom 27.01.2016 


4. DREIJAHRESPLAN ZUR KORRUPTIONSBEKAMPFUNG (2017-2019) 
Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 46 vom 07.03.2017 


5. DREIJAHRESPLAN ZUR KORRUPTIONSBEKAMPFUNG UND TRANSPARENZ (2018-2020) 
Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 38 vom 31.01.2018 

6. DREIJAHRESPLAN ZUR KORRUPTIONSBEKAMPFUNG UND TRANSPARENZ (2018-2020) 
Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 34 vom 30.01.2019 
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2 1.Pràmisse 


Die Gesetzesbestimmungen zur KorruptionsbekAampfung in der 6ffentlichen Verwaltung sehen 
eine Reihe von spezifischen VorbeugungsmaB&nahmen vor, die einschneidende Auswirkungen 
auf Organisation und Arbeitsverhaltnisse der Offentichen ’Verwaltungen und 
Gebietsk6rperschaften haben. 


Transparenz und Integritàt des Handelns in der Offentlichen Verwaltung werden auch 
angesichts der Forderungen der internationalen Gemeinschaft (OECD, Europarat usw.) immer 
dringlicher. 


Im Jahr 2012 hat das Gesetz Nr. 190/2012 mit Bestimmungen zur Vorbeugung und 
Unterdrùckung von Korruption und Illegalitàt in der O©ffentlichen Verwaltung auch den 
Gemeinden verbindlich vorgeschrieben, Korruptionspraventionsplàne zu erstellen. Dies 
sind Instrumente, die aufzeigen, wie sich die K©Orperschaft zur Vermeidung von nicht 
ordnungsgemafsem Handeln der eigenen Bediensteten organisiert hat. 

Die GesetzesmaB&nahme dient der Umsetzung der von der Kommission fùr Transparenz und 
Korruption des Ministeriums fùr Offentliche Verwaltung und Vereinfachung geleisteten 
Untersuchungsarbeit und zeigt, welche Aufmerksamkeit der Gesetzgeber der Integritàt und 
Transparenz von Verwaltungshandlungen auf sàmtlichen Ebenen schenkt, beides 
Voraussetzungen fur den korrekten Einsatz der Offentlichen Ressourcen. 


Unter Berucksichtigung der Sonderstellung der Ordnung der Gemeinden der Autonomen 
Region Trentino-Sùdtirol sieht das Gesetz Nr. 190/2012 unter Artikel 1, Absatz 60 vor, dass 
innerhalb von einhundertzwanzig Tagen ab Inkrafttreten des Gesetzes im Rahmen der 
Vereinigten Konferenz, Ubereinkommen getroffen werden, in denen die spezifischen 
Obliegenheiten der òrtlichen Kòrperschaften und der Rechtssubjekte des Privatrechts, die 
ihrer Kontrolle unterstehen, sowie die entsprechenden Fristen fur die zùgige und vollstàndige 
Umsetzung der im Gesetz vorgesehenen Bestimmungen geregelt werden. 


Gegenstand der Ùbereinkommen sind: 


4 


a) die Erstellung des Dreijahresplans zur Korruptionspràvention von Seiten der einzelnen 
Verwaltungen, beginnend mit dem Plan fùr den Zeitraum 2014-2016 und Ubermittlung 
desselben an die Autonome Region Trentino-Sùdtirol und an die Abteilung fur offentliches 
Verwaltungswesen (Dipartimento della Funzione Pubblica); 

b) die Einfuhrung von Verordnungsbestimmungen von Seiten der einzelnen Verwaltungen 
zur Festlegung der fùr Offentliche Bedienstete verbotenen Auftràge; 

c) die EinfUhrung eines Verhaltenskodexes von Seiten der einzelnen Verwaltungen in 
Einklang mit den Grundsatzen des D.P.R. Nr. 62 vom 16.04.2013. 


Artikel 1, Absatz 61 des Gesetzes Nr. 190/2012 sieht zudem vor, dass durch Ubereinkommen 
im Rahmen der Vereinigten Konferenz die Obliegenheiten festgelegt werden, welche die 
Autonome Region Trentino-Sùdtirol, die Autonomen Provinzen von Trient und Bozen und die 
Ortlichen KOrperschaften, sowie die Offentlichen K6rperschaften und die Rechtssubjekte des 
Privatrechts, die ihrer Kontrolle unterstehen, zur Umsetzung der Folgedekrete, die auf 
Grundlage dieses Gesetzes erlassen werden, erfùllen mùssen. 


Die Vereinigte  Staat-Regionen-Konferenz hat am 24.07.2013 das  vorgesehene 
Ubereinkommen getroffen, das als Frist fur die Einfùnrung des Korruptionsbekampfungsplans 
durch die Verwaltungen den 31. Januar 2014 festlegt. 


Mit dem Ùbereinkommen wurde zudem bei der Abteilung fùr òffentliches Verwaltungswesen 
eine Arbeitsgruppe mit Vertretern der Regionen und der òrtlichen Kòrperschaften eingerichtet, 
die Kriterien fur die Festlegung der fùr die Bediensteten der Offentlichen Verwaltungen 
verbotenen Auftràge ausarbeitet; diese Kriterien bilden den Bezugsrahmen fur die Regionen 
und òrtlichen Kòrperschaften. 


Nach Abschluss des ,technischen Tisches“ eingerichtet im Oktober 2013 wurde in aller Form 
das Dokument betreffend ,, allgemeine Kriterien der fùr Offentliche Bedienstete verbotenen 
Auftràge“. Ziel des Dokumentes ist es, die Offentlichen Verwaltungen in der Anwendung der 
Bestimmungen sowie in der Ausarbeitung der eigenen Verordnungen und Ausrichtungsakte 
zu unterstùtzen. 


Diesbezùglich hat die Autonome Region Trentino-SUdtirol mit Rundschreiben Nr. 3/EL vom 
14. August 2014 ausdrucklich  Vorgaben in Bezug auf die Anpassung. der 
Personaldienstordnungen und der Kriterien fur die Erteilung von Auftragen gemacht und dabei 
auch auf die dazu vorgesehenen Regionalgesetze verwiesen (Art. 23 DPReg. Nr. 2/L vom 
01.02.2005 wie abgeandert mit DPReg. Nr. 8/L vom 11.05.20110 und vom DPReg. Nr. 8/L 
vom 11.07.2012), welche Prinzipien vorsehen, an welche sich die KOrperschaften halten 
mussen. 


Im Jahr 2013 wurde weiters das gesetzesvertretende Dekret Nr. 33 erlassen, das die 
Veròffentlichungs- und Transparenzpflicht der Offentlichen Verwaltung neu regelt. Diesem 
folgte als weiterer “Ableger” des sogenannten Antikorruptionsgesetzes, das 
gesetzesvertretende Dekret Nr. 39/2013, das Inkompatibilitàtsraster fùr die 
Fùhrungspositionen der Verwaltungen von Staat und Gebietskòrperschaften (Regionen, 
Provinzen und Gemeinden) sowie der von diesen kontrollierten K©rperschaften des 
Privatrechts vorsieht. 


Bezugnehmend auf die Transparenz ist das R.G. 10 vom 29.10.2014  betreffend 
“Bestimmungen auf dem Sachgebiet der Bekanntmachung, Transparenz und Verbreitung von 
Informationen seitens der Region und der Kòrperschaften, fur deren Ordnung die Region 


5 


zustandig ist’ genehmigt worden, welches innerhalb der vorgegebenen Termine, also 
innerhalb 29.04.2015, umgesetzt worden ist. 


Der Gesetzgeber hat die Thematik mit Erlass des GvD Nr. 97/2016 aufgrund des 
Ermachtigungsgesetzes Nr. 124/2015 (sog. Madia-Gesetz) betreffend die Reform der 
Offentlichen Verwaltung erneut behandelt. 


Im Lichte der regionalen Besonderheiten hat die Region Trentino-Sùdtirol daraufhin das R.G. 
Nr. 16/2016 erlassen, welches die nationalen Bestimmungen Ubernimmt und anpasst. 


Diese schnell aufeinanderfolgenden gesetzlichen Anderungen zeugen vom sozialen Alarm 
betreffend die Tragweite und Verbreitung von korruptiven Phànomen. Die Offentliche Meinung 
fordert mit lauter Stimme, Schritte auf dem Weg hin zur Erneuerung der Offentlichen 
Verwaltung zu unternehmen. Es ist dies ein Weg, den die Gemeinde Sexten an der 
WeinstraBe nicht nur aus reiner Pflichterfùllung, sondern mit Ùberzeugung, Ernsthaftigkeit und 
Pragmatismus beschreiten will. 


Obgleich bereits das gesetzesvertretende Dekret Nr. 150/2009 (Artikel 14: Das unabhangige 
Organ zur Leistungsevaluierung ùberwacht die Funktionsweise des gesamten Systems fùr 
Bewertung, Transparenz und Integritàt der internen Kontrollen) und der Beschluss der 
Antikorruptionsbehòrde CIVIT Nr. 105/2010 ùber Integritàt und Verhaltenspflichten der 
Inhaber òffentlicher Amter (Transparenz ist das Instrument zur Vorbeugung und allfàlligen 
Erkennung von Situationen, in denen sich Formen von Illegalitàt und Interessenskonflikten 
einstellen kòonnen) ganz klar die Prioritàten und den Geltungsbereich festlegen, ist es das 
Gesetz Nr. 190 vom 06.11.2012, das unter Artikel 1, Absatz 5 allen Offentlichen Verwaltungen 
die Pflicht auferlegt: 


a) einen Korruptionspraàventionsplan mit Bewertung des Grads der 
Korruptionsgefàhrdung der verschiedenen Amter und mit Angabe der 
organisationsbezogenen PraventionsmaB&nahmen; 

b) geeignete Verfahren fùr die Auswahl und die Schulung des Personals in besonders 
korruptionsgefàhrdeten Bereichen, 


auszuarbeiten, zu genenmigen und der Abteilung fur Offentliches Verwaltungswesen zu 
Ubermitteln. 


Am 12.07.2013 hat der Minister fùr 6ffentliche Verwaltung und Vereinfachung den von der 
Abteilung fùr das Offentliche Verwaltungswesen anhand der Leitlinien des interministeriellen 
Komitees zur Korruptionsbekàmpfung ausgearbeiteten Vorschlag fur den gesamtstaatlichen 
Antikorruptionsplan der Antikorruptionsbehòrde CIVIT Ubermittelt, die inn am 11. September 
genehmigt hat. 


Der vorliegende Dreijahresplan zur Korruptionsbekàmpfung und Transparenz umfasst, im 
Sinne dieser Vorschriften sowie der im gesamtstaatlichen Antikorruptionsplan von 2013 sowie 
der kùrzlich erfolgten Ajournierung (2. November 2015) festgelegten Leitlinien und des 
Ubereinkommens der Vereinigten Konferenz in Kontinuitàt zu den vorhergehenden Plànen 
2014-2016, 2015-2017, 2016-2018, 2017-2019, 2018-2020, 2019-2021, 2020-2022, 2021- 
2023 und enthalt: 


1) eine Risikoanalyse der geleisteten Tatigkeiten, 
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2) ein System von MaBsnahmen, Verfahren und Kontrollen zur Vorbeugung von 
Situationen, welche die Transparenz und Integritàt der Handlungs- und Verhaltensweise der 
Bediensteten beeintrachtigen. 


Der gegenstandliche Plan ist mit der strategischen und operativen Planung der Verwaltung 
verknùpft und halt sich an die Vorgaben des Ausrichtungsaktes, welche anlasslich der 
Genehmigung des Haushaltsvollzugsplanes genehmigt mit Ausschussbeschluss Nr. 1 vom 
08.01.2020 erlassen wurden. 


3 2. Der externe und interne Kontext 


Die Analyse des externen Kontextes hat das Ziel aufzuzeigen, wie das Umfeld, in dem sich 
die Kòrperschaft bewegt, beispielsweise hinsichtlich der kulturellen, kriminellen, sozialen oder 
wirtschaftlichen Einflùsse des eigenen Territoriums, das Auftreten’ von 
Korruptionsphànomenen fòrdern kann. Wenn man namlich die Dynamiken des eigenen 
Territoriums und die wichtigsten Einflùsse und Gefahren, denen eine Kòrperschaft ausgesetzt 
ist, kennt, ist es mOglich mit gròBerer Effektivitàt und Genauigkeit die Strategien zur 
Risikobekampfung einzusetzen. 


Zu diesem Zweck kann die Betrachtung der im Jahr 2016 von ASTAT anlàsslich des Welttages 
zur Korruptionsbekampfung veròffentlichten Daten in Bezug auf die Meinung der Sudtiroler 
Bevòlkerung zum Thema Korruption und zu Verhalten, welche als Indikator fùr die Beachtung 
der Gesetze im Territorium. 


Anlasslich des internationalen Tages gegen die Korruption am 9. Dezember veròffentlicht das 
Landesinstitut fùr Statistik (ASTAT) einige Daten zu den Meinungen der Sudtiroler 
Bevòlkerung ùber Korruption und Verhaltensweisen, die mehr oder weniger direkt auf die 
Legalitàtin einem Gebiet hinweisen. 7 von 10 Sùdtirolern glauben nicht, dass Korruption 
natùrlich und unvermeidbar sei. 44,4% der Sudtiroler Bevòlkerung sind absolut nicht mit der 
Aussage einverstanden, dass Korruption et was Selbstverstàndliches und ein Merkmal der 
Gesellschaft und Wirtschaft sei. Fast ein Viertel (24,3%) sind ebenfalls nicht wirklich damit 
einverstanden. Etwa ein Drittel (31,3%) ist hingegen ziemlich oder sehr davon ùberzeugt, dass 
es nicht mòglich sei, Korruption zu vermeiden und zu bekampfen. 


Wie sehr stimmen Sie der Aussage ,,Korruption ist natiirlich und unvermeidbar“ zu? - 2016 
Prozentuelle Verteilung; Personen mit 14 Jahren und mehr 


Quanto è d’accordo con l’affermazione “La corruzione è naturale e inevitabile?” - 2016 
Composizione percentuale; persone di 14 anni e oltre 


Sehr Ziemlich Kaum Gar nicht 
Molto Abbastanza Poco Per niente 
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60% der Sudtiroler finden es sehr oder ziemlich gefahrlich, Korruption anzuzeigen. Wie sehr 
eine Gesellschaft ,resistent® gegen Korruption ist, làsst sich auch anhand der Zahlen zur 
Bereitschaft der Anzeige von Korruption messen. Genauer gesagt ist die Gefahr bei einer 
Entscheidung fùr eine Anzeige ein Indikator fùr die ,wahrgenommene Freiheit“, innerhalb 
welcher die Bùrger ihre Rechte geltend machen kònnen. In Sùdtirol stimmen 15,0% der 
Bevòlkerung der Aussage, dass es gefàhrlich sei, Korruption anzuzeigen, sehr zu. Weitere 
44,3% der Sudtirolerinnen und Sùdtiroler sind der Meinung, dass eine Anzeige von Korruption 
gewisse Risiken mit sich bringe. Umgekehrt denken 17,0%, dass eine solche Anzeige 
Uberhaupt nicht gefàhrlich sei. 


Wie sehr stimmen Sie der Aussage ,,Korruption anzeigen ist gefàhrlich“ zu? - 2016 
Prozentuelle Verteilung; Personen mit 14 Jahren und mehr 


Quanto è d’accordo con l’affermazione “Denunciare fatti di corruzione è pericoloso?” - 2016 
Composizione percentuale; persone di 14 anni e oltre 


% 


Sehr Ziemlich Kaum Gar nicht 
Molto Abbastanza Poco Per niente 
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Wieviel eine Gesellschaft gegen Korruption “resistent” ist, kann anhand der Neigung Anzeige 
zu erstatten, gemessen werden. 


Insbesondere gilt das Risiko ùber die Entscheidung Anzeige zu erstatten als Indikator fùr die 
“wahrgenommene Freiheit”, innerhalb welcher der Bùrger seine Rechte geltend machen kann. 


15% der Bùrger stimmen der Feststellung Uber das Risiko einer Anzeige sehr zu, weitere 
44,3% erachten auf jeden Fall, dass eine Anzeige von korruptiven Sachverhalten auch ein 
Risiko mit sich bringe. Umgekehrt finden 17% der in der Provinz Bozen Ansàssigen eine 
Anzeige von korruptiven Sachverhalten ùberhaupt nicht gefàhrlich. 


Erpressung und Korruption werden als die schlimmsten Verhalten gewertet. 


Geben Sie fiir jede der folgenden Verhaltensweisen an, wie Sie sie bewerten (0 = iiberhaupt nicht schlimm, 
10=sehr schlimm) - 2016 
Mittelwerte; Personen mit 14 Jahren und mehr 


Per ciascuno dei seguenti comportamenti potrebbe indicare come li giudica dando un punteggio da 0 (per niente 
grave) a 10 (gravissimo)? - 2016 
Valori medi; persone di 14 anni e oltre 


Spermull irgendwo abstellen 
Lasciare dove capita rifiuti ingombranti 


Geschenke, Gefallen oder Geld fùr die eigene Stimme bei der Wahl annehmen 
Ottenere regali, favori o denaro in cambio del proprio voto alle elezioni 


Einem Offentlichen Beamten Geschenke oder Geld geben, um Beginstigungen zu erhalten 
Offrire regali o denaro ad un dipendente pubblico per ottenere favori 


Mauern oder Offentliche Verkehrsmittel bekritzeln 
Scrivere sui muri o sui mezzi pubblci 


Keine Steuern zahlen 
Non pagare le tasse 


Anzeigen, Hinweise und Werbung auf Mauern, Masten, Container usw. anbringen 
Affiggere annunci, avvisi e pubblicità su muri, pali, cassonetti ecc. 
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Die Ungesetzlichkeit hàngt auch damit zusammen, wie schlimm einige Verhaltensweisen, die 
mehr oder weniger direkt mit dem Phànomen zusammenhàngen, von der Gesellschaft 
wahrgenommen werden Den Sperrmull einfach irgendwo abstellen wird von der Sùdtiroler 
Bevòlkerung nicht akzeptiert. Diese Verhaltensweise erreicht eine durchschnittliche 
Bewertung von 9,5 auf einer Skala von 0 bis 10, wobei 10 fùr sehr schlimm steht. Als fast 
genauso schlimm werden Korruption und Amtsmissbrauch angesehen. Keine Steuern zu 
bezahlen wird zwar etwas weniger stark  verurteilt, erreicht aber immerhin eine 
durchschnittliche Bewertung von 8,6. 


Das in Trentino-Sùdtirol anhand der Standards EQI (European Quality of Government Index) 
2013 gemessene Korruptionsniveau ist das niederste in ganz Italien. In der europàischen 
Rangordnung steht das Land Sudtirol an der Spitze der italienischen Regionen, und zwar 
genau an 40. Stelle von 209 Regionen der EU, was doch beruhigend wirkt. 


Interessant ist es, die Beziehung zwischen gemessener Korruption (nach CPI und EQI) und 
Indikatoren, die den sozio-6konomischen Kontext erfassen, wie 


Das BIP 


Prodotto Interno Lordo 


Forte correlazione Trento Bolzano 
Indice di correlazione Pearson = 0,80 l 


Valle D'Aosta sat 


0,5 


LIVELLO CORRUZIONE REGIONALE 


GDP per abitante in purchasing power standard 
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PRODOTTO INTERNO LORDO - EUROSTAT 2013 - GDP PER ABITANTE IN PURCHASING POWER STANDARDS 
ronte  http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/TGS00005 (Dati estratti a gennaio 2017) 


Die Arbeitslosigkeit 
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Trento Forte correlazione 
ui Indice di correlazione Pearson = -0,82 


LIVELLO CORRUZIONE REGIONALE 


TASSO DI DISOCCUPAZIONE % EUROSTAT (2013) 
ronte  http://ec.europa.eu/eurostaven/web/products-datasets/-/TGS00010 (Dati estratti a gennaio 2017) 


Das Vertrauen in die òrtlichen K6rperschaften 
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Die wirtschaftliche Entwicklung 


0.5 


LUVRLLU LUMMU LIUPI E KELIUNALE 


Alle Daten deuten auf eine positive und beispielhafte Entwicklung hin und bestàtigt das ethisch 
korrekte Verhalten im Territorium. 


Immer im Zusammenhang mit der Messung der wahrgenommen Korruption hat ISTAT zum 
ersten Mal mit der Erhebung betreffend die Sicherheit 2015-2016 festgestellt, dass in Italien 
1,7 Millionen von Familien mindestens einmal in ihrem Leben mit Korruptionsfallen in Kontakt 
getreten sind. Neu war dabei der Ansatz des Statistikinstitutes das Problem aus der 
Sichtweise der Familien zu betrachten und zu registrieren, wer mit mehr oder weniger 
deutlichen Anfragen nach Geld, Geschenken, Gefallen oder andere Leistungen konfrontiert 
wurde. 


Der nationale Durchschnitt ist eher Besorgnis erregend, wahrend dem die Daten der Provinz 
Bozen gut sind, und zwar unter den Besten Italiens. Im Latium wurden am meisten positive 
Antworten gegeben und 18 Familien auf 100 sind Opfer von Korruption, wahrend dem in der 
Provinz Bozen nur 3,1 Familien auf 100 mit Korruption in Kontakt getreten sind. 
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Tav.1a - Famiglie che hanno avuto richieste di denaro, favori o altro o che hanno dato denaro, regali o altro in cambio di favori o servizi, nel corso della vita e negli ultimi 
tre anni, per tipo di settore e per regione, ripartizione geografica, tipologia di comune di residenza. Anno 2016 (Per 100 famiglie). 


Nel corso della vita 


Almeno un caso di Almeno un caso di re 

corruzione nel corruzione negli (campreeh 
È 209 3 Sanità richiesta di Assistenza Istruzione Lavoro Uffci pubblici 

corso della vita ultimi tre anni Hp 

effettuare visita 

privata) 
Bolzano 3.1 0.7 0.9 44 0.4(*) 0.1(*) 0.8 14 
Trento 2.0 0.4(*) 0.2(*) 1.6 0.5(*) 0.2(*) 0.7 0.3(*) 
Totale 79 2.7 24 11.0 2.7 0.6 3.2 24 


(*) dato con errore campionario superiore al 35% 


Auf nationaler Ebene hat die Korruption in erster Linie mit dem Arbeitsbereich zu tun (3,2% 
der Familien), die vor allem bei der Arbeitssuche, bei der Teilnahme an Wettbewerben oder 
bei Aufnahme einer Tatigkeit damit konfrontiert werden (2,7%). 


Bei der Analyse des externen Kontextes wird diese Verwaltung auch die Auswirkungen der 
Covid-19-Pandemie auf das wirtschaftliche und soziale Gefuge berùcksichtigen. 

Einerseits hat Covid 19 die Bevòlkerung verarmt, andererseits hat er die Aktivitàten der in 
den Gebieten tatigen Unternehmen blockiert oder reduziert, mit dem Risiko, dass kriminelle 
Organisationen das soziale und wirtschaftliche Gefùge infiltrieren. Dies gilt insbesondere fur 


den Uberschusskredit. 


Der interne Kontext 


Bei der Erstellung des Dreijahresplans wurde nicht nur der genannten Analyse Rechnung 
getragen, sondern auch der Ergebnisse der ordentlichen Uberwachung der méglichen 
Korruptionsphànomene. Im Rahmen der bislang in der Ké©rperschaft durchgefùhrten 
Kontrollen sind keinerlei UnregelmaBigkeiten aufgetreten und auch keine Sanktionen 
verhàngt worden. Es kann also grundsatzlich behauptet werden, dass der interne Kontext 
,gesund“ ist und keine besonderen Bedenken bestehen. 


4 3. Die Organisationsstruktur der Gemeinde Sexten 


Gemàf Beschluss des Gemeinderates Nr. 18 vom 27.06.2016, gliedert sich die Organisationsstruktur 
der Gemeinde wie folgt: 

Technischer Dienst: Verantwortlicher Helmut Rauchegger (letzterer hat gleichzeitig die Aufgabe des 
EDV-Verantwortlichen inne) und Sachbearbeiter Marcel Villgrater; 

Bauhof: die Arbeiter Alfred Lanzinger und Manfred Rauchegger 

Lizenzamt: Verantwortliche Ingrid Gortana 

Steueramt: Verantwortliche Ingrid Gortana 

Steueramt/Gebùhren: Verantwortliche Julia Trojer 

Demografische Amter: Verantwortliche Sonja Mair 

Amt fùr Rechnungswesen: Verantwortlicher Christian Happacher und Sachbearbeiterin Monika 
Happacher 

Amt fùr Personalwesen: Verantwortlicher Monika Happacher 

Gemeindepolizei: Verantwortlicher Helmut Holzer 

Protokoll: Sachbearbeiterin Judith Burger 
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Sekretariat und Allgemeine Angelegenheiten: Gemeindesekretàr Dr. Sabine Grùnbacher und 
Sachbearbeiterinnen Claudia Feichter im Sekretariat, Olga Taschler in der Bibliothek, in der 
Kindergarten- und Schulmensa: Anni Mair, Martha Grunser und Gabriella Zandonella Maiucco. 


Der Gemeindesekretàr Dr. Sabine Grunbacher ist im Sinne von Art. 1, Absatz 7, zweiter Unterabsatz 
von Gesetz 190/2012, der Antikorruptions- und Transparenzbeauftragte der Gemeinde. 


Die Anzahl der Stellen laut Stellenplan (17 Mitarbeiter, davon 2 Arbeiter im Bauhof, 11 Beamte, 3 
Kuche., 1 Fùhrungskraft) sowie die entsprechende Einstufung sind im Organigramm ersichtlich. 
Der Stellenplan ist derzeit fast zur Gànze besetzt. 


Die allgemeinen Prinzipien der Bestimmungen betreffend Integritàt und Transparenz werden in den 
jeweiligen Strukturen unter Berùcksichtigung der GròBe derselben angewandt. 


Hervorgehoben wird, dass der vorliegende Plan ausschlieBlich direkt abgewickelte Tatigkeiten 
in Betracht zieht, weshalb die Tatigkeiten im Rahmen der nachfolgenden Dienste 
ausgenommen sind, da diese ausgelagert worden sind. Fùr diese Dienste ist das 
Rechtssubjekt, welches mit der Fùhrung der Dienste beauftragt ist, fur die Integritàt der 
Beschaftigten verantwortlich: 


- Kleinkindertagesstatte — die Fùhrung dieses Dienstes wurde der Sozialgenossenschaft 
Kinderfreunde Sùdtirol Onlus ùbertragen 


- Altersheim Innichen — die Fùhrung dieses Dienstes wurde der Stiftung Hans 
Messerschmied ùbertragen 


- Musikschulen in Toblach und Bruneck — die Fùhrung dieses Dienstes wurde den 
jeweiligen Schulen Ubertragen 


- Mittelschulen in Innichen und Toblach — die Fùhrung dieses Dienstes wurde den 
jeweiligen Schulen Ubertragen 


- Mullsammlung und -entsorgung — die Fùhrung dieses Dienstes wurde der 
Bezirksgemeinschaft Pustertal Ubertragen; die Gesellschaft Eco Center Ag ist 
hingegen fùr die Mullverbrennung zustandig 


- Abwasserentsorgung — die Fùhrung dieses Dienstes wurde der ARA Pustertal 
Ubertragen 


- Sozialdienste — die Fùhrung dieses Dienstes wurde der Bezirksgemeinschaft Pustertal 
Ubertragen 


- Fernwàrme — die Fùuhrung dieses Dienstes wurde dem Fernheizwerk Sexten 
Ubertragen. Die Gemeinde hat ihre Beteiligung von 10% abgetreten. 


- Dienstleistungen des Sudtiroler Gemeindenverbandes (SUAP) 


- Zwangseintreibungen: die Fùhrung dieses Dienstes wurde der Sudtiroler 
Einzugsdienste AG ùbertragen 


USW. 
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Die allgemeinen Prinzipien betreffend Integritàt und Transparenz werden in den jeweiligen Strukturen 
unter Berùcksichtigung der personellen Ressourcen und der Gròfe umgesetzt. 


1 3.1. Verantwortliche fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz 


Die Generalsekretàrin Dr. Sabine Grùnbacher ist im Sinne von Art. 1, Absatz 7, zweiter 
Unterabsatz von Gesetz 190/2012, mit Beschluss des Gemeinderat Nr. 24 vom 20.06.2013 
als Antikorruptionsbeauftragte der Gemeinde Sexten ernannt worden, sowie im Sinne des 
R.G. 10/2014 mit Ausschussbeschluss Nr. 78 vom 15.04.2015 auch als Verantwortliche fùr 
die Transparenz und mit Ausschussbeschluss Nr. 526. 


2 3.2 Der Datenschutzbeauftragte (DPO) 


Mit Ausschussbeschluss Nr. 343 vom 19.11.2020 wurde RA Dr. PAOLO RECLA als 
Datenschutzbeauftragter der Gemeinde Sexten ernannt. 

Sofern Antràge um Zugang zu persOnlichen Daten eingehen oder Antràge auf erneute 
Uberprùfung ùber den Bùrgerzugang, wird die Antikorruptions- und Transparenzbeauftragte 
auf seine Beratung zuruckgreifen. Wie bekannt werden die Antrage auf erneute Prùfung des 
Bùrgerzuganges vom Antikorruptions- und Transparenzbeauftragten mit Anfrage um 
Gutachten beim Garanten fur den Datenschutz im Sinne von Art. 5, Abs. 7, des GvD Nr. 
33/2013 entschieden. 

Ebenso kann der DPO in die Bewertung der korrekten Behandlung von persònlichen Daten 
auf der Internetseite der Gemeinde im Menùpunkt transparente Verwaltung miteinbezogen 
werden. 


Insbesondere ist dabei die Bedeutung der Prinzipien der Angemessenheit, der Zugehòrigkeit 
und Beschrànkung auf das Notwendige zur Zweckerreichung im Sinne von Art. 5 der 
Verordnung (EU) 2016/679, sog. Minimisierung von Daten (Abs. 1, Buchst. c)) zu beachten. 


3 3.3 Der Verantwortliche fiir die Eingabe der Daten der Vergabestelle (R.A.S.A.) 


Im Sinne des Beschlusses der ANAC Nr. 831 vom 03/08/2016 ist im Bereich ,6ffentliche 
Arbeiten“ Frau Dr. Sabine Grùnbacher als RASA (zustàndige Person fùr die Eingabe und 
jahrliche Ajournierung der Daten der Vergabestelle bei ANAC) fur die Gemeinde Sexten tàtig. 


5 4.Die Unterstitzung des Sudtiroler Gemeindenverbandes 


Um die Erstellung des Korruptionspraventionsplans in die Wege zu leiten, hat die Gemeinde 
Sexten die Unterstùtzung des Sùdtiroler Gemeindenverbandes — Bereich Ausbildung - und 
die Betreuung, die dieser bietet, in Anspruch genommen. Im Verlauf des begleiteten 
Prozesses konnten die Methoden fùr Risikoanalyse, Risikomanagement und Ausarbeitung 
von VerbesserungsmaBsnahmen stàndig verfeinert und vereinheitlicht werden. Dies war auch 
dank einer Gegenùberstellung von vergleichbaren Realitàten des Gebiets mòglich. 


Der bedeutende Beitrag der Gemeindenverbànde bei der Begleitung des Prozesses zur 
FOrderung von Integritàt und Transparenz wurde unter anderem auch im kùrzlich erlassenen 
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gesamtstaatlichen Antikorruptionsplan hervorgehoben. 
6 5. Die Referenten 


Fùr die maximale Effizienz zur Pràvention und Bekàmpfung der Korruption, ist in Anbetracht 
der GròBe der Kòrperschaft und der Vielseitigkeit der Materie, vorgesehen, auch im Einklang 
mit dem Vorschlag des gesamtstaatlichen Antikorruptionsplans, Referenten fùr die 
Rechtschaffenheit fur jeden Bereich zu ernennen, welche mit der Aufgabe betraut werden, 
den Verantwortlichen fùr die Antikorruption zu unterstutzen, wobei die Verantwortlichkeit beim 
Gemeindesekretàr bleibt und wie vom Gesetz vorgesehen nicht Ùbertragen werden kann. 


Die Referenten drucken die eigene Handlung in der gegenseitigen und gemeinsamen 
Zusammenarbeit aus, in Fortsetzung der gemeinsamen Ziele welche gesetzmàfig, effizient 
und wirksam sein mùssen. 


Die Verbindung und die Koordinierung fùr die ordnungsgemàafe Durchfùhrung der Funktionen 
der Referenten werden Gegenstand von Weisungen durch die Gemeindesekretàrin in ihrer 
Eigenschaft als Verantwortlicher der Antikorruption sein. 


7 6. Delegationsprinzip — Pflicht zur Zusammenarbeit - Mitverantwortung 


Die Ausarbeitung des vorliegenden Plans sieht - dem Delegationsprinzip zufolge - die 
gròBtmogliche Einbeziehung aller Fùhrungskrafte/Beamten VOF, die 
Organisationsverantwortung fùr die verschiedenen Strukturen der KòOrperschaft tragen, 
eventuell auch als Risikotràger im Sinne des gesamtstaatlichen Antikorruptionsplans. 
Ausgehend von diesem Ansatz sind die Fùhrungskrafte zur aktiven und mitverantwortlichen 
Zusammenarbeit bei der Fòorderung und Umsetzung von MaB&nahmen zur Sicherung eines 
integren Handelns der einzelnen Beteiligten innerhalb der Organisation verpflichtet. 


Zu diesem Zweck wurden diesen Verantwortlichen folgende Aufgaben Ubertragen bzw. 
zugewiesen: 


a) Mitarbeit bei der Organisationsanalyse und der Feststellung der Schwachstellen; 

b) Mitarbeit bei der Erstellung des Risikoatlas der Organisationsstrukturen und der 
jeweiligen Arbeitsablàufe in Form von Festlegung, Bewertung und Definition der 
Risikoindikatoren; 


c) Planung und Ausarbeitung von Aktionen und Ma&nahmen, die notwendig und geeignet 
sind, um Korruption und nicht integres Handeln am Arbeitsplatz zu vermeiden. 


Durch die Einfùnrung und Verscharfung allgemeiner, bereichsùbergreifend anwendbarer 
Verfahrensregeln kònnen Schwachstellen, Funktionsmangel und Ùberlappungen, welche die 
operative Qualitàt und Effizienz der Verwaltung beeintràchtigen, in Angriff genommen und 
ùberwunden werden. 
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8 7. Der methodologische Ansatz zur Planerstellung 
1 7.1. Zielsetzungen 


Ziel dieses Korruptionspràventionsplans ist es, innerhalb der Verwaltung den Ausbau eines 
organischen Systems von Instrumenten zur Korruptionsvorbeugung zu erreichen. 


Die Vorbeugung zielt nicht nur auf die vom Strafgesetzbuch vorgesehenen Straftatbestànde 
ab, sondern behàalt auch jene Situationen nicht krimineller Natur im Auge, welche dennoch 
eine schlechte Funktion der Verwaltung ausdrùcken und sich durch die AusUubung von 
Aufgaben zwecks Wahrnehmung privater Interessen anstatt Offentlicher Interessen 
kennzeichnen. Unter privatem Interesse versteht man sowohl das Interesse der Einzelnen 
oder einer Gruppe von Angestellten als auch einer dritten Partei. 


Dabei sei bemerkt, dass der korruptive Vorgang auch dann vorliegt, wenn die Tat nur versucht 
und nicht begangen wurde. 


Wie im nationale Antikorruptionsplan 2013 und in seiner Aktualisierung 2015 und in der 
Ausfertigung 2016 sind die vordergrundigen Zeile, welche mit geeignete Ma&Bnahmen zu 
verfolgen sind, folgende: 


Einschrànkung der Gelegenheiten, die zu Fallen von Korruption fùhren kònnen 
* ErhOhung der Fàahigkeit Falle aufzudecken 


*  Schaffung eines fur Korruption ungeeigneten Klimas 


2 7.2. Methodenansatz 


Die bei der Planerstellung angewendete Methodik fut auf zwei Ansatzen, die im 
Organisationsbereich (Banken, multinationale Unternehmen, auslàndische Offentliche 
Verwaltungen) als Exzellenzbeispiele gelten und diese Probleme bereits erfolgreich in Angriff 
genommen haben. Diese Ansàtze werden nachfolgend kurz beschrieben. 


e Der Ansatz der standardisierten Systeme, der seinerseits auf folgenden 
Grundsatzen fut: auf dem Grundsatz der tatigkeitsbegleitenden Dokumentation, 
der vorsieht, dass Kohaàrenz und Angemessenheit aller Operationen und Handlungen 
eines. Prozesses nachvolizienbar sind, damit die Verantwortung  fùr die 
Tatigkeitsplanung, Validierung, Genehmigung und Durchfùhrung immer zugewiesen 
werden kann; und dem Grundsatz der kontrollbegleitenden Dokumentation, der 
vorsieht, dass jede Supervisions- und Kontrolitatigkeit. vom Verantwortlichen 
dokumentiert und unterschrieben wird. In Einklang mit diesen Grundsàtzen mùssen 
Verfahren, Checklisten, Kriterien und andere Instrumente, welche Einheitlichkeit, 
Transparenz und Gleichbehandlung gewanhrleisten, formalisiert werden. 


e Der Ansatz nach GvD Nr. 231/2001 - der in bestimmten Fallen Anwendung findet und 
fur den Offentlichen Bereich nicht zwingend vorgeschrieben ist - sieht vor, dass die 
KOrperschaft fur begangene Vergehen - selbst wenn diese in ihrem Interesse und zu 
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ihrem Vorteil begangen wurden - nicht verantwortlich ist, wenn folgende 
Voraussetzungen gegeben sind: 


** wenn die Kòrperschaft beweisen kann, dass das FUhrungsorgan vor Begehung der 
Tat geeignete Organisations- und FUuhrungsmodelle zur Vermeidung solcher 
Vergehen eingefuhrt und wirksam umgesetzt hat; 

** wenn eine mit autonomen. Initiativ-. und Kontrollbefugnissen ausgestattete 
Einrichtung der Kòrperschaft mit der Aufsicht Uber Funktionsweise und Einhaltung 
der Modelle sowie mit ihrer Fortschreibung beauftragt wurde; 

** wenn diese Einrichtung die Aufsicht nicht unterlassen oder unzureichend ausgeubt 
hat. 


Diese Ansàtze stehen, auch wenn angepasst, in Einklang mit dem gesamtstaatlichen 
Antikorruptionsplan und dessen zeitlich folgenden Aktualisierungen (2013, 2014, 2015, 2016, 
2017). 


9 8. Der Ablauf der Planerstellung bzw. Aktualisierung 


1 8.1 Die beriicksichtigten Aspekte 


Bei der Planerstellung, die vom Sudtiroler Gemeindenverband begleitet wurde, sind 
verschiedene, in den Leitlinien des interministeriellen Komitees vom Marz 2013 ausdrucklich 
genannte Aspekte berùcksichtigt worden die im Gesamtstaatlichen Antikorruptionsplan vom 
11.09.2013 und darauffolgende Aktualisierungen, insbesondere die Letzte vom 3. August 
2016, bestatigt wurden. 


a) Die Miteinbeziehung der Verantwortungstraàger aus besonders 
korruptionsgefaàhrdeten Bereichen bei der Analyse, Bewertung, Ausarbeitung und 
Festlegung von Ma&Bnahmen sowie bei der Ùberwachung der Planumsetzung. Diese 
Tatigkeit - die eine angemessene Ausbildung ùber die Zielsetzungen und Instrumente 
des Planes nur ergànzt, nicht ersetzt - war der Ausgangspunkt fùr die Festlegung von 
wirksamen, auf die Bedùrfnisse der auf die Gemeinde Sexten zugeschnittenen 
PràventionsmaBnahmen; 

Die Miteinbeziehung der Gemeindeverwalter auch in der Phase der Erstellung, indem 
der Gemeinderat ùber die Richtlinien, die bei der Erstellung bzw. Ajournierung des 
Planes eingehalten werden, informiert wird. Die Rolle des Gemeindeausschusses ist 
mehr operativer Natur, da sich dieser nun auch bezùglich der Erstellung des 
Dreijahresplans àuBern kann und nicht nur bei der Genehmigung desselben. 

c) Die Erhebung aller bereits umgesetzten SicherungsmaBnahmen  (striktere 
Verfahrensregeln, spezifische Kontrollen, Ex-Post-Bewertung der erzielten Ergebnisse, 
besondere Ma&nahmen fùr die Organisation und Personalverwaltung der Dienststellen, 
besondere Transparenzma&nahmen in Bezug auf die geleisteten Tatigkeiten) und die 
Aufzahlung aller Ma&nahmen, die in Zukunft geplant sind. Auf diese Art ist ein Plan 
entstanden, der den von der Verwaltung eingeschlagenen Weg aufwertet und alle positiven 
Erfahrungen, die mit den Zielsetzungen des Plans vereinbar sind, systematisch aufgreift. 


b 


—_ 


d) Die Verpflichtung in Zukunft die von den verschiedenen  Interessenstràgern 
abgegebenen Bemerkungen und Vorschlaàge fur Verbesserungen an den Inhalten der 
ergriffenen MaB&nahmen, welche in besonders korruptionsgefàhrdeten Bereichen 
gesetzt wurden, entgegenzunehmen und zu unterstutzten. Dadurch soll die Sichtweise 
der Nutzniefer der Gemeindedienste eingebracht werden und den Betroffenen 
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gleichzeitig bewusst gemacht werden, mit welchem Einsatz die Integritàt und 
Transparenz im Handeln der Beteiligten auf allen Ebenen gestàrkt und gefòrdert wird. 


e 


ed 


Die Schaffung von Synergien mit bereits bestehenden und  geplanten 
TransparenzmaBnahmen, durch: 


* Aktivierung des Systems fùr die Informationsùbertragung zur institutionellen 
Internetseite der Kòrperschaft; 


* Aktivierung des Bùrgerzugangs im Sinne des GvD. Nr. 33/2013 und gema£ den 
von der Region zu erlassenden Transparenzbestimmungen. 


f) Die Planung und Umsetzung spezifischer SchulungsmaB&nahmen fur alle Beschaftigten 
der Verwaltung und der Verwalter, besonders fùr den Antikorruptionsbeauftragten und 
die Verantwortlichen der stark korruptionsgefahrdeten Dienststellen, zum Themenkreis 
Legalitàt und Ethik des individuellen Handelns. 


end 


Die Fortsetzung der mit den vorherigen Korruptionsbekàampfungsplànen 2014-2016, 
2015-2017, 2016-2018, 2017-2019, 2018-2020, 2019-2021, 2020-2022 und 2021-2023 
begonnenen Ma&nahmen 
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h 


—_ 


Die Prùfung und Bewertung der externen und internen Kontexte zur besseren 
Abwàagung der zu treffenden MaBnahmen. 


Seit dem ersten Korruptionsbekampfungsplan wurde im Sinne des Rundschreibens Nr. 1 vom 
25.01.2013 der Abteilung fùr das Offentliche Verwaltungswesen, vom gesamtstaatlichen 
Korruptionsbekampfungsplan 2015 bestatigt, es zudem als angemessen erachtet, den Begriff 
Korruption auf all jene Situationen auszudehnen bei denen “eine Person im Zuge der 
Verwaltungstàtigkeit die ihr Ubertragenen Befugnisse zum eigenen Vorteil missbraucht (...) 
Korruption umfasst auch Handlungen, die strafrechtlich nicht relevant sind, folglich also nicht 
nur das gesamte Spektrum der Verbrechen gegen die òffentliche Verwaltung gemàaB Titel II, 
Absatz | des Strafgesetzbuches sondern auch all jene Situationen, in denen sich - 
unabhéngig von der strafrechtlichen Relevanz - aus der Nutzung der ibertragenen 
Befugnisse zu privaten Zwecken Missstànde in der Verwaltung ergeben.” 


2 8.2 Sensibilisierung und Miteinbeziehung der Dienststellenleiter 


Ein erster Schritt in die gewùnschte Richtung besteht darin, die Wahrnehmung des Problems 
der Verhaltensintegritàt in der Gemeinde zu steigern. 


Im Bewusstsein, wie wichtig es ist, dass die Zielsetzungen und Erstellungsmodalitàten des 
Korruptionsbekampfungsplans von allen mitgetragen werden, wurde in dieser 
Schulungsphase besonderes Augenmerk auf die Sensibilisierung und Beteiligung der 
Dienststellenleiter gelegt und dabei anlasslich verschiedener Treffen hervorgehoben, dass 
der Plan nicht nur die Tatigkeiten umfasst, die in Artikel 1, Absatz 16 des Gesetzes Nr. 
190/2012 genannt werden (Genehmigungen oder Konzessionen; Auswahlverfahren bei der 
Vergabe von Arbeiten, Dienstleistungen und Lieferungen; Gewàhrung und Ausschùttung von 
Zuschùssen, Beitràgen, Beihilfen und wirtschaftlichen VergUnstigungen jeglicher Art an 
Personen und Offentliche und private K©Orperschaften; Auswahlverfahren bei der 
Personaleinstellung und Wettbewerben bzw. Aufstieg in der Karriere), sondern auf der 
Grundlage der Analyse aller integritàtsgefàhrdeter Tàtigkeitsbereiche der Gemeinde erstellt 
wird. 
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Da die Verwalter in der Gemeinde Sexten kraft Einheitstext der Regionalgesetze Uber die 
Ordnung der Gemeinden der Autonomen Region Trentino-Sudtirol (D.P.Reg. Nr. 3/L vom 1. 
Februar 2005, abgeàndert durch D.P.Reg. Nr. 25 vom 3. April 2013, wie zuletzt durch R.G. Nr. 
6 vom 8. August 2018 abgeandert) auch Verwaltungsaufgaben ùbernehmen, ist ihre 
Beteiligung an diesem Prozess sowohl fùr die politisch-administrative Ausrichtung als auch 
fur die Unterstutzung des Grundsatzes einer verantwortungsbewussten und integren 
Offentlichen Verwaltung notwendig und von strategischer Bedeutung. 


Aus diesem Grund wurden die Verwalter in den gesamten Planungsprozesses einbezogen 
und zudem standig sensibilisiert. 


Diese Miteinbezienhung wird auf Grund der Angaben des gesamistaatlichen 
Korruptionsbekampfungsplanes 2015 und 2016 verstarkt, welche vorgesehen haben, dass 
das Leitungsorgan sowohl in der Entwicklungsphase als auch in spezifische Schulungen 
miteinbezogen wird. 


3 8.3 Festlegung besonders korruptionsgeftihrdeter ArbeitsablGufe (Verzeichnis der 
korruptionsgeftihrdeten Arbeitsabldufe) und mbglicher Risiken (Risikoverzeichnis) 


4 8.3.1. Risikoanalyse/Kriterien fùr die Einschéitzung des Risikoniveaus 


Jene Arbeitsablàufe, die unter Berùcksichtigung der spezifischen Situation der Gemeinde 
korruptionsgefahrdet sind, wurden ihrer Prioritàt nach vom Gemeindesekretàr ausgewàahlt und 
nach Bestatigung der Verantwortlichen im Sinne der Antikorruptionsbestimmungen nach 
ihrem Gefahrdungsgrad eingestuft. 


In Einklang mit den Schlussfolgerungen der Studienkommission fùr Transparenz und 
Korruption (Bericht vom 30.01.2012) wurden fur die Festlegung der Prioritàt Methoden des 
Risiktomanagements angewendet, wobei jedem Arbeitsablauf ein Risikoindex zugeteilt wurde, 
der die Messung des Gefàhrdungspotentials und anschlieBend einen Vergleich mit anderen 
kritischen Arbeitsablàufen ermòglicht. 


Das vom Sùdtiroler Gemeindenverband aufgrund einer Expertise bereitgestellte Modell, das 
fUr die Risikogewichtung herangezogen wurde, entspricht mit einigen Vereinfachungen jenem 
des jùngst verabschiedeten staatlichen Antikorruptionsplans und ist mit diesem vergleichbar. 


Der Ansatz sieht vor, dass das Risiko anhand von zwei Aspekten analysiert wird: 


1) Eintrittswahrscheinlichkeit (IP), d.h. die Abwàgung der Wahrscheinlichkeit, dass das 
Risiko in einem bestimmten Arbeitsablauf auftritt Um dies abzuschàtzen werden 
berùcksichtigt. 

*  Ermessensgrad/technische Vorgaben/ Bindungen 

*  externe Relevanz/ wirtschaftliche Werte 

* Komplexitat/Linearitàt/Transparenz des Verfahrens 

e Vorhandensein interner oder externer Kontrollen 

* kritische Vorfalle der Vergangenheit in der Gemeinde 


Der Grad der Eintrittswahrscheinlichkeit ist nach folgender Logik aufgebaut: 


Wahrscheinlichkeit zwischen 0 und 0,05 (5%) Wert 1, leichte Wahrscheinlichkeit; 
Wanhrscheinlichkeit zwischen 0,051 (5%) und 0,15 (15%) Wert 2, mittlere Wahrscheinlichkeit; 


20 


Wahrscheinlichkeit zwischen 0,151 (15%) und 1(100%) Wert 3, hohe Wahrscheinlichkeit 


2) Auswirkungen (IG), d.h. die Abwàgung des mit Eintritt des Risikos mOglichen 
Schadensausmafes. Dabei wird berùcksichtigt: 

*  materieller Schaden 

*  organisatorischer Schaden 

* Imageschaden 


Der Index fùr den Grad der Auswirkungen wurde wie folgt erstellt: 
*Mit Schadenswahrscheinlichkeit zwischen 0 und 0,33 (33%) Wert 1, leichte Auswirkung; 


* Mit Schadenswahrscheinlichkeit zwischen 0,33 (33%) und 0,66 (66%) Wert 2, mittlere 
Auswirkung 


*Mit Schadenswahrscheinlichkeit zwischen 0,66 (66%) und 1 (100%) Wert 3, hohe Auswirkung 


Der Risikoindex (IR) ist das Produkt dieser beiden Variablen, fur die jeweils eine quantitative 
Skala vereinbart wurde; je hòher der Risikoindex, desto anfalliger ist der Arbeitsablauf fùr das 
Eintreten von Handlungen oder Verhaltensweisen, die vom Grundsatz der Integritàt und 
Transparenz abweichen. 


IPxIG=IR 


Der Risikoindex, der sich fùr jeden als sensibel bezeichneten Prozess ergibt, kann dann in 
eine der folgenden Bandbreiten eingeordnet werden: 


1-2 = niedrige Gefahr 
3-4 = mittlere Gefahr 
6-9 = hohe Gefahr 


Das AusmaB des Risikogrades gibt Aufschluss ùber den erforderlichen Aufmerksamkeitsgrad 
zwecks Risikominderung und rationeller Verteilung des Anstrengungen zur Umsetzung im 
Dreijahresplan mit Schwerpunkt auf jenen MaBnahmen, die darauf abzielen, das potentiell 
hOher eingestufte Risiko zu reduzieren. 


In den Prozessen in denen bereits im Laufe des Jahres 2016 einige innovative MaBsnahme 
der Eindàmmung und Verhinderung von Risiko umgesetzt wurden, wurde das Risiko selbst 
neu bewertet, vor allem der Faktor der Wahrscheinlichkeit, unter Berùcksichtigung der 
Ergebnisse der Ùberwachung. 
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5 8.4 Vorgeschlagene Préventions- und Kontrollmafihahmen 


Fùr alle Arbeitsablaufe, die im Verzeichnis aufgrund ihres Risikoindexes als kritisch eingestuft 
wurden, ist ein Aktionsplan erstellt worden, der fùr jedes als vorhersehbar eingestufte Risiko 
(d.h. fur jedes Risiko mit hohem oder mittlerem, in einigen besonderen Fallen aber auch 
niedrigem Risikoindex) mindestens eine MaB&Snahme vorsieht und gleichzeitig Instrumente fùr 
die wirksame Umsetzung plant und entwickelt sowie bereits vorhandene Instrumente auflistet. 


Die Auflistung und die daraus folgenden MaBnahmen zur Risikoreduzierung wurden durch 
Empfehlungen des gesamtstaatlichen Antikorruptionsplanes 2016 und 2016 angereichert, und 
zwar sowohl hinsichtlich der Verfahren fur die Auswahl der Vertragspartner als auch der 
Verfahren im Bereich der Urbanisitk und des Bauwesens. 


Im Besonderen mùssen dabei fur jede geplante, noch nicht bestehende MaBnahme der 
vorgesehene Zeitplan und die Verantwortlichkeit fr deren Realisierung und Umsetzung im 
Sinne eines Projektmanagements angefuùhrt werden. Wo die Realisierung der Ma&nahme dies 
zulasst, wurden Indikatoren vorgesehen, welche auf die in den Planungsdokumenten fùr diese 
Ziele angewendeten Vorkehrungen verweisen. Diese Gliederung der Ma&nahmen und 
Quantifizierung der erwarteten Ergebnisse ermòglicht eine regelmaBige Kontrolle in Bezug 
auf die Einhaltung des vorgesehenen Zeitranmens und die Verantwortlichkeiten fùr die 
MaBnahmen und Kontrollsysteme, die im Korruptionsbek&mpfungsplan vorgesehen sind. 


Durch das Monitoring und die Bewertung der Umsetzung des Planes ist es im Laufe der Zeit 
mOglich, Form und Wirksamkeit zu verbessern. 


6 8.5 Ausarbeitung und Genehmigung des Planes 


Die Ausarbeitung dieses Dreijahresplans zur Korruptionspravention wurde durchgefuhrt 
ausgehend von den ersten AKP, welche seit 2014 genehmigt wurden, unter Anwendung alle 
operativen MaB®nahmen die darin vorgesehen waren und unter Neubewertung der 
Praxistauglichkeit fùr die in den nachfolgenden Jahren 2020, 2021 und 2022 umzusetzenden 
MaB&nahmen. Es wurden auferdem die von den Dienstleitern neu vorgeschlagenen 
Ma®nahmen und von den Fùhrungskràften bewerteten MaB&nahmen  fùr den 
Dreijahreszeitraum 2020-2022 beruùcksichtigt, zusatzlich zu den allgemeinen MaB&nahmen , 
die den Anforderungen des Gesetzes 190/2012 und konkrete Vorschlàge vom 
gesamtstaatlichen Plan mit besonderer Berùcksichtigung des Bereiches der Offentlichen 
Auftrage. Dem Plan liegt die systematische Erfassung aller von den Dienststellenleitern 
vorgeschlagenen und von den Fùhrungskraften validierten operativen MaBnahmen sowie aller 
allgemeinen Ma&nahmen gema£® Gesetz Nr. 190/2012 zu Grunde. Besonderes Augenmerk 
wurde der operativen und finanziellen Machbarkeit der vorgesehenen MaB&fnahmen 
gewidmet, die auf ihre Vereinbarkeit mit den anderen Planungsinstrumenten der KOrperschaft 
(Haushaltsvoranschlag, programmatischer Bericht zum Haushaltsvoranschlag, 
Haushaltsvollzugsplan, Leitlinien usw.) ùberprùft wurden. 


7 8.6. Personalschulung 


Um die Effektivitàt des Plans zu maximieren, sind wie im gesamitstaatlichen 
Antikorruptionsplan vorgesehen, fur das gesamte Personal 
Informationsveranstaltungen/Schulungen zu den Planinhalten vorgesehen. 
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Neben Zweck und Inhalt des Plans werden Themen des ethischen und rechtmàfBigen 
Handelns sowie Neuheiten ùber die disziplinar- und strafrechtlichen Folgen des nicht integren 
Verhaltens Offentlich Bediensteter behandelt. 


Durch die Fùhrung der Anwesenheitsliste wird eine der im Gesetz 190/2012 vorgesehenen 
Pflichten erfùllt, die mit dem Rundschreiben der Abteilung fùr das Offentliche 
Verwaltungswesen vom 25. Januar 2013 bekraftigt wurde. 


Wie vom. nationalen AKP_ 2015 ausdricklich  vorgesehen, werden auBerdem 
Fortbildungskurse fur die Gemeindeverwalter organisiert. 


Die Schulung ist fur das Jahr 2022 geplant. 


10 9. Allgemeine organisationsbezogene MaBRnahmen 


In der Folge werden die allgemeinen organisationsbezogenen Ma&nahmen aufgelistet, 
welche die Gemeindeverwaltung im Sinne des Gesetzes Nr. 190/2012 in Einklang mit der 
eigenen Organisationsstruktur zu ergreifen gedenkt. 


1 9.1. Rotation 


Unter  Berùcksichtigung der diesbezùglichen Anmerkungen des gesamtstaatlichen 
Antikorruptionsplanes 2016 und der vom Gesetzgeber angestrebten Ziele hinsichtlich der 
Rotation des Personals in den Bereichen mit hohem Risiko stellt die Gemeindeverwaltung 
fest, dass es praktisch aufgrund der personellen Ausstattung und der hohen Spezialisierung 
fur die Ausùubung der kritischen Aufgaben nicht mòglich ist, diese umzusetzen. Daher pruft die 
Verwaltung die Verbesserung der Ablàufe wie folgt zu erreichen: 


1. spezifischen Schulungen 
2. verstarkte Kontrollen wie in den MaBnahmen dargelegt 


3. Schaffung von Kompetenzzentren im Rahmen von ùbergemeindlich  durchgefùhrten 
Diensten 


Die Verwaltung verpflichtet sich zudem — im Sinne der Bestimmungen von Artikel 1, Absatz 9, 
Gesetz Nr. 190/2012 - Folgendes zu gewàahrleisten: 


2 9.2. Transparenz 


Die operative Umsetzung der Bestimmungen im Bereich der Transparenz gemà& Art 7 des 
R.G. vom 13. Dezember 2012, Nr. 8 abgeàndert durch das R.G. vom 29. Oktober 2014, Nr. 
10, und Nr. 16/2016 erfolgt unter Berùcksichtigung der besonderen Bestimmungen auf 
Landesebene im Bereich gemaB Art. 59 des R.G. Nr. 7 vom 22. Dezember 2004. Die Eingabe 
der Inhalte auf dem Abschnitt ,Transparente Verwaltung" wird aufgrund der Gròfe der 
Gemeinde von den im Anhang 2 aufgelisteten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unter 
Supervision des Transparenzverantwortlichen vorgenommen. 


3 9.3. Schutz des internen und externen Meldenden (whistle blower) 


Die Umsetzung der Bestimmungen zur Meldung rechtswidrigen Verhaltens durch die 
Beschàftigten, die darùber Kenntnis erlangt haben (gemaB Art. 1, Absatz 51 des Gesetzes 
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Nr. 190/2012), einschlieBlich der erforderlichen Schutzmechanismen und unbeschadet der 
Garantie des Wahrheitsgehalts zum Schutz des Beschuldigten. 


@ Schutz der Anonymitàt 
@ \Verbot der Diskriminierung des Whistleblowers 


@ Ausschluss der Meldung vom Aktenzugangsrecht gemà£ G. 241/1990 bzw. LG 
Nr. 17/1993. 


Um zu garantieren, dass die in der Bestimmung vorgesehenen internen Ablaàufe zur Meldung, 
die vom Verhaltenskodex der Gemeinde vorgesehen sind (genehmigt mit 
Gemeindeausschussbeschluss Nr. 11 vom 12.01.2015) eingehalten werden, hat die 
Gemeinde im Juni 2016 eine eigene E-Mail-Adresse angelegt 
yanticorruzione@sexten.eu" ausschlieBBlich fur die genannten Meldungen geschaffen. Die E- 
Mail Adresse mit der Bezeichnung ,Anticorruzione* wird einen einzigen Empfanger, namlich 
die Gemeindesekretarin'AKV haben und ist nicht Uber andere Kanale zuganglich. Der AKV 
wird dann im Falle einer Meldung die notwendigen internen Ùberprùfungen durchfùhren, 
welchen dann eventuell mit Unterstùtzung des Personalamtes ein Disziplinarverfahren folgen 
kann. Im Rahmen des Disziplinarverfahrens kann die Identitàt des Meldenden nur im Falle 
eines ausdrùcklichen Einverstàndnis des Meldenden dem Disziplinarorgan bzw. dem 
Beschuldigten bekanntgegeben werden: 


Die Verwaltung berùcksichtigt auch die anonymen Anzeigen, falls die besonderen Umstànde 
diese fùr begrùndet erscheinen lassen. 


Auf jeden Fall wird das Personal darùber informiert, dass es die Mòglichkeit hat, direkt 
Meldungen an die ANAC, und zwar an die eigens im Sinne des Art. 1, Abs. 51 G. Nr. 190/2012 
und Art. 19, Abs. 5 des G. Nr. 114/2014 eingerichteten E-Mail Adresse 


whistleblowing@anticorruzione.it 
zu Ubermitteln. 


Der Schutz in voller Anwendung des Gesetzes Nr. 179 vom 30.11.2017 betreffend den Schutz 
jener, die Straftaten oder UnregelmafBigkeiten melden, ùber die sie im Rahmen eines 
Offentlichen oder privaten Arbeitsverhaltnisses in Kenntnis gelangt sind, mit besonderer 
Berùcksichtigung des Schutzes der meldenden Mitarbeiter von Firmen und Lieferanten wird 
ùUberdies durch einen geeigneten Hinweis bei Auftragsschreiben sowie durch die Einfùhrung 
eines Protokolles zum Schutz des Meldenden (Anhang A), welches zusammen mit diesem 
Plan genehmigt wird. 

Auch werden zweisprachige Vordrucke bereit gestellt. Diese kònnen auf der Internetseite der 
Gemeinde unter dem Menùpunkt “Transparente Verwaltung” 
(https://www.sexten.eu/system/web/transparenz2014_sgv.aspx?menuonr=223763072&sprac 
he=1&param=TDetails&gemeinde=21092&id={F20FAC5C-90B5-9DDC-E040- 
1BACC3222E19}&level=3) abgerufen werden. 


4 9.4. Verhaltenskodex 


Im Laufe des Jahres 2018 wurden Ma&nahmen getroffen, die gewahrleisten, damit nicht nur 
das eigene Personal sondern, soweit mòglich, auch alle Mitarbeiter der Verwaltung, der 
Amtstràger sowie der externen Beauftragten, welche direkt mit den Behòrden 
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zusammenarbeiten, die Mitarbeiter der Warenlieferanten, Dienstleistungserbringer und 
Auftragnehmer der Offentlichen Verwaltung die Bestimmungen des Verhaltenskodex der 
Bediensteten der òffentlichen Verwaltungen gema£ Dekret des Pràsidenten der Republik 
Nr. 62/2013 anwenden. Diesbezùglich wurde im Vordruck betreffend die beauftragungen ein 
geeigneter Passus eingefugt. In allen Werkvertràgen der Gemeinde wird auf die Verpflichtung 
zur Einhaltung des Verhaltenskodex hingewiesen. 


5 9.5 Disziplinarverfahren 


Es wird gewahrleistet, dass alle Ma&nahmen getroffen werden, um die disziplinarrechtliche 
Haftung der Mitarbeiter im Falle der Verletzung von Verhaltenspflichten einschlieBlich jener, sich 
genau an die Vorgaben des Antikorruptionsplanes zu halten. 


6 9.6 Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Auftrogen 


Es werden MaB&nahmen zwecks Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen betreffend 
Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Auftràgen (wovon in den Absatzen 49 und 50 des 
Gesetzes Nr. 190/2012), auch nach Ausscheiden vom Dienst oder Beendigung des Auftrages (s. 
GvD Nr. 39/2013) eingefuùhrt. 


7 9.7. Genehmigung von nicht institutionellen Titigkeiten 


Es ist die EinfUhrung von MaBnahmen zur Uberprifung der Umsetzung der geltenden 
Bestimmungen zur Erteilung von externen Auftràgen gema& Art. 1, Absatz 42 des Gesetzes 
Nr. 190/2012 “auch unter Berucksichtigung der von einer technischen Arbeitsgruppe 
ausgearbeiteten ,Allgemeinen Kriterien im Bereich der den Bediensteten verbotenen 
Auftràge“ und der entsprechenden Richtlinien der Region Trentino Sùdtirol laut Rundschreiben Nr. 
3/EL vom 14. August 2014 vorgesehen. 


8 9.8. Kenntnisnahme 


Es werden geeignete Formen der Kenntnisnanme des Dreijahresplanes zur 
Korruptionsvorbeugung durch die Mitarbeiter vorgesehen, die auch das Thema Drehtureffekt 
einbeziehen - fùr neue Beschàftigte unmittelbar bei deren Einstellung und fùr das Personal im 
Dienst in regelmàBigen Zeitabstànden. 


9 9.9. Kontrolle iber die beteiligten und kontrollierten Gesellschaften 


Es ergeht die Forderung an die kontrollierten Betriebe mit Beteiligung der Gemeinde oder unter 
deren Kontrolle, das im GvD Nr. 231/2001 vorgeschriebene Organisationsmodell soweit vereinbar 
mit den Vorgaben dieses Plans zu erweitern. 


In Bezug auf die Schulung, die fùr die Einhaltung und die Entwicklung des Plans im Laufe 
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der Zeit unabdingbar ist, wird festgehalten, dass das Gesetz Nr. 190/2012, in Ùbereinstimmung 
mit der UN-Konvention gegen Korruption, die von der UNO Generalversammlung am 31.10.2003 
angenommen wurde, die Bedeutung der Personalschulung in stark korruptionsgefàhrdeten 
Bereichen besonders hervorhebt. Aus diesem Grund wird bei der Ausarbeitung des Aus- und 
Fortbildungsplans den Themen der Transparenz und Integritàt besondere Aufmerksamkeit 
gewidmet, wobei durch Informationen ùber die geltenden Gesetze und die Instrumente des Plans 
sowie durch die Vermittlung von Werten ein bewusstes ethisches Verhalten gefòrdert werden soll. 


11 10. Einhaltung der Landesgesetzgebung, der staatlichen und europàischen 
Bestimmungen zur Auswahl des Vertragspartners 


Es liegen keine kritischen Ereignisse vor, sodass sich die Verwaltung auf die Einhaltung der 
Detailregelungen und die Richtlinien von ANAC konzentriert, auch durch Nutzung der 
Landesagentur fur Vergaben und der Instrumente fur elektronische Auftragsvergabe auf 
Landesebene und auf Staatsebene. Daher wurde bereits mit dem Antikorruptionsplan 2017-2019 
begonnen, die Risikomappe von den Vielzahnl an FolgemaBnahmen wie im stattlichen 
Antikorruptionsplan von 2015 empfohlen, zu entschlacken, da unrealistisch und fùr die Operativitàt 
der Gemeinden mehr Behinderung als Beitrag zur Reinigung des Offentlichen Handelns . 


12 11. Legalitàtsprotokoll/Integritàtspakt 


Das Legalitàtsprotokoll, von dem man hofft, dass eines auf Landesebene verabschiedet wird, 
damit allen Subjekten (Private und Offentliche), mittels eines Instrumentes zur Konsensfindung 
bereits von Beginn des Auswahlverfahrens, die Mòglichkeit gegeben wird, sich loyal mit etwaigen 
Versuchen der Unterwanderung durch die organisierte Kriminalitàt auseinandersetzen zu kònnen. 


13 12 Anhòrung und Dialog mit dem Territorium 


Es wird der Einbezug der Stakeholder veranlasst. Die Auswirkungen auf das Territorium sollen 
auch durch geeignete Anhòrungsverfahren und Diskussion seitens des Sudtiroler 
Gemeindenverbandes wie der zustàndigen Landesstellen genau beobachtet werden. 


Zu diesem Zwecke wird der AKP im Entwurf fùr mindestens 10 Tage auf der institutionellen 
Webseite der Gemeinde veròffentlicht, damit die Trager von Interessen Bemerkungen einbringen 
kOnnen, die in den Plan eingearbeitet werden. 


14 13. Inanspruchnahme des Schiedsgerichtes 


Es wird nicht fùr sinnvoll erachtet, darauf zurùckzugreifen. 


15 14. Kontrollsystem und SicherungsmaBnahmen 


In der Folge werden, unterteilt nach Diensten, die Arbeitsblàtter mit den 
SicherungsmaB&nahmen und den vorgesehenen Kontrollen angefùhrt, die fùr alle 
Arbeitsablaufe, mit “mittlerem” und “hohem” Risikoindex gelten sowie auch fùr jene 
Arbeitsablaufe, fur die trotz “niedrigem” Risikoindex eine Berucksichtigung im Plan und die 
Ausarbeitung von praventiven KontrollmaBSnahmen angemessen schien. Es wurden 
insgesamt 24 Ma&nahmen im Plan eingefùgt (6 Bauamt, 7 Sekretariat, 1 Demografische 
Dienste, 1 Personal, 3 Buchhaltung, 4 Lizenzamt, 2 Steueramt, wobei Bereiche des Amtes 
Sekretariat auch bereichsùbergreifend sind). Es wurden Risiken ausgemacht, wobei jeweils 
mindestens eine MaB&nahme geplant bzw. bereits im Laufen ist. 
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Fùr jede MaB&nahme — auch fur bereits vorhandene MaB&nahmen — wurde der 
Umsetzungsverantwortliche angefùhrt (der im gesamtstaatlichen Antikorruptionsplan als 
“Risikotrager” bezeichnet wird) und fur Ma&nahmen, deren Durchfùhrung bereits geplant ist, 
wurden die erforderlichen Realisierungszeiten - wo erforderlich auch mit Anmerkung - 
angegeben. 


Der Einsatz eines einzigen Formats gewahrleistet die Einheitlichkeit und Verstàndlichkeit des 
Dokuments. 


16 15. Fortschreibung des Korruptionsbekimpfungsplans 
1 15.1 Fortschreibungsmodalitàten 


Unbeschadet der erforderlichen Anpassungen und Angleichungen an den zu genehmigenden 
gesamtstaatlichen Antikorruptionsplan wird dieses Planungsdokument - genauso wie das 
Dreijahresprogramm fùr Transparenz und Integritàt - den Planungsinstrumenten der 
Verwaltung zugeordnet. Die Fortschreibungsmodalitàten sind folglich dieselben, die fùr diese 
Instrumente gelten, wobei der Stand der Zielerreichung anhand der vorgesehenen Indikatoren 
bei der Fortschreibung zu berucksichtigen ist. 


2 15.2 Féilligkeit fir die Aktualisierung 

Die Inhalte des gegenstandlichen Planes sowie die Inhalte, die Priorisierung der Ma&nahmen, 
das Verzeichnis und die Abwagung der Risiken gehen aus der Aktualisierung des Planes 
2021-2023 hervor und werden auch kunftig jàhrlich aktualisiert oder im Bedarfsfalle auch im 


Laufe des Jahres, so auch in Bezug auf etwaige Anpassungen an gesetzliche Bestimmungen 
oder an Reorganisationsprozesse. 


17 GESETZESANHANG 
In der Folge werden die wichtigsten Rechtsquellen zu Transparenz und Integritàt angefùhrt. 


Gesetz Nr. 179 vom 30.11.2017 Bestimmungen ùber whistle blower 
Gesetz Nr. 96 vom 21.06.2017, Art. 52 ter und 52 quater 


Gesetz Nr. 124 vom 07.08.2015 Reorganisation der Oòffentlichen Verwaltungen 


VV Vv Vv 


Gesetz Nr. 114 vom 11.08.2014 — Umwandlung des Gesetzesdekrets Nr. 90 vom 
24.06.2014 bezuùglich des Art. 19 und Art. 32 


>»  Gesetz Nr. 125 vom 30.10.2013, Art. 5 Ma&nahmen betreffend die Rationalisierung der 
Offentlichen Ausgaben 


>  Gesetz Nr. 213 vom 07.12.2012 — Dringlichkeitsbestimmungen zu Finanzen und Funktionsweise 
der GebietskOòrperschaften und Bestimmungen zugunsten der vom Erdbeben vom Mai 2012 
betroffenen Gebiete. 
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>  Gesetz Nr. 190 vom 06.11.2012 — Bestimmungen zur Vermeidung und Bekampfung von 
Korruption und Illegalitàt in der 6ffentlichen Verwaltung. 


>  Gesetze Nr. 110 vom 28.06.2012 und Nr. 112 vom 28.06.2012, zur Ratifizierung von zwei, 1999 
in StraBburg unterzeichneten Konventionen des Europarats. 


>  Gesetz Nr. 180 vom 11.11.2011 — Bestimmungen zum Schutz der Unternehmensfreiheit. Die 
Unternehmenssatzung. 


>»  Gesetz Nr. 106 vom 12.07.2011 — Umwandlung des Gesetzesdekrets Nr. 70 vom 13. Mai 


2011 mit Abànderungen, betreffend das Europàische Halbjahr — erste Dringlichkeitsbestimmungen 
fur die Wirtschafît . 


>  Gesetz Nr. 116 vom 03.08.2009 - Ratifizierung der UN-Konvention gegen Korruption vom 31. 
Oktober 2003. 


>  Gesetz Nr. 69 vom 18.06.2009 — Bestimmungen zur Wirtschaftsentwicklung, Vereinfachung und 
Wettbewerbsfahigkeit sowie Bestimmungen zum Zivilprozess. 


»  Regionalgesetz (Region Trentino-Suùdtirol) Nr. 2 vom 03.05.2018 Kodex der òrtlichen 
Kòrperschaften 


>»  Regionalgesetz (Region Trentino-Sùdtirol) Nr. 16 vom 15.12.2016. 
>»  Regionalgesetz (Region Trentino-Sùdtirol) Nr. 10 vom 29.10.2014. 


>» Regionalgesetz (Region Trentino-Sùdtirol) Nr. 8 vom 13.12.2012, abgeàndert durch 
Regionalgesetz Nr. 1 vom 05.02.2013 und Regionalgesetz Nr.3 vom 02.05.2013, zu Transparenz 
und Integritàt (siehe Rundschreiben Nr. 3/EL/2013/BZ/ vom 15.05.2013). 


> Gesetzesvertretendes Dekret Nr 101 vom 10.08.2018 “Bestimmungen betreffend Datenschutz, 
Anpassung an die EU-Verordnung Nr. 2016/679 


>»  Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 97 vom 25.05.2016 — Revision und Erleichterung der 
Bestimmungen ùber Korruptionspravention, Veròffentlichungspflichten und Transparenz. 


>» Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 39 vom 14.03.2013 — Neuregelung der Bestimmungen ùber 
Veròffentlichungspflichten, Transparenz und Verbreitung von Informationen vonseiten der 
Offentlichen Verwaltungen . 


> Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 33 vom 14.03.2013 — Bestimmungen ùber die Nichterteilbarkeit 
und Unvereinbarkeit von Auftràgen in den Offentlichen Verwaltungen und den kontrollierten 
Kòrperschaften des Privatrechts gemàB Artikel 1, Absatz 49 und 50 des Gesetzes Nr. 190 vom 6. 
November 2012 . 


> Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 150 vom 27.10.2009 — Umsetzung von Gesetz Nr. 15 vom 4. 
Màrz 2009 zur Optimierung der Arbeitsproduktivitàt, Effizienz und Transparenz in den Òffentlichen 
Verwaltungen . 


>  Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 82 vom 07.03.2005 in geltender Fassung — Kodex der digitalen 
Verwaltung . 


»  Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 196 vom 30.06.2003 — Datenschutzkodex . 
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>  Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 165 vom 30.03.2001 — Allgemeine Bestimmungen zum 
Dienstrecht bei den Offentlichen Verwaltungen. 


>  Dekret des Prasidenten der Republik Nr. 62 vom 16.04.2013 - Verordnung betreffend den 
Verhaltenskodex der òffentlichen Bediensteten gema£ Art. 54 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 
165 vom 30. Marz 2001 . 


>» Dekret des Pràsidenten der Republik 07.04.2000 Nr. 118 — Verordnung betreffend 
Bestimmungen zur Verfahrensvereinfachung fùr die Verzeichnisse der Empfanger von finanziellen 
Vergùnstigungen . 


Ethikkodex fùr das Offentliche Verwaltungswesen vom 28.11.2000. 
Ethikkodex fur die Verwalter der Ortlichen Kòrperschaften — Charta von Pisa . 
Landesgesetz Nr. 16 vom 10. August 1995: Artikel 15 e 17 — Allgemeine Grundsàtze. 


Landesgesetz Nr. 17 vom 22.10.1993 betreffend die Regelung des Verwaltungsverfahrens 


VV VV V Vv 


Beschluss der Landesregierung Nr. 4817 vom 7. Oktober 1996 - Dienstpflichten und 
Verhaltensregeln fùr das Personal der Autonomen Provinz Bozen — Sudtirol. 


>»  Bereichsùbergreifender Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008, Artikel 57 bis 70 — 
Disziplinarstrafen und Disziplinarverfahren. 


»  UN-Konvention gegen die Korruption, genehmigt mit Beschluss der Generalversammlung Nr. 
58/4, vom 31.10.2003, vom italienischen Staat am 09.12.2003 unterzeichnet und mit Gesetz Nr. 116 
vom 03.08.2009 ratifiziert 


>» Ubereinkommen zwischen Regierung und òrtlichen Kòrperschaften im Rahmen der vereinigten 
Konferenz vom 24.07.2013 zur Umsetzung des Gesetzes Nr. 190 vom 06.11.2012 (Art. 1, Abs. 60 
und 61). 


>» Gesamtstaatlicher Antikorruptionsplan, gemà& Gesetz Nr. 190 vom 06.11.2012 von der Abteilung 
fùr das Offentliche Verwaltungswesen erstellt und von der CIVIT am 11.09.2013 genehmigt. 


>»  Rundschreiben Nr. 1 vom 25.01.2013 und Nr. 2 vom 29.07.2013 des Prasidiums des 
Ministerrates — Abteilung fùr das Offentliche Verwaltungswesen. 


>» Leitlinien des interministeriellen Komitees (Dekret des Ministerratspràsidenten vom 16.01.2013) 
fur die Erstellung des gesamtstaatlichen Antikorruptionsplans seitens der Abteilung fùr das Offentliche 
Verwaltungswesen laut Gesetz Nr. 190 vom 06.11.2012. 


>» Dekretdes Ministerratspràsidenten vom 18.04.2013 betreffend die Modalitàten zur Einfùhrung 
und Aktualisierung der Verzeichnisse der Lieferanten, Dienstleister und Ausfùhrenden, die nicht 
Unterwanderungsversuchen der organisierten Kriminalitàt ausgesetzt sind, gemà£8 Artikel 1, Absatz 
52, des Gesetzes Nr. 190 vom 06.11.2012. 


»  Beschluss der Antikorruptionsbehòrde ANAC Nr. 1074/2018 - Definitive Genehmigung der 
Aktualisierung 2018 an den nationalen Antikorruptionsplan 2016 


»  Beschluss der Antikorruptionsbehòrde ANAC Nr. 831/2016 — Definitive Genehmigung des 
nationalen Antikorruptionsplanes 2016 
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>»  Entscheid der Antikorruptionsbehòrde ANAC Nr. 12/2015 — Aktualisierung des nationalen 
Antikorruptionsplanes 2015 


»  Beschluss der Antikorruptionsbehòrde CIVIT Nr. 72/2013 zur Genehmigung des von der 
Abteilung fùr das Offentliche Verwaltungswesen erstellten gesamtstaatlichen Antikorruptionsplans. 


>»  Beschluss der Antikorruptionsbehòrde CIVIT Nr. 15/2013 ùber die Zustandigkeit fùr die 
Ernennung des Antikorruptionsbeauftragten der Gemeinden. 


»  Beschluss der Antikorruptionsbehòrde CIVIT Nr. 2/2012 — Leitlinien fùr eine Verbesserung bei 
der Erstellung und Fortschreibung des Dreijahresprogramms fur Transparenz und Integritàt . 


»  Beschluss der Antikorruptionsbehòrde CIVIT Nr. 105/2010 Leitlinien fur die Erstellung des 
Dreijahresprogramms fùr Transparenz und Integritàt, Art. 13, Abs. 6, Buchstabe e des 
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 150 vom 27. Oktober 2009 


»>  Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 80 vom 09.06.2021. 


Anmerkung 


Die in diesem Text verwendete mànnliche Form gilt fiir Personen beiderlei Geschlechts. Aus Griinden 
der Lesbarkeit wurde darauf verzichtet, beide Formen zu verwenden. 


Risikokatalog/ -verzeichnis mit 
Sicherungsmafnahmen, Zeitplan 
und Verantwortlichkeiten 


siehe Anlage ,,Katalog der Risiken und Mafnahmen“ 


Anlage zum Dreijahresplan zur Korruptionsprivention, genehmigt mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 100 vom 23.02.2022 


Katalog der Risiken und MaBnahmen 


Bereich/Dienst 


Raumordnung 
Bauwesen 


und 


Verfahren / Tàtigkeit 

mit erhòhtem Risiko 

Bearbeitung der 

Bauakte/Ermachtigun 

gen 

- Baukonzession 
und 
Verlàngerungen 
Landschaftsschut 
zermachtigung 
Benutzungsgene 
hmigung 


Risiko 


Ungerechtfertigte 
Bevorzugung 
bestimmter Personen 
in der Behandlung 


ihrer Antràge 


Bewertung d. 


Risikos * 


MaBfnahme 


Behandlung der Antràge in chronologischer 
Reihenfolge nach Eingangsdatum 


Output/ 
Indikatoren 
Chronolog. 
Abschluss der 
Verfahren 


Zeitplan 


Bereits 
umgesetzt 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 
Verantwortlicher des 
Bauamtes 
(Bùrgermeister) 


Anmerkungen 


Die Gemeindeémter 
verwenden die 
Programme D3 und 
Goffice zur 
Protokollierung und 
Aktenverwaltung. 


Nicht 
Bewertung 


einheitliche 

im Zuge 
des. Erlasses einer 
MaBfnahme, um eine 
bestimmte Person zu 


bevorzugen 


Ausarbeitung von Checklisten iber den 
Verfahrensablauf 

Stichprobenkontrollen ùber die fùr den 
Erlass. der Mafnahme  abgegebene 


Erklàrungen 


1. Checklist 


Zi 
Stichproben- 
kontrollen 
durchgefùhrt 


1. 2 
Checklisten/Jah 
r 

Z; Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Bauamtes 
(Bùrgermeister) 


Nichteinhaltung der 
Fristen 


Verwendung von automatisierten 


Systemen zur Termineinhaltung — 
Erneuerung der Anfrage an den 
Gemeindenverband, die Software 


diesbezùglich zu ergànzen 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


1. Anfrage 


2. 
ùUberwachte 
Termine 


1 
Umsetzung 


2; Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Bauamtes 
(Bùrgermeister) 


Raumordnung 
Bauwesen 


und 


Kontrollen iùber die 
Bautatigkeit und 
Bearbeitung der 
Bauvergehen 


Nicht 
Handhabung 


einheitliche 
in der 
Auswahl der der 
Kontrolle zu 
unterziehenden 

Person und in der 
Verhàngung der 


Stichprobenkontrollen oder Festlegung 
der Kriterien, aufgrund derselben die 


Kontrollen durchzufùhren sind 
Verhàngung der Sanktion in allen Fallen 
von festgestellten Vergehen 


1. 
Stichproben- 
kontrollen 
durchgefùhrt 
2. verhangte 
Sanktionen 


1 Bereits 
umgesetzt 


2, Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Bauamtes 
(Bùrgermeister) 


Bewertung des Risikos: Wahrscheinlichkeit des Eintretens * Auswirkung des Vorfalls (wirtschaftlich, organisatorisch und auf das Image); Skala fùr den einzelnen Faktor 0-3; Bewertung des Risikos 0-3 = niedrig, 4-6 = mittel, 7-9 = 


hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 
Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Zeitplan 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


Sanktionen 


Nicht 
Bewertung des 


einheitliche 


Sachverhalts 


2*3=6 


Ausarbeitung von Checklisten uber den 


Verfahrensablauf 


Checkliste 


Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Bauamtes 
(Bùrgermeister) 


Nichteinhaltung der 
Fristen 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


Ùberwachte 
Termine 


Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Bauamtes 
(Bùrgermeister) 


Raumordnung 
Bauwesen 


und 


Ausstellung 

Bescheinigungen 

- Urbanist. 
Zweckbestimmu 
ng 
Unbewohnbarkei 
t 


Ungerechtfertigte 
Bevorzugung 
bestimmter Personen 
in der Behandlung 


ihrer Antràge 


Nicht 
Bewertung 


einheitliche 
im Zuge 
des Erlasses einer 
MaBfnahme, um eine 
bestimmte Person zu 
bevorzugen 

Nichteinhaltung der 


Fristen 


Behandlung der Antràge in chronologischer 
Reihenfolge nach Eingangsdatum 


Ausarbeitung von Checklisten uber den 


Verfahrensablauf 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


Abschluss in 
chronolog. 
Reihenfolge 


Checkliste 


Ùberwachte 
Termine 


Bereits 
umgesetzt 


2. Checklisten 
pro Jahr 


Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Bauamtes 
(Bùrgermeister) 


Verantwortlicher des 
Bauamtes 
(Bùrgermeister) 


Verantwortlicher des 
Bauamtes 


(Bùrgermeister) 


Die Gemeindeémter 
verwenden die 
Programme D3 und 
Goffice zur 
Protokollierung und 
Aktenverwaltung. 


Lizenzen 


Feststellung der 
Eignung des 
Veranstaltungsortes 


Ungerechtfertigte 2*3=6 Behandlung der Antràge in chronologischer | Abschluss in | Bereits Verantwortlicher des | Die Gemeindeàmter 
Bevorzugung Reihenfolge nach Eingangsdatum chronolog. umgesetzt Lizenzamtes verwenden die 
bestimmter Personen Reihenfolge (Bùrgermeister) Programme D3 und 
in der Behandlung Goffice zur 
ihrer Antràge Protokollierung und 
Aktenverwaltung. 

Nicht einheitliche | 2*3=6 1. Ausarbeitung von Checklisten uber den | 1. In Umsetzung Verantwortlicher des 
Bewertung im Zuge Verfahrensablauf Uberarbeitun Lizenzamtes 
des Erlasses einer 2. Stichprobenkontrollen ùber die fur den | g der (Bùrgermeister) 
MaBnahme, um eine Erlass der Mafnahme abgegebene | Checkliste 

2 


Bewertung des Risikos: Wahrscheinlichkeit des Eintretens * Auswirkung des Vorfalls (wirtschaftlich, organisatorisch und auf das Image); Skala fùr den einzelnen Faktor 0-3; Bewertung des Risikos 0-3 = niedrig, 4-6 = mittel, 7-9 = 


hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 
Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Zeitplan 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


bestimmte Person zu 
bevorzugen 


Erklàrungen 


Zi 
durchgefùhr- 
te Kontrollen 


Nichteinhaltung der 
Fristen 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


Ùberwachte 
Termine 


Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Lizenzamtes 
(Bùrgermeister) 


Lizenzen 


Lizenzen 


Bearbeitung der 

Ermachtigungen 

- Lizenzen und 
diesbezùgl. 
Anderungen 
SCIA 
Abweichungen 
von den 
Òffnungszeiten 
Taxi- und 
Mietwagenlizenz 
en 


Kontrollen 


Ungerechtfertigte 
Bevorzugung 
bestimmter Personen 
in der Behandlung 


ihrer Antràge 


Behandlung der Antràge in chronologischer 
Reihenfolge nach Eingangsdatum 


Abschluss in 
chronolog. 
Reihenfolge 


Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Lizenzamtes 
(Bùrgermeister) 


Die Gemeindeémter 
verwenden die 
Programme D3 und 
Goffice zur 
Protokollierung und 
Aktenverwaltung. 


Nicht 
Bewertung 


einheitliche 

im Zuge 
des Erlasses einer 
MaBnahme, um eine 
bestimmte Person zu 


bevorzugen 


Nichteinhaltung der 
Fristen 


Nicht 
Handhabung 


einheitliche 
in der 
Auswahl der der 
Kontrolle zu 
unterziehenden 
Person und in der 
Verhàngung der 
Sanktionen 


Ausarbeitung von Checklisten ber den 
Verfahrensablauf 

Stichprobenkontrollen ùber die fùr den 
Mafnahme 


Erlass. der abgegebene 


Erklàrungen 


Verwendung von automatisierten 


Systemen zur Termineinhaltung. — 
Anfrage an den Gemeindenverband, die 


Software diesbeziiglich zu ergànzen 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


Stichprobenkontrollen oder Festlegung 
der Kriterien, aufgrund derselben die 
Kontrollen durchzufùhren sind 
Verhàngung der Sanktion in allen Fallen 
von festgestellten Vergehen 


1. Checklisten 


2. 
Stichproben- 
kontrollen 
durchgefùhrt 


1. Anfrage 


DE 
ùUberwachte 
Termine 

1. 
Stichproben- 
kontrollen 
durchgefùhrt 
2. verhangte 
Sanktionen 


I Bereits 
umgesetzt 
2, Bereits 
umgesetzt 


1 
Umsetzung 


Z. Bereits 


umgesetzt 
1 Bereits 


umgesetzt 


Zi Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Lizenzamtes 
(Bùrgermeister) 


Verantwortlicher des 
Lizenzamtes 
(Bùrgermeister) 


Verantwortlicher des 
Lizenzamtes 
(Bùrgermeister) 


Nicht 
Vorgehensweise bei 


einheitliche 


den Kontrollen ùber 
die Beibehaltung der 


Ausarbeitung von Checklisten iber den 
Verfahrensablauf 
Periodische Uberprifungen und 


Auslosung der zu 


3 


ùberprùfenden 


1. Checklisten 


2. periodische 
Ùberprufunge 


1. In 
Umsetzung 

Z, Bereits 
umgesetzi 


Verantwortlicher des 
Lizenzamtes 
(Bùrgermeister) 


Zusammenarbeit 

mit den 
Ordnungskraften, 
die 


Bewertung des Risikos: Wahrscheinlichkeit des Eintretens * Auswirkung des Vorfalls (wirtschaftlich, organisatorisch und auf das Image); Skala fùr den einzelnen Faktor 0-3; Bewertung des Risikos 0-3 = niedrig, 4-6 = mittel, 7-9 = 


hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 


|_Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Zeitplan 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


Voraussetzungen des 
von Betroffenen 
(auBer bei MaBnahme 


ohne Dauerwirkung) 


Nicht 
Bewertung des 
Sachverhalts 

Nichteinhaltung der 


einheitliche 


Fristen 


Personen 
Durchfùhrung spezifischer Kontrollen bei 
oder 


Meldungen anderweitiger 


Kenntnisnahme des Sachverhalts 
Uber den 


Ausarbeitung von Checklisten 


Verfahrensablauf 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


n 


3. 
durchgefùhr- 
te Kontrollen 
Checklisten 


Ùberwachte 
Termine 


di Bereits 
umgesetzt 


In Umsetzung 


Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher des 
Lizenzamtes 
(Bùrgermeister) 
Verantwortlicher des 
Lizenzamtes 
(Bùrgermeister) 


UnregelmàBigkeiten 


unverzùglich 
melden. 


Steuern 
Gebùhren 


Steuern 
Gebùhren 


und 


Bearbeitung der Akte 

ermàchtigender und 

ahnlicher Natur 

- Ermachtigungen 
betreffend 
Demanialguùter 
Ermachtigung 
Wasseranschluss 
Gewéahrung von 
Erleichterungen 
und Befreiungen 


Kontrollen 


Ungerechtfertigte 
Bevorzugung 
bestimmter Personen 
in der Behandlung 


ihrer Antràge 


Nicht 
Bewertung im Zuge 
des Erlasses 


einheitliche 


einer 
Mafnahme, um eine 
bestimmte Person zu 


bevorzugen 
Nichteinhaltung der 
Fristen 

Nicht einheitliche 
Handhabung in der 


3*2=6 


Behandlung der Antràge in chronologischer 
Reihenfolge nach Eingangsdatum 


Ausarbeitung von Checklisten ber den 
Verfahrensablauf 

Stichprobenkontrollen ùber die fùr den 
MaBnahme 


Erlass. der abgegebene 


Erklàrungen 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


1. Stichprobenkontrollen oder Festlegung 
der Kriterien, aufgrund derselben die 


Abschluss in 
chronolog. 
Reihenfolge 


1. Checklisten 


2. 
Stichproben- 
kontrollen 
durchgefùhrt 
UÙberwachte 
Termine 


1. 
Stichproben- 


Bereits 
umgesetzt 


1. 2 Checklisten 
im Jahr 

2. Bereits 
umgesetzt 


Bereits 


umgesetzt 


di Bereits 
umgesetzt 


Verantwortliche  fùr 
die einzelne Steuer 
und Gebùhr 


Verantwortliche  fùr 
die einzelne Steuer 
und Gebùhr 


Verantwortliche  fùr 
die einzelne Steuer 
und Gebùhr 

Verantwortliche  fùr 


die einzelne Steuer 


4 


Bewertung des Risikos: Wahrscheinlichkeit des Eintretens * Auswirkung des Vorfalls (wirtschaftlich, organisatorisch und auf das Image); Skala fùr den einzelnen Faktor 0-3; Bewertung des Risikos 0-3 = niedrig, 4-6 = mittel, 7-9 = 


hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 
Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Zeitplan 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


Auswahl der der 
Kontrolle zu 
unterziehenden 

Person und in der 
Verhàngung der 
Sanktionen 


Kontrollen durchzufùhren sind 
Verhàngung der Sanktion in allen Fallen 
von festgestellten Vergehen 


kontrollen 
durchgefùhrt 
2. verhangte 
Sanktionen 


2, Bereits 
umgesetzt 


und Gebùhr 


Nicht 
Vorgehensweise bei 


einheitliche 


den Kontrollen iùber 
die Beibehaltung der 
Voraussetzungen des 
von Betroffenen 
(auBer bei MaBnahme 
ohne Dauerwirkung) 
Nicht einheitliche 
Bewertung des 
Sachverhalts 
Nichteinhaltung der 
Fristen 


Ausarbeitung von Checklisten iùber den 
Verfahrensablauf 

Periodische Uberprifungen und 
Auslosung der zu 


Personen 


ùberprùfenden 


Durchfùhrung spezifischer Kontrollen bei 

Meldungen oder anderweitiger 
Kenntnisnahme des Sachverhalts 

Ausarbeitung von Checklisten uber den 


Verfahrensablauf 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


1. Checklisten 


2. periodische 
Ùberprùfun- 
gen 

3. durchge- 
fùhrte 
Kontrollen 
Uberarbeitun 
g der 
Checkliste 
Ùberwachte 
Termine 


1. 2 Checklisten 
im Jahr 

2. Bereits 
umgesetzt 


CI Bereits 
umgesetzt 


In Umsetzung 


Bereits 
umgesetzt 


Verantwortliche  fùr 
die einzelne Steuer 
und Gebùhr 


Verantwortliche  fùr 
die einzelne Steuer 
und Gebùhr 
Verantwortliche fùr 
die einzelne Steuer 
und Gebùhr 


Demographische Ausstellung von | Ungerechtfertigte 2*2=4 Behandlung der Antràge in chronologischer | Abschluss in | Bereits Verantwortlicher der | Die Gemeindeàmter 
Dienste Bescheinigungen Bevorzugung Reihenfolge nach Eingangsdatum chronolog. umgesetzt Demographischen verwenden die 
bestimmter Personen Reihenfolge Amter Programme D3 und 
in der Behandlung Goffice zur 
ihrer Antràge Protokollierung und 
Aktenverwaltung. 
Nichteinhaltung der | 2*2=4 Ùberwachung der Termineinhaltung Ùberwachte Bereits Verantwortlicher der 
Fristen Termine umgesetzt Demographischen 
Amter 
Demographische Kontrollen betreffend | Nicht einheitliche | 3*2=6 Stichprobenkontrollen oder Festlegung der Stichproben- Bereits Verantwortlicher der | In Zusammenarbeit 
Dienste Wohnsitzwechsel Handhabung in der Kriterien, aufgrund derselben die Kontrollen kontrollen umgesetzt Demographischen mit der 
Auswahl der der durchzufùhren sind durchgefùhrt Amter Gemeindepolizei. 


Kontrolle zu 
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Bewertung des Risikos: Wahrscheinlichkeit des Eintretens * Auswirkung des Vorfalls (wirtschaftlich, organisatorisch und auf das Image); Skala fùr den einzelnen Faktor 0-3; Bewertung des Risikos 0-3 = niedrig, 4-6 = mittel, 7-9 = 


hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 
|_Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


unterziehenden 
Person 
Nicht 
Vorgehensweise bei 
den Kontrollen 


einheitliche 


Ausarbeitung von Checklisten ùber den 
Verfahrensablauf 

Durchfùhrung spezifischer Kontrollen bei 
oder 


Meldungen anderweitiger 


Kenntnisnahme des Sachverhalts 


1. Checklisten 


Zi 
durchgefùhr- 
te Kontrollen 


1 
Umsetzung 


2. Bereits 
umgesetzt 


Verantwortlicher der 
Demographischen 
Amter 


In Zusammenarbeit 
mit der 
Gemeindepolizei. 


Rechnungswesen Ausstellung des | Nicht einheitliche Chronologische Vorgehensweise Chronolog. Bereits Verantwortlicher der 
Zahlungsmandats und | Vorgehensweise in der Ausstellung umgesetzt Buchhaltung 
der Rechnungen Ausstellung der 
genannten Akte, um 
eine bestimmte 
Person zu bevorzugen 
Nichteinhaltung der Kontrolle vor der Durchfùhrung der Zahlung Beachtung Bereits Verantwortlicher der 
Bestimmungen zur der umgesetzt Buchhaltung 
Ruckverfolgbarkeit der Ruckverfolgb 
Geldflùsse arkeit 
Rechnungswesen Bearbeitung und | Ungleiche Chancen Veròffentlichung des Hinweises mit | 1. 1 Bereits | Verantwortlicher der 


Ermittlungstàtigkeit 

der die Rechtsphàre 

erweiternden Akte 

- Gewéahrung von 
Beitràgen 


Ungerechtfertigte 
Bevorzugung 
bestimmter Personen 
in der Behandlung 


ihrer Antràge 


Nicht einheitliche 
Bewertung der 
Gesuche, um 


2*2=4 


Gegenstand und Termin fùr die 
Gesuchstellung 
Veròffentlichung aller 


allgemeinen 


diesbeziiglichen 
MaBnahmen im 
Gemeindeblatt und im Internet 


Behandlung der Antrige in chronologischer 
Reihenfolge nach Eingangsdatum 


Rigorose Anwendung der  einschlàgigen 


Bestimmungen und/oder Kriterien 


Veròffentlich 
ung 

2. 
Veròffentlich 
ung 


Chronolog. 
Abschluss der 
Verfahren 


Einhaltung 
der 
Bestimmun- 


umgesetzt 
2. Bereits 


umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


Buchhaltung 


Verantwortlicher der 
Buchhaltung 


Verantwortlicher der 
Buchhaltung 


Die Gemeindeàmter 
verwenden die 
Programme D3 und 
Goffice zur 
Protokollierung und 
Aktenverwaltung. 
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Bewertung des Risikos: Wahrscheinlichkeit des Eintretens * Auswirkung des Vorfalls (wirtschaftlich, organisatorisch und auf das Image); Skala fùr den einzelnen Faktor 0-3; Bewertung des Risikos 0-3 = niedrig, 4-6 = mittel, 7-9 = 


hoch 


Bereich/Dienst Verfahren / Tàtigkeit Risiko Bewertung d. | MaBfnahme Output/ Verantwortung  fùr | Anmerkungen 
mit erhòhtem Risiko |_Risikos * Indikatoren die MaBnahme 
bestimmte Personen gen/Kriterien 
zu bevorzugen 
Nichteinhaltung der Ùberwachung der Termineinhaltung Ùberwachte Bereits Verantwortlicher der 
Fristen Termine umgesetzt Buchhaltung 
Gemeindepolizei Kontrollen Nicht einheitliche Flachendeckende oder 1 1 Bereits | Gemeindepolizist Die Kontrollen 
- Verkehrskontroll | Handhabung in der Stichprobenkontrollen oder Festlegung Stichproben- umgesetzt erfolgen in 


Gemeindepolizei 


en 
Wohnsitzkontroll 
en 


Bearbeitung der 
ermàchtigenden und 
ahnlichen Akten 

- Zuweisung von 


Marktplitzen 


Auswahl der der 
Kontrolle zu 
unterziehenden 

Person und in der 
Verhàngung der 
Sanktionen 


Nicht 
Bewertung des 
Sachverhalts 

Nichteinhaltung der 


einheitliche 


Fristen 
Ungleiche Chancen 


Ausarbeitung von 
Verfahrensablauf 


der Kriterien, aufgrund deren die 
Kontrollen durchzufùhren sind 
Durchfuùhrung spezifischer Kontrollen bei 
Meldungen oder anderweitiger 
Kenntnisnahme des Sachverhalts 
Verhàngung der Sanktion in allen Fallen 
von festgestellten Vergehen 
Checklisten 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


Veròffentlichung des Hinweises mit 


Gegenstand und Termin fùr die 
Gesuchstellung 

Auslosung der Gesuche in Gffentlicher 
Sitzung, wenn keine Rangordnung 
erstellt wird oder bei gleicher Position in 
der Rangordnung 


aller 


Veròffentlichung 


allgemeinen 
MaBnahmen betreffend Zuweisungen im 
Gemeindeblatt und im Internet 


kontrollen 
durchgefùhrt 
2. Bereits 
2 + 3. | umgesetzt 
Ausgestellte 
Strafen 3. 


umgesetzt 


Bereits 


Uber den | Checklisten In Umsetzung 


Ùberwachte Bereits Gemeindepolizist 
Termine umgesetzt 
ab 1. 


Bereits 
Veròffentlich 
ung 
2. 2. 
Veròffentlich 
ung 


umgesetzt 
Bereits 


umgesetzt 


3; Bereits 
umgesetzt 


Gemeindepolizist 


Gemeindepolizist 


Zusammenarbeit 
mit den jeweiligen 
Gemeindeamtern 
und mit den 
Ordnungskraften. 


In Zusammenarbeit 
mit den zustàndigen 
Amtern. 


- Durchfahrtsgene | Nicht einheitliche | 3*2=6 1. Ausarbeitung von Checklisten uber den | 1.Checklisten | 1.2 Checklisten | Gemeindepolizist In Zusammenarbeit 
hmigungen Vorgehensweise bei Verfahrensablauf im Jahr mit den zustàndigen 
- Parkscheine fur | den Kontrollen uber 2. Periodische Ùberprifungen und | 2. periodische | 2. Bereits Amtern. 
Invalide die Beibehaltung der Auslosung der zu iberprifenden | Ùberprùfun- umgesetzt 
- Voraussetzungen des Personen gen 
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hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 
|_Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Zeitplan 


Verantwortung 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


von Betroffenen 
(auBer bei MaBnahme 
ohne Dauerwirkung) 


Durchfùhrung spezifischer Kontrollen bei 


Meldungen oder anderweitiger 


Kenntnisnahme des Sachverhalts 


3. 
durchgefùhr- 
te Kontrollen 


cp Bereits 
umgesetzt 


Sekretariat 
allgemeine 
Angelegenheiten 


Sekretariat 
allgemeine 


Bearbeitung und 

Ermittlungstàtigkeit 

der die Rechtsphàre 

erweiternden Akte 

- Verkauf von 
Gùtern 
Miet- und 
Pachtvertràge 
Zuweisung von 
Altenwohnungen 
Zuweisung von 
Grinden fùr den 
gefòrderten 
Wohnbau 


Òffentliche Vertràge 
(Vergabe von 


Ungleiche Chancen 


Ungerechtfertigte 
Bevorzugung 
bestimmter Personen 
in der Behandlung 


ihrer Antràge 


Nicht 
Bewertung der 


einheitliche 


Gesuche, um 
bestimmte Personen 


zu bevorzugen 


Veròffentlichung des Hinweises mit 
Gegenstand und Termin fùr die 
Gesuchstellung oder, wo vorgesehen, 
allfalliige Mit- 
Gegeninteressierte 


Auslosung der Gesuche in éGffentlicher 


Mitteilung an oder 


Sitzung, wenn keine Rangordnung 
erstellt wird oder bei gleicher Position in 
der Rangordnung 

Veròffentlichung aller  diesbeziglichen 
allgemeinen MaBnahmen im 


Gemeindeblatt und im Internet 


Behandlung der Antràge in chronologischer 
Reihenfolge nach Eingangsdatum 


Rigorose  Anwendung der  einschlàgigen 


Bestimmungen und/oder Kriterien 


1. 
Veròffentlich 
ung 


2. Auslosung 


3. 
Veròffentlich 
ung 


Chronolog. 


Abschluss der 


Verfahren 


Einhaltung 
der 
Bestimmun- 


gen/Kriterien 


1 Bereits 
umgesetzt 


Z, Bereits 
umgesetzt 


3; Bereits 


umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


Gemeindesekretàr 


Gemeindesekretàr 


Die Gemeindedmter 
verwenden die 
Programme D3 und 
Goffice zur 
Protokollierung und 
Aktenverwaltung. 


Nichteinhaltung der 
Fristen 

Anderung der 
prioritàtenliste der 


Ùberwachung der Termineinhaltung 


Pflicht zur 
Bezug auf die Natur, Menge und zeitliche 
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angemessenen Begrindung in 


Ùberwachte 
Termine 


Begrindung Bereits Gemeindesekretàr 
umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 
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hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 
|_Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Zeitplan 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


Angelegenheiten 


Arbeiten, 
Dienstleistungen und 
Lieferungen) 


Vergaben, um einen 
Wirtschaftsteilnehmer 
zu begunstigen 


Abfolge der Leistung aufgrund des effektiven 
Bedarfs und der verfiggbaren Finanzmittel 


Missbrauchliche 
Anwendung der 
Vertragsverlàngerung 
en und Vergaben im 
Dringlichkeitswege 


Ùberwachung der Vertragsfalligkeiten und 
rechtzeitige Einleitung der entsprechenden 
Vergabeverfahren 


Geringe 
Anzahl an 
Verlàngerung 
en oder 
Vergaben im 
Dringlichkeits 
weg 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


Missbrauchliche 
Anwendung der 
vorausgehenden 
Marktkonsultationen 


Einhaltung der Bestimmungen des L.G. Nr. 
16/15 und Kreuz-Konsultationen  mehrerer 
Wirtschaftsteilnehmer 


Einhaltung 
LG. 16/15 
und Kreuz- 
Konsultatione 
n 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


Festlegung der 
Teilnahmevoraussetzu 
ngen und 
insbesondere der 
technisch- 
wirtschaftlichen 
Voraussetzungen der 
Bewerber, um ein 
Unternehmen zu 
beginstigen (2.B.: 
Klauseln, die 
Voraussetzungen zur 
Qualifizierung 
vorsehen) 
Ausarbeitung von 
Vertragsklauseln oder 
eines 
Chronoprogramms mit 
vessatorischem Inhalt, 
um die 
Teilnahnmemésglichkeit 
en einzuschrànken 
oder einen 


Verwendung der Muster-Ausschreibungen 


bzw. der Vordrucke, die von der 
Landesagentur oder vom Landesvergabeamt 


zur Verfigung gestellt werden 


Verwendung von Muster-Ausschreibungen 
bzw. Festlegung von objektiven und technisch 
korrekten Vertragsklauseln aufgrund des 
effektiven Bedarfs der Kòrperschaft unter 
Beriicksichtigung der Natur der Leistung und 


des Ausfiuhrungsortes 
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Ausschreibun 
gen laut 
Muster- 

Ausschreibun 


8 


Ausschreibun 
gen laut 
Muster- 

Ausschreibun 
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Bereits 
umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


Gemeindesekretàr 
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hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 


|_Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


Wirtschaftsteilnehmer 
zu beguùnstigen 
Missbrauchliche 
Anwendung des 
Kriteriums des 
wirtschaftlich 
giùnstigsten Angebots, 
um ein Unternehmen 
zu beguùnstigen 


Erarbeitung der Kriterien mit einem Experten 
auf dem entsprechenden Gebiet und/oder der 
Landesagentur; nicht  /Anwendung dieses 
Kriteriums im Falle der Beschaffung von 
standardisierten Gutern und Dienstleistungen 


Kriterien 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


Heranziehung des 
Verhandlungsverfahre 
ns und der 
Direktvergabe 
auBerhalb der 
gesetzlichen Falle, um 
ein Unternehmen zu 
begùnstigen 
Genehmigung von 
Varianten wéahrend 
der 
Vertragsausfùhrung, 
um dem 
Auftragnehmer zu 
ermòglichen, den 
Abschlag 
hereinzuholen oder 


gewéahrten 


einen hòheren 


Verdienst zu erzielen 


Rigorose Anwendung des Vergabekodex, keine 
kinstliche Aufteilung von Vergaben 
vornehmen 
Wettbewerblicher 
Vergaben <40.000€ 
Programmierung des 


Vergleich auch fùr 


Bedarfs an 
Gùtern/Dienstleistungen derselben 
Warenkategorie, um die Vergaben zu biùndeln 
Miteinbeziehung des Bauleiters, um das 
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen 


zu ùberprùfen 


Korrektes 
Verfahren 


Bestàtigung 
des Bauleiters 
Uber das 
Vorliegen der 
Voraussetzun 
gen fur die 
Variante 


Bereits 
umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


Gemeindesekretàr 


Schlechte 
Vertragsausfùuhrung 


Die Kontrollen seitens des Bauleiters 


intensivieren und die Einhaltung des 


Bauprogramms ùberprùfen 


Durchgefùhr- 
te Kontrollen 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


Vorbehalte von Seiten 
des 
Zuschlagsempfàngers, 
um ungerechtfertigte 
Betràge zu erlangen 


Genaue Prifung des Sachverhalts mit dem 
Bauleiter und Anforderung der Unterlagen, die 
die Elemente des Vorbehalts untermauern 


Vertraulicher 
Bericht des BL 


Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 
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Bereich/Dienst Verfahren / Tàtigkeit Bewertung d. | MaBfhnahme Output/ Zeitplan Verantwortung  fùr | Anmerkungen 
mit erhòhtem Risiko |_Risikos * Indikatoren die MaBnahme 
Personal Personalaufnahme Festlegung von Rigorose Anwendung der | Ausschreibun Bereits Gemeindesekretàr 
“personalisierten” kollektivvertraglichen Bestimmungen | gen mit den | umgesetzt 
Zugangsvoraussetzung betreffend die einzelnen Berufsbilder Mindestvorau 
en und nicht ssetzungen 
vorhandene objektive 
und transparente 
Mechanismen, den 
Besitz der Eignung und 
der beruflichen 
Fahigkeiten fur die zu 
besetzende Stelle 
festzustellen, um 
bestimmte Kandidaten 
zu beguùnstigen 
Missbrauch des Rigorose Anwendung Rechtméafige Bereits Gemeindesekretàr 
befristeten kollektivvertraglichen Bestimmungen Aufnahmen umgesetzt 
Arbeitsverhéaltnisses, 
um bestimmte 
Kandidaten zu 
begiùnstigen 
UnregelmàaBige Ernennung der Kommission nach Vorlage der | RechtmàaBige Bereits Gemeindesekretàr 
Zusammensetzung der Teilnahmegesuche und Ùberprifung allfalliger | Zusammenset | umgesetzt 
Wettbewerbskommiss Interessenskonflikte zung 
ion, um bestimmte 
Kandidaten 
aufnehmen zu kònnen 
Geringe Transparenz Einhaltung der Verfahrensregeln wie 2z.B. | Anonyme Bereits Gemeindesekretàr 
und Parteilichkeit in verpflichtende Anonymitàt der schriftlichen | Prùfungen umgesetzt 
der Auswahl — der Prifungen und vorherige Festlegung der | und vorab 
Kandidaten Bewertungskriterien festgelegte 
Kriterien 
Personal Besoldungs- und | UnrechtmaBige Rigorose Anwendung der | Begriindeter Bereits Gemeindesekretàr Der 


dienstrechtlicher 


Aufstieg und 


Leistungspràmien 


Gewàhrung von 
besoldungs- und 
dienstrechtlichen 


kollektivvertraglichen Bestimmungen und 
spezifische Begrindung in Bezug auf das 


Vorliegen der Voraussetzungen 
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Akt 


umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


entscheidet 
schlàgt 
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oder 
als 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Risiko 


Bewertung d. 
|_Risikos * 


MaBfnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Zeitplan Verantwortung fur 


die MaBnahme 


Anmerkungen 


Personal 


Beauftragung 

Personal fur 
auBergew6hnliche 
Erfordernisse (2.B. 


voucher) 


Aufstiegen, 
bestimmte 
Bedienstete/Kandidat 
en zu beginstigen 


Geringe Transparenz 
oder Willkùr 
Gewàhrung der 
Leistungspràmien 
Erteilung 


in der 


Auftrigen, nur um 
bestimmte Personen 


zu beguùnstigen 


Rigorose Anwendung 


kollektivvertraglichen Bestimmungen 


Anwendung des Vordrucks 
Bereichsabkommens 
Ùberprifung 


und  Begriindung 


Vorliegens der gesetzlichen 
Voraussetzungen 

Veròffentlichung der Absicht, einen 
bestimmten Auftrag zu erteilen und 
Einladung, ein entsprechendes Gesuch 


zu stellen 


Bewertungs- 
bogen laut 


Koll.vertrag 


1. 
Begrindeter 
Akt 

2. 6ffentlicher 
Hinweis 


Bereits Gemeindesekretàr 


umgesetzt 


1 Bereits | Gemeindesekretàr 


umgesetzt 


2. Bereits 
umgesetzt 


Personalchef die 
Aufstiege oder 
Pràmien vor (s. 


Kollektivvertrag) 


Ernennungen 
externe Auftràge 


Alle Dienste 


und 


Ernennungen von 
Vertretern der 
Gemeinde in anderen 
Kòrperschaften/Einric 
htungen seitens des 


Gemeinderates 


ùbergreifend 


Ernennung von 
Vertretern ohne die 
erforderlichen 

Kompetenzen, die 
folglich nicht fùr die 
Ausùubung des 
Auftrages geeignet 
sind, um die 
Interessen der 
Gemeinde zu 


verfolgen 


Informationen zur 
Korruptionsvorbeugun 
g seitens Dritter nicht 
in Erfahrung zu 
bringen 


Uberprifung des Lebenslaufs. und der 


Referenzen, um eine Ernennung oder 
Namhaftmachung aufgrund der persònlichen 


oder beruflichen Kompetenzen vorzunehmen 


Im Rahmen der bestehenden Strukturen jenes 
Amt zu bestimmen, welches die Beziehungen 
mit den Vereinigungen und externen Nutzern 
betreut, um Hinweise, Vorschlàge zur 
Korruptionsvorbeugung und Meldungen von 


UnrechtmaBigkeiten zu sammeln und diese 
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Vorgelegte 
und 
Uberpruùfte 
Lebenslàufe 


Bekanntgabe 
des zu 
kontaktieren- 
den Amtes 


Bereits Gemeindesekretàr 


umgesetzt 


Bereits Gemeindesekretàr 


umgesetzt 
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hoch 


Bereich/Dienst 


Verfahren / Tàtigkeit 
mit erhòhtem Risiko 


Bewertung d. 
Risikos * 


Mafnahme 


Output/ 
Indikatoren 


Verantwortung fur 
die MaBnahme 


Anmerkungen 


Alle Dienste 


ùbergreifend 


Abweichung von den 
allgemeinen 
Vorschriften 


Informationen an die zustàndigen Amter 
weiterzuleiten. 

Verpflichtung der Mitarbeiter, vorab um die 
Méglichkeit zu ersuchen, begrùndeterweise 
von den allgemeinen Vorschriften 


abzuweichen 


Mitteilung an 
den 
Vorgesetzten 


ab sofort 


Alle Mitarbeiter 


Alle Dienste 


Alle Dienste 


Alle Dienste 


Alle Dienste 


Ubergreifend 


ùbergreifend 


ùbergreifend 


ùbergreifend 


Nichtverbreitung des 
internen Know-how 


Verlust 
Informationen 


Ermessensfreiheit in 
der Bearbeitung von 
Beschwerden 

Verletzung der Privacy 


Veranstaltung von periodischen Treffen unter 
den Mitarbeitern, um sich uber die 
Verwaltungstàtigkeit auszutauschen, 
Informationen weiterzugeben und die 
gefundenen Problemlòsungen zu eròrtern. 

Im Rahmen der verfùgbaren Ressourcen sollen 
Mechanismen der Verbindung von 
institutionellen Datenbanken der Verwaltung 
gefunden werden, um einen angemessenen 
Informationsaustausch zwischen den 


einzelnen Bereichen der Verwaltung zu 
ermòglichen. 
Weiterleitung aller Beschwerden an den 
Gemeindesekretàr und schriftliche Antwort 
nach genau erfolgter Prùfung 
Erinnerung des Personals an 
Pflichten betreffend die Privacy 


Ruckverfolgbarkeit der Zuginge zu 


seine 


Datenbanken 
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Mitarbeiter- 
versammlung 


Verbindung 
zwischen 
Datenbanken 


Einheitlich 
bearbeitete 
Beschwerden 
1 
Mitarbeiterve 
rsammlung 

2. telemat. 
Datenbanken 


Bereits 
umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


Bereits 
umgesetzt 


1: 
Umsetzung 


2, Bereits 
umgesetzt 


Gemeindesekretàr 


EDV- 
Verantwortlicher 


Alle Mitarbeiter 


Gemeindesekretàr 
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1. PREMESSA 


Le disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella P.A. prevedono 
una serie di specifiche misure di prevenzione che ricadono in modo notevole e incisivo 
sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le amministrazioni pubbliche e degli enti 
territoriali. 


| temi della trasparenza e della integrità dei comportamenti nella Pubblica 
Amministrazione appaiono sempre più urgenti, anche in relazione alle richieste della 
comunità internazionale (OCSE, Consiglio d'Europa, ecc.). 


Nel 2012 la L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'ilegalità nella Pubblica Amministrazione) ha imposto che anche i Comuni si dotino di 
Piani di prevenzione della corruzione, strumenti atti a dimostrare come l’ente si sia 
organizzato per prevenire eventuali comportamenti non corretti da parte dei propri 
dipendenti. 

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi avviato dalla Commissione di 
Studio su trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e 
la Semplificazione, e costituisce segnale forte di attenzione del Legislatore ai temi 
dell'integrità e della trasparenza dell’azione amministrativa a tutti i livelli, come 
presupposto per un corretto utilizzo delle pubbliche risorse. 


Con riferimento alla specificità dell’Ordinamento dei comuni nella Regione Autonoma 
Trentino Alto Adige, la Legge n.190/2012 ha previsto, all'art. 1 comma 60, che entro 
centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della stessa, si raggiungessero intese in 
sede di Conferenza unificata in merito agli specifici adempimenti degli enti locali, con 
l'indicazione dei relativi termini, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato 
sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni dalla 
stessa legge previste. 


In particolare le previste intese avevano ad oggetto: 


a) la definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione 
della corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2014-2016, e alla sua trasmissione 
alla regione TAA e al Dipartimento della funzione pubblica; 


b) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative 
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici; 


c) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in linea 


con i principi sanciti dal DPR 62/2013. 


AI comma 61 dell’art. 1 la Legge 190/2012 ha previsto inoltre che, attraverso intese in 
sede di Conferenza unificata, fossero definiti gli adempimenti, attuativi delle disposizioni 
dei successivi decreti emanati sulla base della stessa, da parte della Regione TAA e delle 
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province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e 
dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo. 


La Conferenza Unificata Stato regioni del 24/07/2013 ha sancito la prevista intesa la quale 
ha previsto al 31 gennaio 2014 il termine ultimo entro il quale le Amministrazioni avrebbero 
dovuto adottare il Piano Anticorruzione. 


Con l’Intesa è stato costituito altresì un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione 
pubblica con i rappresentanti delle regioni e degli enti locali, per stabilire i criteri sulla base 
dei quali individuare gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, quale 
punto di riferimento per le regioni e gli enti locali. 


A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviato ad ottobre 2013, è stato formalmente 
approvato il documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici 
dipendenti". Obiettivo del documento è quello di supportare le amministrazioni 
nell'applicazione della normativa in materia di svolgimento di incarichi da parte dei 
dipendenti e di orientare le scelte in sede di elaborazione dei regolamenti e degli atti di 
indirizzo. 


Sul punto si è specificamente espressa la Regione TAA con circolare n.3/EL del 14 agosto 
2014, recante prescrizioni circa l'adeguamento del regolamento organico dei Comuni ai 
criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti, tenendo peraltro in 
debito conto quanto (già) stabilito dalle leggi regionali in materia (art. 23 DPReg. 1 
febbraio 2005 n. 2/L e s.m. come modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L e dal 
DPReg. 11 luglio 2012 n. 8/L) che dettano principi e criteri ai quali i regolamenti organici 
dell'Ente devono attenersi. 


Nel 2013 è stato inoltre adottato il D.lgs. n. 33 con il quale si sono riordinati gli obblighi di 
pubblicità e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cui ha fatto seguito, sempre nel 
2013, come costola della Legge Anticorruzione, il D.lgs. n. 39, finalizzato all'introduzione di 
griglie di incompatibilità negli incarichi "apicali" sia nelle Amministrazioni dello Stato che in 
quelle locali (Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enti di diritto privato che sono 
controllati da una Pubblica Amministrazione. 


In merito alla tematica della Trasparenza è intervenuta la L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, 
recante : “Disposizioni in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte della Regione e degli enti a ordinamento regionale”, che ha trovato la sua piena 
applicazione nei termini previsti, ossia entro il 29 aprile 2015. 
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Sulla materia si è nuovamente cimentato il legislatore nazionale con l'adozione del D.Lgs. 
97/2016, sulla base della delega espressa dalla Legge di riforma della pubblica 
amministrazione (cd. Legge Madia) n.124/2015. 


Alla luce delle specificità regionali, La Regione TAA ha prodotto una nuova Legge 
regionale di recepimento ed ‘adattamento delle disposizioni nazionali in tema di 
trasparenza, la Legge n.16/2016. 


Questo gran fermento normativo riflette l'allarme sociale legato alla gravità e diffusione dei 
fenomeni “lato sensu” corruttivi nella P.A. e l'opinione pubblica chiede a gran voce di 
compiere rapidi e decisi passi verso il rinnovamento della Pubblica Amministrazione, passi 
che l'Ente vuole percorrere con serietà e pragmatismo, rifiutando di aderire a una logica 
meramente adempimentale. 


Già il D.Igs. 150/2009 (art.14: “L'Organismo indipendente di valutazione della performance 
monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 
integrità dei controlli interni”) e la CIVIT (Delibera N. 105/2010 - Integrità e doveri di 
comportamento dei titolari di funzioni pubbliche: “La trasparenza è il mezzo attraverso cui 
prevenire e, eventualmente, di svelare situazioni in cui possano annidarsi forme di illecito 
e di conflitto di interessi”) definivano con nettezza priorità e raggio d’azione. 


E’ stata però la Legge 190/2012 ad imporre operativamente (art. 1 comma 5) a tutte le 
pubbliche amministrazioni di definire, approvare e trasmettere al Dipartimento della 
Funzione Pubblica: 


a. Un piano di prevenzione della corruzione che fornisca una valutazione del diverso 
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi 
volti a prevenire il medesimo rischio; 


b. Procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare 
in settori particolarmente esposti alla corruzione. 


In data 12 Luglio 2013 il Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione ha 
finalmente trasmesso la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione alla. CIVIT 
(Commissione Indipendente per la Valutazione e l’Integrità delle amministrazioni 
pubbliche). La proposta, elaborata dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulla base 
delle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per il contrasto alla corruzione, è 
stata approvata da CIVIT in data 11 settembre. 


Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024, in relazione a tali 
prescrizioni, alla luce delle linee guida dettate nel Piano Nazionale Anticorruzione del 
2013, del suo aggiornamento pubblicato il 24 agosto 2016 ed approvato con Delibera n. 
831 del 3 agosto 2016 nonché delle intese sottoscritte in Conferenza Unificata Stato 
Regioni, si muove in continuità rispetto ai precedenti Piani 2014-2016, 2015-2017, 2016- 
2018 2017-2019, 2018-2020, 2019-2021, 2020-2022, 2021-2023 e contiene: 

1) l’analisi del livello di rischio delle attività svolte, 

2) un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la 

trasparenza e l’integrità delle azioni e dei comportamenti del personale. 
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Il presente Piano si collega altresì con la programmazione strategica e operativa 
dell'amministrazione, tenendo conto dell’atto di indirizzo espresso nella delibera di 
approvazione del piano esecutivo di gestione, approvato con delibera n. 1 dalla Giunta 
Comunale in data 08/01/2020 


2. IL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO 


L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le 
caratteristiche dell'ambiente nel quale l'Ente è chiamato ad operare, con riferimento, ad 
esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano 
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati considerati 
sia i fattori legati al territorio della Provincia di Bolzano, sia le relazioni e le possibili 
influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni. 


Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a 
cui un Ente locale struttura è sottoposto consente infatti di indirizzare con maggiore 
efficacia e precisione la strategia di gestione del rischio. 


Ricercando precisi indicatori di contesto, utili risultano i dati pubblicati nel 2016 da ASTAT, 
Istituto di statistica Provinciale, in occasione della giornata mondiale contro la corruzione, 
dati relativi all'opinione degli altoatesini sulla corruzione e su comportamenti che 
attengono al senso civico e che, più o meno direttamente, fungono da indicatori di legalità 
di un territorio. 


Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente l’affermazione secondo cui la 
corruzione sarebbe un qualcosa di naturale e caratterizzante la vita sociale ed 
economica. 


Wie sehr stimmen Sie der Aussage ,,Korruption ist natùrlich und unvermeidbar“ zu? - 2016 
Prozentuelle Verteilung; Personen mit 14 Jahren und mehr 


Quanto è d’accordo con l’affermazione “La corruzione è naturale e inevitabile?” - 2016 
Composizione percentuale; persone di 14 anni e oltre 


60 % 
44,4 
40 
23,3 
20 
8,0 
ol 
Sehr Ziemlich Gar nicht 
Molto Abbastanza Per niente 


© astat 2016-Ir astat 


Quasi un quarto (24,3%) degli altoatesini si trova poco d'accordo con la stessa 
affermazione mentre quasi un terzo (31,3%) della popolazione è abbastanza o molto 
concorde nel ritenere che non sia possibile evitare e combattere la pratica corruttiva.. 


Il 60% degli altoatesini considera molto o abbastanza pericoloso denunciare fatti di 
corruzione.2 


Pagina 7 


Wie sehr stimmen Sie der Aussage ,,Korruption anzeigen ist gefàhrlich“ zu? - 2016 
Prozentuelle Verteilung; Personen mit 14 Jahren und mehr 


Quanto è d’accordo con l’affermazione “Denunciare fatti di corruzione è pericoloso?” - 2016 
Composizione percentuale; persone di 14 anni e oltre 


% 
60 
40 
20 
0 
Sehr Ziemlich Kaum Gar nicht 
Molto Abbastanza Poco Per niente 


© astat 2016 -Ir 


Quanto una società sia "resistente" alla corruzione può essere misurato anche attraverso il 
dato relativo alla propensione alla denuncia. 


Nello specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare è indicatore della "libertà 
percepita" nel cui ambito il cittadino può far valere i propri diritti. 


In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che è molto concorde nel ritenere pericolosa la 
denuncia della corruzione ed un ulteriore 44,3% ritiene comunque che la denuncia di fatti 


di corruzione comporti ancora qualche pericolo. 


Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano considera la denuncia dei fatti di 
corruzione assolutamente non pericolosa. 


La concussione e la corruzione sono tra i comportamenti considerati più gravi 


Geben Sie fiir jede der folgenden Verhaltensweisen an, wie Sie sie bewerten (0 = iiberhaupt nicht schlimm, 
10=sehr schlimm) - 2016 
Mittelwerte; Personen mit 14 Jahren und mehr 


Per ciascuno dei seguenti comportamenti potrebbe indicare come li giudica dando un punteggio da 0 (per niente 
grave) a 10 (gravissimo)? - 2016 
Valori medi; persone di 14 anni e oltre 


Spermiill irgendwo abstellen 
Lasciare dove capita rifiuti ingombranti 


Geschenke, Gefallen oder Geld fùr die eigene Stimme bei der Wahl annehmen 
Ottenere regali, favori o denaro in cambio del proprio voto alle elezioni 


Einem òffentlichen Beamten Geschenke oder Geld geben, um Beginstigungen zu erhalten 
Offrire regali o denaro ad un dipendente pubblico per ottenere favori 


Mauern oder òffentliche Verkehrsmittel bekritzeln 
Scrivere sui muri o sui mezzi pubblci 


Keine Steuern zahlen 
Non pagare le tasse 


Anzeigen, Hinweise und Werbung auf Mauern, Masten, Container usw. anbringen 
Affiggere annunci, avvisi e pubblicità su muri, pali, cassonetti ecc. 


© astat 2016 -Ir astat 
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L'ilegalità è correlata anche al livello di accettabilità sociale, e dunque di gravità percepita, 
di alcuni comportamenti più o meno direttamente esplicativi del fenomeno. 


Tra i vari comportamenti sottoposti all'attenzione degli altoatesini in sede di rilevazione, 
lasciare dove capita rifiuti ingombranti è l’azione che, più di tutte, è considerata grave, 
raggiungendo un valore medio di 9,5 su una scala da 0 a 10. 


Altrettanto gravi sono considerati i fenomeni di corruzione e concussione. 


Un po’ meno grave, sebbene con un valore medio di 8,6, è considerato dagli altoatesini il 
non pagamento delle tasse. 


Il livello di corruzione misurata in TAA secondo gli standard di EQI (European Quality of 
Government Index ) nel 2013, è la più bassa d’Italia. Nella classifica europea, la provincia 
di Bolzano si colloca in testa alle regioni italiane, precisamente al 40° posto su 209 regioni 
della UE, performance in qualche modo rassicurante. 

Interessante è la correlazione che viene fatta! tra la corruzione misurata (secondo CPI e 
EQI) e indicatori rilevanti per comprendere il contesto socio economico locale, quali: 


Il PIL 


Prodotto Interno Lordo 


Trento Bolzano 


Valle D'Aosta 


0,5 Frusli Venezia-ilà D 


Tosi Emi iR@rragna 


<br 
ii "pier coff 
Ò ardegn dei ia Livello corruzione regionale 
dI i . 
1/49] 1,69 
-1,0 - 
1.00 


LIVELLO CORRUZIONE REGIONALE 


GDP per abitante in purchasing power standard 


PI 


40.000 


-2,0 


14K 16K 18K 20K 22K 24K 26K 28K 30K 32K 34K 36K 38K 40K 


PRODOTTO INTERNO LORDO - EUROSTAT 2013 - GDP PER ABITANTE IN PURCHASING POWER STANDARDS 
ronte  http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/TGS00005 (Dati estratti a gennaio 2017) 


LA DISOCCUPAZIONE 


Bolzano Trento Forte correlazione 
3 Indice di correlazione Pearson = -0,82 


LIVELLO CORRUZIONE REGIONALE 


TASSO DI DISOCCUPAZIONE % EUROSTAT (2013) 
ronte  http://ec.europa.eu/eurostaVen/web/products-datasets/-/TGS00010 (Dati estratti a gennaio 2017) 


LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI LOCALI 


ro 
Botrano 


mdc d coraiazonra Sarre = 0.90 


noe sa no reo deo sso um ‘o e Dial se so 
PIOUTIA NELLE ESTITLAZIONI LOCALI (SCALA DA 9 A 19° DATI EAT (TIT 


LO SVILUPPO ECONOMICO 
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10 
hino ATO Adige 


0.5 


CALI 


cs 


LIVELLU L'UMMU LIUUPIR MEGIRIMALE 


10 


0.00 


2,0 


-1,00 - 80 0.60 0,40 -0,20 0.60 


QUARS (QUALITA REGIONALE DELLO SVILUPPO) 2011 
ser hattg //erene a bdoncienoci org/wp mernt/'uploods/2012/0 BAguers-2011 pelf 


Tutti dati che lasciano intendere una correlazione positiva e virtuosa, a conferma della 
sostanziale tenuta etica del territorio. 


Sempre nella misurazione della percezione della corruzione, per la prima volta l'Istat5 
ha rilevato nell’ambito dell'indagine per la sicurezza dei cittadini 2015-2016, che in Italia 
un milione e 700mila famiglie hanno avuto a che fare con episodi di corruzione almeno 
una volta nella loro vita. La novità dell’istituto di statistica è stata quella di affrontare il 
problema dal punto di vista delle famiglie, registrando quante avessero mai avuto a che 
fare con richieste, più o meno esplicite, di denaro, regali, favori o altro in cambio di 
qualche tipo di attività dovuta. 


Le medie nazionali sono un segnale preoccupante, ma conforta la buona performance 
della Provincia di Bolzano, fra le migliori a livello nazionale. Se nel Lazio, regione dove il 
numero di risposte positive è il più alto, sono state ben 18 su cento, a Bolzano 3,1 famiglie 
ogni 100 hanno avuto a che fare con la corruzione. 


Tav.1a - Famiglie che hanno avuto richieste di denaro, favori o altro o che hanno dato denaro, regali o altro in cambio di favori o servizi, nel corso della vita e negli ultimi 
tre anni, per tipo di settore e per regione, ripartizione geografica, tipologia di comune di residenza. Anno 2016 (Per 100 famiglie). 


Nel corso della vita 


Almeno un caso di Almeno un caso di n 

corruzione nel corruzione negli fampienib ii 
È sr S Sanità richiesta di Assistenza Istruzione Lavoro Uffci pubblici 

corso della vita ultimi tre anni Be 

effettuare visita 

privata) 
Bolzano 3.1 0.7 0.9 44 0.4(*) 0.1(*) 0.8 14 
Trento 2.0 0.4(*) 0.2(*) 1.6 0.5(*) 0.2(*) 0.7 0.3(*) 
Totale 19 2.7 24 11.0 rà 0.6 3.2 2.1 


(*) dato con errore campionario superiore al 35% 
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A livello nazionale il fenomeno della corruzione ha riguardato in primo luogo il settore 
lavorativo (3,2% delle famiglie), soprattutto nel momento della ricerca di lavoro, della 
partecipazione a concorsi o dell'avvio di un'attività lavorativa (2,7%). 


Nell'anno 2020 lo scenario economico-sociale è stato fortemente condizionato dale rica- 
dute della pandemia Covid-19 che ha interessato e ancora interessa tutta la popolazione 
mondiale. 


Ler misure di contenimento della pandemia hanno fermato quasi del tutto l'economia del 
paese con pesanti ricadute sui redditi delle famiglie e delle imprese. 


Nell’analisi del contesto esterno, questa Amministrazione terrà conto anche dell’impatto 
causato dalla pandemia Covid 19 sul tessuto economico e sociale. 


Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione, dall'altra ha bloccato o ridimensio- 
nato le attività delle imprese operanti sui territori con il rischio che le organizzazioni crimi- 
nali si infiltrino nel tessuto sociale ed economico. 


IL CONTESTO INTERNO 


Nel processo di costruzione del presente Piano si è tenuto conto degli elementi di 
conoscenza sopra sviluppati relativi al contesto ambientale di riferimento, ma anche delle 
risultanze dell’ordinaria vigilanza costantemente svolta all’interno dell’Amministrazione sui 
possibili fenomeni di deviazione dell'agire pubblico dai binari della correttezza e 
dell’imparzialità. 

Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse irregolarità attinenti al 
fenomeno corruttivo, né a livello di personale dipendente / collaboratore, né a livello di 
organi di indirizzo politico amministrativo. 


Si segnala inoltre: 


Sistema di responsabilità: ruoli responsabilità e deleghe sono preventivamente e 
dettagliatamente definiti e formalizzati, così come i processi decisionali 


Politiche, obiettivi e strategie: sono definiti di concerto da Giunta comunale e 
Segretario Comunale 


Risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie: l’Amministrazione è dotata di una sede 
efficiente, di una rete infrastrutturale ed informatica recente, con formazione continua del 
suo Personale 


Cultura organizzativa: a partire dall'assunzione tutti gli impiegati sono valutati e 


valorizzati per la loro capacità di interpretare in modo etico il raggiungimento delle finalità 
dell’ente 
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Flussi informativi: la trasparenza interna è considerata un pilastro fondante la capacità 
dell'ente di porsi come Organizzazione in grado di apprendere e di sviluppare il valore 
delle risorse ad esso affidate. 


Denunce, segnalazioni o altre indagini in corso: non risultano agli atti, né si 
riscontrano procedimenti disciplinari pregressi o pendenti. 


Si può quindi fondatamente ritenere che il contesto interno è sano e non genera particolari 
preoccupazioni. 
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3. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI SESTO 


In relazione alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 27/06/2016, la struttura 


organizzativa del Comune è stata suddivisa come definito nell’organigramma: 


Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi critici 
direttamente gestiti. Sono inoltre resi in forma esternalizzata, e quindi dell’integrità degli operatori 
impegnati su tali attività dovrà necessariamente rispondere il soggetto gestore, i seguenti servizi: 


Ufficio tecnico: responsabile Helmut Rauchegger (quest'ultimo svolge anche le 


funzioni del responsabile IT) e l’incaricato Marcel Villgrater; 


Cantiere comunale: gli operai Alfred Lanzinger e Manfred Rauchegger 


Ufficio licenze: responsabile Ingrid Gortana 


Ufficio tributi: responsabile Ingrid Gortana 


Ufficio tributi/tariffe: responsabile Julia Trojer 


Uffici demografici: responsabile Sonja Mair 


Ufficio contabilità: responsabile Christian Happacher e. l’incaricata 


Happacher 


Ufficio personale: responsabile Monika Happacher 


Polizia municipale: vigile urbano Helmut Holzer 


Protocollo: incaricata Judith Burger 


Monika 


Segreteria e affari generali: segretario comunale Dott.ssa Sabine Grunbacher e 
l'incaricata nella Segreteria Claudia Feichter, Olga Taschler nella biblioteca, nella 
mensa scolastica e dell'asilo: Anni Mair, Martha Grunser e Gabriella Zandonella 


Maiucco. 
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Il numero dei posti in organico (17 persone, di cui 2 operai nel cantiere comunale, 11 
impiegati, 3 cuochi, 1 dirigente) e i relativi livelli inquadramentali sono rappresentati dalla 
pianta organica, contenuta nel Regolamento del personale. 

La Pianta organica è, attualmente, quasi interamente coperta. 

| principi generali della normativa in tema di integrità e trasparenza saranno applicati 
nell’ambito delle strutture e delle risorse umane specificamente previste per l’ente, 
tenendo conto delle dimensioni dello stesso. 


Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi 
critici direttamente gestiti. A tal fine si sottolinea che tra questi non possono figurare quelli 
relativi ai seguenti servizi resi alla cittadinanza: 


e la microstruttura per l'infanzia — la gestione del servizio è stata assegnata alla 
cooperativa sociale Die Kinderfreunde Sudtirols 


e Casa di riposo San Candido — la gestione del servizio è stata assegnata alla 
fondazione Hans Messerschmied 


e Scuola di musica di San Candido e di Brunico — la gestione del servizio è stata 
assegnata alle rispettive scuole 


e Scuola media di San Candido e di Dobbiaco — la gestione del servizio è stata 
assegnata alle rispettive scuole 


e servizio raccolta e smaltimento dei rifiuti — la gestione del servizio è stata assegnata 
alla Comunità comprensoriale Val Pusteria; la società Eco Center spa invece è 
competente per la termovalorizzazione dei rifiuti 


e smaltimento delle acque — la gestione del servizio è stata assegnata alla società 
ARA Pusteria spa 


e Servizi sociali — la gestione del servizio è stata assegnata alla Comunità 
comprensoriale Val Pusteria 


e Teleriscaldamento — la gestione del servizio è stata assegnata alla società 
Teleriscaldamento Sesto srl. Il Comune di Sesto ha cessato la propria 
partecipazione. 
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e servizi del Consorzio dei comuni (SUAP) 


e riscossione coattiva: la gestione del servizio è stata affidata alla società Alto Adige 
Riscossione SpA (AAR) 


e ecc. 


3.1 II Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 


La Segretaria comunale dott.ssa Sabine Grùnbacher ai sensi dell'art. 1 comma 7 secondo 
capoverso della Legge 190/2012, è stata nominata in data 20/06/2013 con delibera n. 24, del 
Consiglio Comunale Responsabile per la prevenzione della corruzione del Comune di Sesto 
ed è stata nominata inoltre, sempre in data 15/04/2016 con delibera n.78, ai sensi dell'art. 1 
comma 1 lett. m della L.R.10/2014, Responsabile per la trasparenza. 


3.2 Il Responsabile Protezione dei dati (DPO) 


Il Comune di Sesto ha affidato il ruolo all'avv. PAOLO RECLA con delibera n. 343 del 19/11/2020. 
Laddove si verificassero istanze accesso ai dati personali o di riesame di decisioni sull'accesso 
civico generalizzato il RPCT si avvarrà, del supporto del DPO. Come noto, le istanze di riesame, 
per quanto possano riguardare profili attinenti alla protezione dei dati personali, sono decise dal 
RPCT con richiesta di parere al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 5, co. 
7, del d.Igs. 33/2013. 

Analogamente il DPO potrà essere coinvolto nella valutazione dei profili di correttezza del 
trattamento dei dati personali sul sito web istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente. 


In particolare, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, assumono rilievo i principi di 
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali i 
dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c). 


3.3 Il R.A.S.A. 


Ai sensi della determinazione ANAC n. 831 del 03/08/2016 si segnala che il ruolo di RASA 
(soggetto responsabile dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi 
identificativi della stazione appaltante stessa presso ANAC) del Comune di Sesto è stata 
assunta dalla Dott.ssa Sabine Grunbacher; 


4. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 


Per avviare e implementare nel tempo il processo di costruzione del Piano il Comune si è 
avvalso del supporto degli interventi di Formazione-Azione da parte del Consorzio dei Comuni, 
e del tutoraggio dallo stesso garantito. Lungo il percorso assistito è stato possibile affinare e 
omogeneizzare la metodologia di analisi e gestione dei rischi e di costruzione delle azioni di 
miglioramento, anche grazie al confronto con realtà omogenee del territorio. 
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L'importanza del ruolo delle associazioni dei comuni nell’accompagnamento del processo per 
l'integrità e la trasparenza è stato tra l’altro enfatizzato anche dal Piano Nazionale 
Anticorruzione, e costituisce una prova evidente di intelligenza territoriale. 


5. | REFERENTI 


In considerazione della dimensione dell'Ente e della complessità della materia, onde 
raggiungere il maggior grado di effettività dell’azione di prevenzione e contrasto, si sono 
previsti anche in linea con quanto suggerito dal PNA, Referenti per l'integrità designati per 
ogni Area, con il compito di coadiuvare il Responsabile dell’Anticorruzione, al quale solo fanno 
peraltro capo le responsabilità tipiche e non delegabili previste dalla norma di legge. 


I Referenti improntano la propria azione alla reciproca e sinergica integrazione, nel 
perseguimento dei comuni obiettivi di legalità, efficacia ed efficienza. 


Il raccordo e il coordinamento per il corretto esercizio delle funzioni dei Referenti saranno 
oggetto di formalizzazione in disposizioni del segretario comunale nella sua veste di 
responsabile anticorruzione. 


6. PRINCIPIO DI DELEGA —OBBLIGO DI COLLABORAZIONE CORRESPONSABILITÀ 


La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega — 
prevede il massimo coinvolgimento dei Dirigenti/Funzionari con responsabilità organizzativa 
sulle varie strutture dell'Ente, anche eventualmente come soggetti titolari del rischio ai sensi 
del PNA. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali l'obbligo di collaborazione 
attiva e la corresponsabilità nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire 
l'integrità dei comportamenti individuali nell’organizzazione. 


A questi fini si è provveduto al trasferimento e all'assegnazione, a detti Responsabili, delle 
seguenti funzioni: 


a) Collaborazione per l’analisi organizzativa e l’individuazione delle varie criticità; 

b) Collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unità organizzative e dei 
processi gestiti, mediante l'individuazione, la valutazione e la definizione degli indicatori di 
rischio; 

c) Progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a 
prevenire la corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione di 
lavoro. 


Si assume che attraverso l'introduzione e il potenziamento di regole generali di ordine 
procedurale, applicabili trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere 


anche criticità, disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualità e l'efficienza operativa 
dell'Amministrazione. 


7. L’APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO 
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7.1 Finalità 


La finalità del presente Piano Anticorruzione è quello di avviare la costruzione, all'interno 
dell'Amministrazione, di un sistema organico di strumenti per la prevenzione della corruzione. 

Tale prevenzione non è indirizzata esclusivamente alle fattispecie di reato previste dal Codice 
Penale, ma anche a quelle situazioni di rilevanza non criminale, ma comunque atte a evidenziare 
una disfunzione della Pubblica Amministrazione dovuta all'utilizzo delle funzioni attribuite non per il 
perseguimento dell'interesse collettivo bensì di quello privato. 


Per interesse privato si intendono sia l’interesse del singolo dipendente/gruppo di dipendenti che di 
una parte terza. 


Il processo corruttivo deve intendersi peraltro attuato non solo in caso di sua realizzazione ma 
anche nel caso in cui rimanga a livello di tentativo. 


Come declinato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione del 2013, nel suo aggiornamento del 
novembre 2015, e nella sua esplicitazione del 2016, i principali obiettivi da perseguire, attraverso 
idonei interventi, sono: 


e ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione; 
* aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione; 


* creare un contesto sfavorevole alla corruzione. 


7.2 Metodologia 


La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifà a due approcci considerati di 
eccellenza negli ambiti organizzativi (banche, società multinazionali, pubbliche amministrazioni 
estere, ecc.) che già hanno efficacemente affrontato tali problematiche: 


® L'approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilità delle 
attività svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in 
termini di coerenza e congruità, in modo che sia sempre attestata la responsabilità della 
progettazione delle attività, della validazione, dell’autorizzazione, dell’effettuazione; e sul 
principio di documentabilità dei controlli, per cui ogni attività di supervisione o controllo 
deve essere documentata e firmata da chi ne ha la responsabilità. In coerenza con tali principi, 
sono da formalizzare procedure, check-list, regolamenti, criteri e altri strumenti gestionali in 
grado di garantire omogeneità, oltre che trasparenza e equità; 


e L'approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001-con le dovute contestualizzazioni e senza che 
sia imposto dal decreto stesso nell’ambito pubblico -che prevede che l'ente non sia 
responsabile per i reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono 
soddisfatte le seguenti condizioni: 

** Se prova che l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della 
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati 
della specie di quello verificatosi; 
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° 


«* Se il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli e di curare il loro 


aggiornamento è stato affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa 
e di controllo; 


*% 


** Se non vi è stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo. 


Detti approcci, pur nel necessario adattamento, sono in linea con i Piani Nazionali 
Anticorruzione e gli aggiornamenti succedutisi nel tempo (2013, 2015, 2016, 2017). 


8. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PIANO 


8.1 Gli aspetti presi in considerazione 


Nel percorso di costruzione del Piano, accompagnato dagli interventi di formazione-azione 
promossi dal Consorzio dei Comuni della provincia di Bolzano sono stati tenuti in 
considerazione diversi aspetti: 


a) 


©) 


d) 


il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a più elevato rischio 
nell'attività di analisi e valutazione, di proposta e definizione delle misure e di 
monitoraggio per l’implementazione del Piano; tale attività —che non sostituisce ma 
integra la opportuna formazione rispetto alle finalità e agli strumenti dal Piano 
stesso- è stata il punto di partenza per la definizione di azioni preventive efficaci 
rispetto alle reali esigenze del Comune; 


Il coinvolgimento degli amministratori anche nella fase di progettazione, attraverso 
l'informativa resa al consiglio comunale in merito agli indirizzi che si sono seguiti/si 
intendono seguire per la predisposizione/aggiornamento del Piano. Il ruolo della 
Giunta Comunale è più strettamente operativo, potendosi essa esprimere anche in 
corso di progettazione del PTPC, oltre che in sede di approvazione ed adozione. 


la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli 
specifici, particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure 
nell’organizzazione degli uffici e nella gestione del personale addetto, particolari 
misure di trasparenza sulle attività svolte) anche già adottate, oltre alla indicazione 
delle misure che, attualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro. Si è in 
tal modo costruito un Piano che, valorizzando il percorso virtuoso già intrapreso 
dall’Amministrazione, mette a sistema quanto già positivamente sperimentato 
purché coerente con le finalità del Piano; 


L'impegno a stimolare e recepire le eventuali osservazioni dei portatori di interessi 
sui contenuti delle misure adottate nelle aree a maggior rischio di comportamenti 
non integri, per poter arricchire l'approccio con l'essenziale punto di vista dei fruitori 
dei servizi del Comune, e nel contempo rendere consapevoli gli interessati degli 
sforzi messi in campo dall’organizzazione per rafforzare e sostenere l'integrità e 
trasparenza dei comportamenti dei suoi operatori a tutti i livelli; 
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e) la sinergia con quanto già realizzato o in progettazione nell’ambito della 
trasparenza, ivi compresi: 


** l'attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web 
dell’amministrazione; 


° 


«* l'attivazione del diritto di accesso civico ordinario e generalizzato, di cui al citato 
D.lgs. n.33/2013, così come modificato dal D.Lgs.87/2016, e confermato dalle 
L.R.10/2014 e L.R. 16/2016 in tema di trasparenza; 


a) la previsione e l'adozione di specifiche attività di formazione del personale e 
agli amministratori, con attenzione prioritaria al responsabile anticorruzione 
dell’amministrazione e ai responsabili amministrativi competenti per le attività 
maggiormente esposte al rischio di corruzione, ma che coinvolgono anche tutto il 
personale dell’Amministrazione in relazione alle tematiche della legalità ed eticità 
dei comportamenti individuali. 


b) La continuità con le azioni intraprese con i precedenti Piani Triennali di prevenzione 
della Corruzione 2014-2016, 2015-2017, 2016-2018 e 2017-2019, 2018-2020, 
2019-2021, 2020-2022 e 2021-2023. 


c) Lo studio e la valutazione del contesto esterno ed interno, per poter meglio 
calibrare le misure da intraprendere. 


Inoltre si è ritenuto opportuno sin dal primo PTPC adottato -come previsto nella circolare n. 1 
del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e ribadito dal PNA 2015 - 
ampliare il concetto di corruzione, ricomprendendo tutte quelle situazioni in cui “ne/ corso 
dell’attività amministrativa, si riscontri l'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato 
al fine di ottenere vantaggi privati. (...) Le situazioni rilevanti sono quindi più ampie della 
fattispecie penalistica e sono tali da ricomprendere non solo l’intera gamma dei delitti contro la 
Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo II, capo | del codice penale, ma anche le 
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un 
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni 
attribuite”. 


8.2 Sensibilizzazione dei Responsabili di Servizio e condivisione dell’approccio 


Il primo passo compiuto nella direzione auspicata è stato quello di far crescere all’interno 
del Comune la consapevolezza sul problema dell'integrità dei comportamenti. 

In coerenza con l’importanza della condivisione delle finalità e del metodo di costruzione 
del Piano, in questa fase formativa si è provveduto —in più incontri specifici- alla 
sensibilizzazione e al coinvolgimento dei Responsabili di Servizio, definendo in 
quella sede che il Piano di prevenzione della corruzione avrebbe incluso non solo i 
procedimenti previsti dall'art. 1 comma 16 della L. 190 (autorizzazioni o concessioni; scelta 
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed erogazione di 
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sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché' attribuzione di vantaggi economici 
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati; concorsi e prove selettive per 
l'assunzione del personale e progressioni di carriera), ma che il punto di partenza sarebbe 
stata l’analisi di tutte le attività del Comune che possono presentare rischi di integrità. 


Poiché nel Comune di Sesto, in forza del- Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento 
dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L - 
modificato da ultimo dalla L.R. 8 agosto 2018, n.6), gli Amministratori assumono compiti 
anche di natura gestionale, la loro partecipazione a questo processo è doverosa oltre che 
strategica, sia in termini di indirizzo politico — amministrativo che di condivisione dei 
principi di sana ed integra gestione della cosa pubblica. 


Per questo si è provveduto al loro coinvolgimento e ad una loro sensibilizzazione in itinere 
al processo di progettazione e attualizzazione del presente Piano. 


Tale coinvolgimento sarà rinforzato proprio alla luce delle indicazioni fornite dei PNA 2015 
e 2016, che hanno prescritto il necessario coinvolgimento dell’organo di indirizzo sia nella 
fase progettuale del PTPCT, che in specifici eventi formativi. 


8.3 Individuazione dei processi più a rischio (“mappa/registro dei processi a 
rischio”) e dei possibili rischi (“mappa/registro dei rischi”) 


8.3.1 Analisi del rischio/Criteri per la definizione del livello di rischio 


In logica di priorità, sono stati selezionati dal Segretario Comunale i processi che, in 
funzione della situazione specifica del costituendo Comune, presentano possibili rischi per 
l'integrità, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosità” ai fini delle norme 
anti-corruzione. 


In coerenza con quanto previsto dalle conclusioni della Commissione di Studio su 
trasparenza e corruzione (rapporto del 30 gennaio 2012), e dal PNA, sono state utilizzate 
in tale selezione metodologie proprie del risk management (gestione del rischio), nella 
valutazione della priorità dei rischi, caratterizzando ogni processo in base ad un indice di 
rischio in grado di misurare il suo specifico livello di criticità e di poterlo quindi 
successivamente comparare con il livello di criticità degli altri processi. 


Il modello adottato per la pesatura del rischio, fornito dal Consorzio dei Comuni della 
Provincia di Bolzano tramite una sua expertise, è coerente con quello suggerito dal Piano 
Nazionale Anticorruzione, ma adottato in forma semplificata. 


L'analisi del livello di rischio consiste nella valutazione della probabilità che il rischio si 


realizzi in relazione all’impatto che lo stesso produce. L'approccio prevede quindi che un 
rischio sia analizzato secondo le due variabili: 
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1. la probabilità di accadimento, cioè la stima di quanto è probabile che il 
rischio si manifesti in quel processo. Le componenti che si sono tenute 
empiricamente in considerazione in tale stima del singolo processo, sono 
state: 


e Grado di Discrezionalità/ Merito tecnico/ Vincoli 

e Rilevanza esterna / Valori economici in gioco 

e Complessità/Linearità/ Trasparenza del processo 
e Presenza di controlli interni/ Esterni 


e Precedenticritici nel Comune o in realtà simili. 
L'indice di probabilità (IP) è stato costruito con la seguente logica: 


*Con probabilità da 0 a 0,05 (5%) il valore indicativo è 1, probabilità tenue; 
*Con probabilità da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valore indicativo è 2, probabilità media; 


*Con probabilità da 0,15 (15%) a 1(100%) il valore indicativo è 3,probabilità elevata. 


2. l'impatto dell’accadimento (IG), cioè la stima dell'entità del danno connesso all’eventualità 
che il rischio si concretizzi. Le dimensioni che si sono tenute in considerazione nella 
valorizzazione dell'impatto sono state quelle suggerite dal PNA (all.5), ossia: 


«Impatto economico, 
*Impatto organizzativo, 


*Impatto reputazionale. 
L'indice di impatto (IG) è stato costruito nella seguente maniera: 


«Con impatto sul totale da 0 a 0,33 (33%) il valore indicativo è 1, cioè impatto tenue; 


*Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (66%) il valore indicativo è 2, cioè impatto medio; 
*Con impatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%) il valore indicativo è 3, cioè impatto elevato. 


L'analisi del livello di rischio consiste quindi nella valutazione della probabilità che il 
rischio si realizzi, moltiplicata all'impatto che lo stesso può produrre. A tal fine la singola 
attività soggetta a rischio corruttivo viene valutata sotto entrambi i profili. (IR). 


In sostanza ciascuno dei due indici viene pesato con un valore empirico tra 1 
(tenue/leggero), 2 (medio/rilevante) e 3(forte/grave), applicato sia all'indice di Probabilità 
(IP) che all’indice di Impatto (IG), il cui prodotto porta alla definizione del Livello di Rischio 
(IR). 


Pagina 22 


Per ogni processo ritenuto sensibile alla corruzione/contaminazione da parte di interessi 
privati (come da allegata tabella — allegato n° 1) si considera 


IPXIG=IR 


L'indice di Rischio, che si deduce per ogni processo considerato sensibile, si può quindi 
collocare in una delle seguenti fasce di osservazione: 
1-2 = rischio tenue 


3-4 


rischio rilevante 


6-9 


rischio grave 


La graduazione del rischio da conto del livello di attenzione richiesto per il contenimento 
dello stesso e della razionale distribuzione degli sforzi realizzativi nel triennio di 
riferimento, con priorità per gli interventi tesi a contenere un rischio alto e/o medio alto. 


In quei processi nei quali si è già attuata, nel corso degli ultimi anni, qualche misura 
innovativa di contenimento e prevenzione del rischio, il rischio stesso è stato rivalutato, in 
special modo sul fattore della probabilità, tenendo conto delle risultanze dei monitoraggi 
effettuati. 


8.4 Proposta delle azioni preventive e dei controlli da mettere in atto 


Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio indice di 
rischio, è stato definito un piano di azioni che contempla almeno un'azione per ogni rischio 
stimato come prevedibile (cioè con indice di rischio “rilevante” o “grave”, ma in alcuni casi 
anche “tenue” ma meritevole di attenzione), progettando e sviluppando gli strumenti che 
rendano efficace tale azione o citando gli strumenti già in essere. 

La mappatura, e le conseguenti azioni di contenimento del rischio, sono state poi arricchite 
cogliendo alcuni suggerimenti dei PNA 2015 e 2016, sia in merito alle procedure di scelta del 
contraente, sia in ordine ai processi in materia urbanistica ed edilizia. 


Più specificatamente, per ogni azione prevista e non attualmente in essere, sono stati 
evidenziati la previsione dei tempi e le responsabilità attuative per la sua realizzazione e 
messa a regime —in logica di project management. Laddove la realizzazione dell’azione lo 
consentisse sono stati previsti indicatori che in ogni caso rimandano alla misura operata su 
quegli obiettivi all’interno dei documenti di programmazione. Tale strutturazione delle azioni e 
quantificazione dei risultati attesi rende possibile il monitoraggio periodico del Piano di 
prevenzione della corruzione, in relazione alle scadenze temporali e alle responsabilità delle 
azioni e dei sistemi di controllo messe in evidenza nel piano stesso. 

Attraverso l’attività di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano è possibile 
migliorare nel tempo la sua formalizzazione e la sua efficacia. 
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8.5 Stesura e approvazione del piano di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza 


La stesura del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza è 
stata quindi realizzata partendo dai primi PTPC approvati a partire dal 2014, mettendo a 
sistema tutte le azioni operative ivi previste e rivalutando concretamente la fattibilità di quelle 
da realizzarsi nei successivi 2020, 2021 e 2022. Si sono inoltre prese in esame azioni nuove 
proposte dai Responsabili di Servizio e validate dai responsabili dei servizi per il triennio 2020- 
2022, oltre alle azioni di carattere generale che ottemperano le prescrizioni della L. 190/2012 e 
quelle specifiche proposte dal PNA 2016 con particolare riguardo alle aree dei Contratti 
pubblici. Particolare attenzione è stata posta nel garantire la “fattibilità” delle azioni previste, 
sia in termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti non coerenti con le 
possibilità finanziarie dell'Ente), attraverso la verifica della coerenza rispetto agli altri strumenti 
di programmazione dell'Ente (Documento Unico di programmazione, Bilancio di previsione, 
PEG, Linee di indirizzo, ecc.). 


8.6 Formazione a tutti gli operatori interessati dalle azioni del Piano 


AI fine di massimizzare l’impatto del Piano, è prevista come richiesto dal PNA, un'attività di 
informazione/formazione rivolta a tutti i dipendenti sui contenuti del presente piano. 
Oltre a dare visibilità alla ratio ed ai contenuti del presente Piano, gli incontri formativi 
porranno l’accento sulle tematiche della eticità e legalità dei comportamenti, nonché sulle 
novità in tema di risposta penale e disciplinare alle condotte non integre dei pubblici 
dipendenti. 


La registrazione puntuale delle presenze consentirà di assolvere ad uno degli obblighi 
previsti dalla L. 190/2012 e ribadito dalla circolare della Funzione Pubblica del 25 gennaio 
2013. 

Come prescritto espressamente dal PNA del 2015, saranno organizzati altresì incontri 


formativi a partecipazione obbligatoria dedicati agli amministratori. 


E’ prevista la formazione nel corso dell’anno 2022. 


9. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE 


Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che l’Amministrazione 
Comunale intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012 e con la 
propria dimensione organizzativa. 


9.1. Rotazione 


Tenuto conto dei rilievi e suggerimenti in materia da parte del PNA 2016, e di quanto auspicato 
dalla normativa in merito all'adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle 
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aree a rischio, l’Amministrazione rileva la materiale impossibilità di procedere in tal senso alla luce 
dell’esiguità della propria dotazione organica e della elevata specializzazione richiesta per lo 
svolgimento di mansioni critiche. Si impegna pertanto a valutare nel medio periodo la possibilità di 
rinforzare i processi a rischio attraverso: 


1. specifici interventi formativi 


2. il rinforzo dell’attività di controllo così come evidenziata nello specifico nelle azioni messe in 
campo nella seconda parte del presente Piano 


3. la costituzione di ambiti di gestione associata di servizi e funzioni a supporto dei Comuni 


L'Amministrazione si impegna altresì — partendo da quanto indicato nell'art. 1 comma 9 della 
L. 190/2012 - a: 


9.2. Trasparenza 


Applicare operativamente le prescrizioni in tema di trasparenza secondo quanto previsto 
dall’art.7 della Legge regionale 13 dicembre 2012, n. 8 (Amministrazione Aperta), così come 
modificata e integrata dalle Leggi Regionali n.10/2014, e n.16/2016, tenendo altresì conto 
delle disposizioni specifiche in materia adottate in sede provinciale ai sensi dell’articolo 59 
della legge regionale 22 dicembre 2004, n. 7; Ai sensi della normativa regionale la piena 
applicazione delle norme sulla trasparenza è stata garantita entro il 19 maggio 2015. Il 
responsabile della prevenzione della corruzione, nella sua veste di Responsabile per l’Integrità 
e la trasparenza, dovrà garantire nel tempo un livello di applicazione adeguato della 
normativa. Il popolamento del sito web istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente, 
stante le ridotte dimensioni dell'Ente, viene curato dalle persone evidenziate nell’ALL.2 al 
presente PTPCT, sotto la supervisione del responsabile per la Trasparenza. 


9.3 Tutela del segnalante interno ed esterno 


Applicare effettivamente la normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di 
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui al comma 51 dell’art.1 della legge n. 
190, con le necessarie forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicità dei fatti, a tutela 
del denunciato. 


v Tutela dell’anonimato 

v Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower 

v Sottrazione della denuncia al diritto di accesso ex L. 241/1990 rispettivamente L.P. n. 
17/1993. 


AI fine di garantire quanto stabilito dalla norma nell'intero percorso della segnalazione come 
definito dal codice di comportamento comunale, approvato con delibera della Giunta comunale 
n. 510 del 01/12/2014, è stato creata nel 2017 ,e dovutamente pubblicizzata la casella e-mail 
anticorruzione@sesto.eu appositamente dedicata alle segnalazioni di che trattasi. L’unico 
destinatario è il Responsabile della prevenzione della corruzione. La casella non è accessibile 
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da altri canali. Il RPC, al ricevimento della segnalazione provvederà, a seconda del contenuto 
della stessa, ad avviare le opportune verifiche interne che seguiranno poi l'eventuale percorso 
del procedimento disciplinare con interessamento dell’ufficio risorse umane. In sede di 
procedimento disciplinare, l'identità del segnalante potrà essere rivelata all’autorità disciplinare 
e all’incolpato solo nei casi che ci sia consenso esplicito del segnalante. 

L'Amministrazione prende in considerazione anche le segnalazioni anonime, ove le stesse si 
presentino adeguatamente circostanziate e corredate da dovizia di particolari tali da farle 
ritenere presumibilmente fondate. 


In ogni caso al personale è stata data pubblicità della possibilità di inoltrare direttamente la 
segnalazione, e con eguale valore esimente ai sensi del Codice disciplinare, ad ANAC, 
all'apposita casella predisposta ai sensi dell’art. 1, comma 51 della legge 6 novembre 2012, n. 
190 e dell'art. 19, comma 5 della legge 11 agosto 2014, n. 114: 


whistleblowing@anticorruzione..it. 


Si provvede a garantire la piena applicazione della nuova legge n.179 del 30/11/2017 recante 
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a 
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” sulla tutela del segnalante 
con particolare riguardo alla tutela dei segnalanti collaboratori di ditte e fornitori dell’Azienda, 
tramite integrazione delle lettere di incarico e predisposizione di protocollo per la tutela del 
segnalante interno che viene approvato insieme al presente piano (vedasi allegato A). 

Inoltre per facilitare le segnalazioni viene messo a disposizione un modello bilingue per la 
segnalazione (vedasi allegato B) 


9.4 Codice di comportamento 


Adottare, compatibilmente con le indicazioni provinciali in materia, le misure che 
garantiscano il rispetto delle norme del codice di comportamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62, non solo da parte dei propri dipendenti, ma anche, 
laddove compatibili, da parte di tutti i collaboratori dell’amministrazione, dei titolari di 
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorità, dei collaboratori a 
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore 
dell’amministrazione. A tal fine si è adottato nel corso del 2018 un modello di lettera di 
incarico riportante espressamente clausole che estendono l’obbligo di osservanza del 
codice di comportamento. Nei contratti di appalto é inserita altresì clausola relativa 
all'obbligo di osservanza del codice di comportamento del Comune di Sesto. 


9.5 Procedimenti disciplinari 
Garantire le misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabilità disciplinare dei 


dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare 
puntualmente le prescrizioni contenute nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione; 
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9.6 Inconferibilità e incompatibilità degli incarichi 


Introdurre le misure volte alla vigilanza sull'attuazione delle disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità degli incarichi(di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 
190/2012), anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell'incarico (vedi 
il d.Igs. N. 39/2013). 


9.7 Autorizzabilità attività extraistituzionali 


Adottare misure di verifica dell'attuazione delle disposizioni di legge in materia di 
autorizzazione di incarichi esterni, così come modificate dal comma 42 della legge n. 190, 
anche alla luce delle conclusioni del tavolo tecnico esplicitate nel documento contenente 
"Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti" e delle conseguenti 
indicazioni della Regione T.A.A. esplicitate con circolare n.3/EL del 14 agosto 2014; 


9.8 Presa d'atto 


Prevedere forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione sia al momento dell’assunzione sia, durante il servizio, con cadenza 
periodica, anche con riferimento alla tematica delle cd. porte girevoli o “pantouflage”; 


9.9 Controllo sulle aziende partecipate e controllate 


Richiedere alle aziende partecipate e controllate di adottare anch'esse un Piano Triennale 
Anticorruzione o di arricchire i propri modelli organizzativi richiesti dal D.lgs.231/2001, con le 
previsioni del presente Piano laddove compatibili; 


Infine, per quanto concerne l'aspetto formativo — essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del 
Piano nel tempo, si ribadisce come -in linea con la Convenzione delle Nazioni unite contro la 
corruzione, adottata dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2003, la L. 190/2012 
attribuisce particolare importanza alla formazione del personale addetto alle aree a più elevato 
rischio, per cui è prevista, in occasione della predisposizione del Piano della formazione, 
particolare attenzione alle tematiche della trasparenza e della integrità, sia dal punto di vista della 
conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in 
modo da accrescere sempre più lo sviluppo del senso etico. 


10 RISPETTO DELLA NORMATIVA PROVINCIALE, NAZIONALE, EUROPEA SULLA 
SCELTA DEL CONTRAENTE 


In assenza di precedenti critici, l'impegno dell'amministrazione è concentrato sul rispetto 
puntuale della normativa di dettaglio e delle Linee guida espresse da ANAC, anche attraverso 
l’utilizzo della Centrale di committenza Provinciale e degli strumenti del Commercio elettronico 
predisposti a livello locale e nazionale. Pertanto già a partire dal PTPCT 2017-2019 si è 
alleggerito significativamente il tabellone processi/rischi dalla massa di adempimenti ulteriori 
suggeriti nell’aggiornamento 2015 al PNA, in quanto irrealistici e troppo impattanti 
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sull’operatività della struttura amministrativa rispetto al beneficio di igienizzazione dell'agire 
pubblico che dovrebbero promuovere. 


8 A questi fini si intendono partecipate le società non quotate nelle quali il comune, direttamente o 
indirettamente, dispone di una quota di voti, esercitabili in assemblea, pari o superiore al 20 per cento, 
anche cumulativamente con altro ente locale.. 


11 PROTOCOLLO DI LEGALITÀ/PATTO DI INTEGRITÀ 


Adottare il Protocollo di legalità che si auspica venga definito a livello Provinciale, per 
consentire a tutti i soggetti (privati e pubblici), tramite uno strumento di “consenso” operativo 
fin dal momento iniziale delle procedure di scelta del contraente, di potersi confrontare 
lealmente con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale organizzata.9 


12 ASCOLTO E DIALOGO CON IL TERRITORIO 


Organizzare il coinvolgimento degli stakeholder e la cura delle ricadute sul territorio anche 
attraverso forme di ascolto e confronto attuate tramite il Consorzio dei Comuni della Provincia 
di Bolzano e le competenti strutture Provinciali. 

A questi fini il PTPCT viene pubblicato in bozza per almeno 10 giorni sul sito web istituzionale 
per recepire le osservazioni dei portatori di interesse. 


13 RICORSO AD ARBITRATO 
Non si ritiene di ricorrere all’istituto. 
14. IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE 


Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le azioni 
preventive e i controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si è stimato “medio” o 
“alto” l’indice di rischio o per i quali, sebbene l’indice di rischio sia stato stimato come “basso”, 
si è comunque ritenuto opportuno e utile predisporre e inserire nel Piano azioni di controllo 
preventivo. I processi complessivamente inseriti nel Piano sono n. 24 (di cui 6 nel settore 
amministrazione territorio comunale, 7 segretaria, 1 servizi demografici, 1 nel settore 
personale, 3 nella contabilità, 4 licenze, 2 ufficio tributi, di cui anche natura trasversale),i rischi 
individuati ognuno dei quali con almeno un'azione programmata o già in atto. 


Per ogni azione —anche se già in atto -è stato inserito il soggetto responsabile della sua 
attuazione (chiamato nel PNA “titolare del rischio”), e laddove l’azione sia pianificata nella sua 
realizzazione, sono indicati i tempi stimati per il suo completamento, eventualmente affiancati 
da note esplicative. 
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L'utilizzo di un unico format è finalizzato a garantire l'uniformità e a facilitare la lettura del 
documento. 


15. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
15.1 Modalità di aggiornamento 


Il presente Piano rientra tra i piani e i programmi Gestionali. Le modalità di aggiornamento 
saranno pertanto analoghe a quelle previste per l'aggiornamento di tali piani e programmi, e 
darà atto del grado di raggiungimento degli obiettivi dichiarati secondo gli indicatori ivi previsti. 
Per il 2018 si prevede attività di formazione per il segretario comunale che parteciperà a corsi 
specifici. 


15.2 Cadenza temporale di aggiornamento 


| contenuti del presente Piano, così come le priorità d'intervento e la mappatura e pesatura dei 
rischi per l'integrità, costituiscono aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza 2021-2023 e saranno oggetto anche nel futuro di 
aggiornamento annuale, o se necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali 
adeguamenti a disposizioni normative e/o a riorganizzazione di processi e/o funzioni. 


APPENDICE NORMATIVA 
Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della trasparenza e dell'integrità. 


> L. 30.11.2017 n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o 
irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o 
privato” 


> L. 21.06.2017 n. 96 —Artt. 52 ter e 52 quater “Disposizioni urgenti in materia finanziaria, 
iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e 
misure per lo sviluppo”> 


> L. 07.08.2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche” 


> L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all’art. 19: 
“Soppressione dell'Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e 
definizione delle funzioni dell'Autorità nazionale anticorruzione” e all’art. 32: “Misure 
straordinarie di gestione, sostegno e monitoraggio di imprese nell'ambito della prevenzione 
della corruzione”. 


> L. 30.10.2013 n. 125 -Art. 5 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di 
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni” 
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> L. 07.12.2012 n. 213 “Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti 
territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012”. 


> L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”. 


> LL. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del Consiglio 
d'Europa siglate a Strasburgo nel 1999. 


> L. 11.11.2011 n. 180 “Norme per la tutela della libertà d'impresa. Statuto delle imprese”. 


> L. 12.07.2011 n.106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 
maggio 2011 n. 70, concernente Semestre Europeo -Prime disposizioni urgenti per 
l'economia”. 


> L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite 
contro la corruzione del 31 ottobre 2003”. 


> L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la 
competitività nonché in materia di processo civile”. 


> L.R. (Regione Autonoma Trentino -Alto Adige) 03.05.2018, n. 2 con le modifiche apportate 
dalla L.R. 08.08.2018, n. 6 "Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino -Alto 
Adige". 


> L. R. (Regione Autonoma Trentino -Alto Adige) 15.12.2016 n.16 "Legge regionale 
collegata alla legge regionale di stabilità 2017".Il Capo primo: "Disposizioni di adeguamento 
alle norme in materia di trasparenza" dispone alcune modifiche alla legge regionale n. 10/2014 


> L. R. (Regione Autonoma Trentino -Alto Adige) 29.10.2014 n.10 recante “Disposizioni in 
materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli 
enti a ordinamento regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 24 giugno 1957, n. 11 
(Referendum per l'abrogazione di leggi regionali) e 16 luglio 1972, n. 15 (Norme sull'iniziativa 
popolare nella formazione delle leggi regionali e provinciali) e successive modificazioni, in 
merito ai soggetti legittimati all'autenticazione delle firme dei sottoscrittori”. 


> L. R. (Regione Autonoma Trentino -Alto Adige) 13.12.2012 n. 8, recante all’art.7 le 
disposizioni in materia di “Amministrazione aperta”, successivamente modificata con L. R. 
TAA. 05.02.2013 n. 1 e L. R. 02.05.2013 n.3, in tema di trasparenza ed integrità ( si veda 
circolare n. 3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013), e da ultima modificata dalla L.R. n.10/2014 di 
cui sopra. 


> D.Lgs. 10/08/2018 n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonche' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati).”. 
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> D. Lgs. 14.03.2013 n. 39 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. 


> D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. 


> D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”. 


> D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 e ss. mm. “Codice dell’amministrazione digitale”. 
> D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


> D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”. 


> D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”. 


> D.P.R. 07.04.2000 n. 118 “Regolamento recante norme per la semplificazione del 
procedimento per la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica, a 
norma dell'articolo 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n. 59”. 


>  Codiceetico funzione pubblica di data 28.11.2000. 

>» Codiceetico per gli amministratori locali —“Carta di Pisa”. 

> Legge provinciale 10 agosto 1995, n. 16: articoli 15 e 17 -principi generali 

>» Legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17, "Disciplina del procedimento amministrativo” 


> Deliberazione della Giunta provinciale 7 ottobre 1996, n. 4817 -obblighi di servizio e regole 
di comportamento per il personale della Provincia autonoma di Bolzano Alto Adige 


> Contratto collettivo intercompartimentale 12 febbraio 2008: articoli 57 fino 70 -sanzioni 
disciplinari e procedimento disciplinare 


» Convenzione dell’O.N.U. contro la corruzione, adottata dall'Assemblea Generale 
dell’Organizzazione in data 31.10.2003 con la risoluzione n. 58/4, sottoscritta dallo Stato 
italiano in data 09.12.2003 e ratificata con la L. 03.08.2009 n. 116. 


> Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo ed Enti Locali, 
attuativa della L. 06.11.2012 n. 190 (art. 1, commi 60 e 61). 


» Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ai 
sensi della L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data 11.09.2013. 
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> Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di data 29.07.2013 della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri -Dipartimento della Funzione Pubblica. 


> Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) per la 
predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano nazionale 
anticorruzione di cui alla L. 06.11.2012 n. 190. 


> D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalità per l'istituzione e l'aggiornamento degli elenchi 
dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, di 
cui all'art. 1, comma 52, della L. 06.11.2012 n. 190. 


> Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui è stato approvato il Piano nazionale anticorruzione 
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica. 


> Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della 
prevenzione della corruzione nei comuni. 


> Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e 
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità”. 


> Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale 
per la trasparenza e l’integrità (art. 13, comma 6, lettera e del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150)”. 


> ANAC- Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 - Approvazione definitiva 
dell'Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione 


> Aggiornamento 2016 al Piano Nazionale Anticorruzione, Determinazione ANAC n. 12 Nr. 
831/2016 


> Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, Determinazione ANAC n. 12 del 
28 ottobre 2015 


> D.Lgs. 09/06/2021 n° 80 
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MAPPA/REGISTRO DEI RISCHI CON 
LE AZIONI PREVENTIVE E 
CORRETTIVE, TEMPI E 
RESPONSABILITÀ 


Vedasi allegato ,,catalogo dei rischi e delle misure“ 


Allegato al Piano triennale di anticorruzione, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 100 del 23.02.2022 


Mappatura dei rischi e delle misure 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
Urbanistica e edilizia Gestione degli atti | Favorire 2*3=6 Procedere in base all'ordine cronologico di | Conclusione Già in atto Responsabile Gli uffici comunali 
abilitativi indebitamente presentazione delle domande degli atti dell'Ufficio tecnico utilizzano i 
- Concessioni particolari soggetti abilitativi in (Sindaco) programmi D3 e 
edilizie e relative | nella trattazione delle ordine Goffice per il 
proroghe loro domande cronologico protocollo e la 
- Autorizzazioni gestione degli atti. 
paesaggistiche 
- Agibilità edilizia 
Disomogeneità nella | 2*3=6 1. Predisposizione di checklist  sull’iter 1. Checklist 1. 2 checklist | Responsabile 
valutazione nel rilascio amministrativo da seguire all'anno dell'Ufficio tecnico 
di provvedimenti al . Do ._ .| 2. controlli a | 2. già in atto (Sindaco) 
. . 2. Controllo a campione delle dichiarazioni o 
fine di agevolare s i campione 
Dt . presentate al fine del rilascio * 
determinati soggetti eseguiti 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 1. Utilizzo di sistemi automatizzati volti a | 1 calendario 1. fase di | Responsabile 
termini garantire il rispetto dei termini — rinnovo realizzazione dell'Ufficio tecnico 
della richiesta al Consorzio dei Comuni di (Sindaco) 
integrare la software in tal senso 2. termini | 2. già in atto 
l i A È vr monitorati 
Monitoraggio sul rispetto dei termini 
Urbanistica e edilizia Controlli sull’attività | Disparità di | 3*3=9 1. cControllia campione o definizione di 1. controlli a | 1. giàin atto Responsabile 
edilizia e gestione | trattamento nella criteri in base ai quali eseguire i controlli campione dell'Ufficio tecnico 
degli abusi scelta del soggetto da . l . .._... | eseguiti (Sindaco) 
2. Irrogazione della sanzione in tutti i casi di oi NE 
sottoporre al controllo 2. sanzioni | 2.già in atto 
s . accertato abuso 
e nell’irrogazione delle erogate 
sanzioni 
Disomogeneità nella | 2*3=6 Predisposizione di checklist sull’iter | Checklist fase di | Responsabile 
valutazione della amministrativo da seguire realizzazione dell'Ufficio tecnico 


fattispecie concreta 


(Sindaco) 


Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 monitoraggio sul rispetto dei termini termini Già in atto Responsabile 
termini monitorati dell'Ufficio tecnico 
(Sindaco) 
Urbanistica e edilizia Rilascio di | Favorire 2*2=4 Procedere in base all'ordine cronologico di | Conclusione Già in atto Responsabile Gli uffici comunali 
certificazioni indebitamente presentazione delle domande degli atti dell'Ufficio tecnico utilizzano i 
si Certificazione particolari soggetti abilitativi in (Sindaco) programmi D3 e 
urbanistica nella trattazione delle ordine Goffice per il 
RE ne loro domande cronologico protocollo e la 
= inagibilità È rin 
gestione degli atti. 
Disomogeneità nella | 2*2=4 Predisposizione di checklist sull’iter | Checklist 2 checklist in | Responsabile 
valutazione nel rilascio amministrativo da seguire anno dell'Ufficio tecnico 
di provvedimenti al (Sindaco) 
fine di agevolare 
determinati soggetti 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 Monitoraggio sul rispetto dei termini termini Già in atto Responsabile 
termini monitorati dell'Ufficio tecnico 
(Sindaco) 
Licenze Accertamento Favorire 2*3=6 Procedere in base all'ordine cronologico di | Conclusione Già in atto Responsabile Gli uffici comunali 
dell’idoneità del luogo | indebitamente presentazione della domanda degli atti dell'Ufficio licenze utilizzano i 
per manifestazioni | particolari soggetti abilitativi in (Sindaco) programmi D3 e 
pubbliche nella trattazione delle ordine Goffice per il 
loro domande cronologico protocollo e la 
gestione degli atti. 
Disomogeneità nella | 2*3=6 1. Predisposizione di checklist sull’iter 1 fase di | Responsabile 
valutazione nel rilascio amministrativo da seguire Aggiornamen realizzazione dell'Ufficio licenze 
i HIRWISdIMCHE 3 2. Controllo a campione delle dichiarazioni e ; Sela [daco) 
fine di agevolare o ra Checklist 
Ati i presentate al fine del rilascio 
determinati soggetti 
2. controlli 
effettuati 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 Monitoraggio sul rispetto dei termini termini Già in atto Responsabile 
termini monitorati dell'Ufficio licenze 
(Sindaco) 
Licenze Gestione degli atti | Favorire 2*3=6 Procedere in base all'ordine cronologico di | Conclusione Già in atto Responsabile Gli uffici comunali 
abilitativi indebitamente presentazione della domanda degli atti dell'Ufficio licenze utilizzano i 


2 


Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
- Licenze particolari soggetti abilitativi in (Sindaco) programmi D3 e 
d'esercizio e | nella trattazione delle ordine Goffice per il 
relative loro domande cronologico protocollo e la 
modifiche gestione degli atti. 
E SCIA 
- Deroghe Disomogeneità nella | 2*2=4 1. Predisposizione di checklist  sull’iter 1. Checklist 1. già in atto Responsabile 
all'orario di | valutazione nel rilascio amministrativo da seguire 2. già in atto dell'Ufficio licenze 
chiusura di provvedimenti al . E . .| 2. controlli a (Sindaco) 
i a 3 . 2. Controllo a campione delle dichiarazioni . 
- Licenze taxi e | fine di agevolare . La campione 
: er . presentate al fine del rilascio se 
noleggio determinati soggetti eseguiti 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 1. Utilizzo di sistemi automatizzati volti a | 1 calendario 1. fase di | Responsabile 
termini garantire il rispetto dei termini- richiesta realizzazione dell'Ufficio licenze 
al Consorzio dei Comuni di integrare la (Sindaco) 
software in tal senso 2. termini 
. 3 i . . monitorati 
2. Monitoraggio sul rispetto dei termini ta. 
2. già in atto 
Licenze Controlli Disparità di | 3*3=9 1. Controllia campione o definizione di 1. controlli a | 1. giàin atto Responsabile 
trattamento nella criteri in base ai quali eseguire i controlli campione dell'Ufficio licenze 
scelta del soggetto da 3 3 : ..__.,. | eseguiti (Sindaco) 
2. Irrogazione della sanzione in tutti i casi di RAS Ea 
sottoporre al controllo 2. sanzioni | 2.già in atto 
Ù _ accertato abuso 
e nell’irrogazione delle erogate 
sanzioni 
Disomogeneità nei | 3*2=6 1. Predisposizione di checklist sull’iter 1. checklist 1. 2 checklist | Responsabile Collaborazione con 
controlli sulla amministrativo da seguire all'anno dell'Ufficio licenze le forze dell'ordine 
permanenza dei RAISI ts È 2. verifiche | 2. giàinatto (Sindaco) che effettuano 
ATE 2. Periodicità delle verifiche e sorteggio a ua . 
requisiti in capo al . ; . . | periodiche tempestiva 
; . campione dei soggetti da sottoporre ai : . 
titolare dei eli segnalazione in caso 
controlli 
provvedimenti (salvo 3. controlli | 3. già in atto di irregolarità. 
provvedimenti a 3. Effettuazione di controlli specifici in caso eseguiti 
carattere istantaneo) di segnalazioni o conoscenza tramite altri 
canali 
Disomogeneità nella | 2*3=6 Predisposizione di checklist sull’iter | Checklist fase di | Responsabile 
valutazione della amministrativo da seguire realizzazione dell'Ufficio licenze 
fattispecie concreta (Sindaco) 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 monitoraggio sul rispetto dei termini termini Già in atto Responsabile 
termini monitorati dell'Ufficio licenze 


3 


Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 

attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
(Sindaco) 

Tributi e tariffe Gestione degli atti | Favorire 2*2=4 Procedere in base all'ordine cronologico di | Conclusione Già in atto Responsabile del 
abilitativi e simili indebitamente presentazione della domanda degli atti singolo tributo o 
- Rilascio di | particolari soggetti abilitativi in tariffa 

concessioni su | nella trattazione delle ordine 
beni demaniali loro domande cronologico 
al Concessioni di 
utenze idriche 
- Concessione di 
agevolazioni ed 
esenzioni 
Disomogeneità nella | 2*2=4 1. Predisposizione di checklist sull’iter 1. Checklist 1. 2 checklist | Responsabile del 
valutazione nel rilascio amministrativo da seguire all'anno singolo tributo o 
di provvedimenti al , LÀ.3 .__. | 2. controlli a | 2. già in atto tariffa 
ì . 2. Controllo a campione delle dichiarazioni . 
fine di agevolare . Ne campione 
OA 4 presentate al fine del rilascio ia 
determinati soggetti eseguiti 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 Monitoraggio sul rispetto dei termini termini 1. già in atto Responsabile del 
termini monitorati singolo tributo o 
tariffa 

Tributi e tariffe Controlli Disparità di | 3*2=6 1. Controllia campione o definizione di 1. controlli a | 1. già in atto Responsabile del 

trattamento nella criteri in base ai quali eseguire i controlli campione singolo tributo o 
scelta del soggetto da . si . ..__.,. | eseguiti tariffa 
2. Irrogazione della sanzione in tutti i casi di De nen 

sottoporre al controllo 2. sanzioni | 2.già in atto 

"i - accertato abuso 
e nell’irrogazione delle erogate 
sanzioni 
Disomogeneità nei | 3*2=6 1. Predisposizione di checklist  sull’iter 1. checklist 1. 2 checklist | Responsabile del 
controlli sulla amministrativo da seguire all'anno singolo tributo o 
permanenza dei Ioia ni a 2. verifiche | 2. giàinatto tariffa 

d'enai 2. Periodicità delle verifiche e sorteggio a Lain 
requisiti in capo al . . . . | periodiche 
. ; campione dei soggetti da sottoporre ai 
titolare dei . 

. . controlli 7 dl: 
provvedimenti (salvo 3. controlli | 3. già in atto 
provvedimenti 3 3. Effettuazione di controlli specifici in caso eseguiti 
carattere istantaneo) di segnalazioni o conoscenza tramite altri 
canali 

Disomogeneità nella | 2*3=6 Predisposizione di checklist sull’iter | Aggiornamen | fase di | Responsabile del 
valutazione della amministrativo da seguire to della | realizzazione singolo tributo o 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
fattispecie concreta Checklist tariffa 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 monitoraggio sul rispetto dei termini termini Già in atto Responsabile del 
termini monitorati singolo tributo o 
tariffa 
Servizi demografici Rilascio di | Favorire 2*2=4 Procedere in base all'ordine cronologico di | Conclusione Già in atto Responsabile degli | Gli uffici comunali 
certificazioni indebitamente presentazione della domanda in ordine Uffici demografici utilizzano i 
particolari soggetti cronologico programmi D3 e 
nella trattazione delle Goffice per il 
loro domande protocollo e la 
gestione degli atti. 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 Monitoraggio sul rispetto dei termini termini già in atto Responsabile degli 
termini monitorati Uffici demografici 
Servizi demografici Controlli sui cambi di | Disparità di | 3*2=6 Controlli a campione o definizione di criteri in controlli a | giàinatto Responsabile degli | In collaborazione 
residenza trattamento nella base ai quali eseguire i controlli campione Uffici demografici con la Polizia 
scelta del soggetto da eseguiti municipale. 
sottoporre al controllo 
Disomogeneità nei | 2*2=4 1. Predisposizione di checklist  sull’iter 1. checklist 1. fase di | Responsabile degli | In collaborazione 
controlli amministrativo da seguire realizzazione Uffici demografici con la Polizia 
. ; . MO 2. controlli municipale. 
2. Effettuazione di controlli specifici in caso E tc 
i NE \ . | eseguiti 2. già in atto 
di segnalazioni o conoscenza tramite altri 
canali 
Contabilità Emissione del | Disomogeneità 3*2=6 Procedere in base all’ordine cronologico Emissione in | Già inatto Responsabile 
mandato di | nell’emissione di tali ordine dell'Ufficio 
pagamento e delle | atti al fine di cronologico contabilità 
fatture agevolare un 
determinato soggetto 
Mancato rispetto della | 2*2=4 Controllo prima di eseguire i pagamenti Rispetto Già in atto Responsabile 
normativa sulla tracciabilità dell'Ufficio 
tracciabilità dei flussi contabilità 
finanziari 
Contabilità Gestione/Istruttoria di | Disparità di chance 3*2=6 1. Pubblicazione dell'avviso con l'oggetto e 1 1. già in atto Responsabile 
atti ampliativi della la data di scadenza per la presentazione Pubblicazione dell'Ufficio 
sfera giuridica del della domanda contabilità 
soggetto 2. 2. già in atto 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
- concessione di 2. Pubblicazione nel bollettino comunale e | Pubblicazione 
contributi sul sito Internet di tutti i provvedimenti 
Ss generali che riguardano tali atti 
Favorire 3*2=6 Procedere in base all'ordine cronologico di | Conclusione Già in atto Responsabile Gli uffici comunali 
indebitamente presentazione della domanda delle dell'Ufficio utilizzano i 
particolari soggetti domande in contabilità programmi D3 e 
nella trattazione delle ordine Goffice per il 
loro domande cronologico protocollo e la 
gestione degli atti. 
Disomogeneità nella | 2*2=4 Applicazione rigorosa della disciplina e/o dei | Rispetto della | Già in atto Responsabile 
valutazione delle criteri in materia disciplina/dei dell'Ufficio 
domande al fine di criteri contabilità 
agevolare determinati 
soggetti 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 Monitoraggio sul rispetto dei termini termini Già in atto Responsabile 
termini monitorati dell'Ufficio 
contabilità 
Polizia municipale Controlli Disparità di | 3*2=6 1. cControllia tappeto/a campione e/o 1. controlli a | 1. giàin atto Responsabile della | | controlli 
£ Controlli stradali | trattamento nella definizione di criteri in base ai quali campione Polizia municipale avvengono in 
È Contiolii di scelta del soggetto da eseguire i controlli eseguiti collaborazione con i 
; . | sottoporre al controllo . . . DLL 2 +3. sanzioni | 2. già in atto rispettivi uffici e con 
cambi di a ; 2. Effettuazione di controlli specifici in caso $ 
. e nell’irrogazione delle a Roo . . | erogate le forze dell'ordine. 
residenza Uli di segnalazioni o conoscenza tramite altri 
P sanzioni ua " 
3. già in atto 
3. Irrogazione della sanzione in tutti i casi di 
accertata trasgressione 
Disomogeneità nella | 2*2=4 Predisposizione di checklist sull’iter | Checklist fase di | Responsabile della 
valutazione della amministrativo da seguire realizzazione Polizia municipale 
fattispecie concreta 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 Monitoraggio sul rispetto dei termini termini Già in atto Responsabile della 
termini monitorati Polizia municipale 
Polizia municipale Gestione degli atti | Disparità di chance 2*2=4 1. Pubblicazione dell'avviso con l'oggetto e 1 1. già in atto Responsabile della | In collaborazione 
abilitativi e simili la data di scadenza per la presentazione Pubblicazione Polizia municipale con i rispettivi uffici. 
È Assegnazione di della domanda 
posteggi del 2. Sorteggio 2. già in atto 


2. Sorteggio delle domande in seduta 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
mercato pubblica nei casi in cui non ci sia una 
= graduatoria o in caso di parità di rango in 
graduatoria 
3. Pubblicazione nel bollettino comunale e | 3: 3. già in atto 
sul sito Internet di tutti i provvedimenti | Pubblicazione 
generali che riguardano l'assegnazione 
a Permessi di | Disomogeneità nei | 3*2=6 1. Predisposizione di checklist sull’iter 1. checklist 1. 2 checklist | Responsabile della | In collaborazione 
transito controlli sulla amministrativo da seguire all'anno Polizia municipale con i rispettivi uffici. 
l permanenza dei I da 3 2. verifiche | 2. giàinatto 
= Contrassegni per Te. 2. Periodicità delle verifiche e sorteggio a ei 
: requisiti in capo al K î ì . | periodiche 
parcheggi , l campione dei soggetti da sottoporre ai 
. i . | titolare dei 3 
riservati agli , È controlli . NE 
invalidi provvedimenti (salvo 3. controlli | 3. già in atto 
INVANDI provvedimenti 3 3. Effettuazione di controlli specifici in caso eseguiti 
7 carattere istantaneo) di segnalazioni o conoscenza tramite altri 
canali 
Segreteria e affari | Gestione/Istruttoria di | Disparità di chance 3*2=6 1. Pubblicazione dell'avviso con l'oggetto e 1 1. già in atto Segretario comunale 
generali atti ampliativi della la data di scadenza per la presentazione Pubblicazione 
sfera giuridica del della domanda 0, ove previsto, la 
soggetto comunicazione a eventuali co- o 
i alienazioni di controinteressati 
; 2. Sorteggio 2. già in atto 
beni 2. Sorteggio delle domande in seduta i; È 
= contratti attivi pubblica nei casi in cui non ci sia una 
d'affitto e di graduatoria o in caso di parità di rango in 
locazione graduatoria 10.f 
3. 3. già in atto 
= assegnazioni di 3. Pubblicazione nel bollettino comunale e Pubblicazione 
alloggi per sul sito Internet di tutti i provvedimenti 
anziani generali che riguardano tali atti 
ai assegnazioni di 
terreni per 
l'edilizia 
agevolata, 
Favorire 3*2=6 Procedere in base all'ordine cronologico di | Conclusione Già in atto Segretario comunale | Gli uffici comunali 
indebitamente presentazione della domanda delle utilizzano i 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
particolari soggetti domande in programmi D3 e 
nella trattazione delle ordine Goffice per il 
loro domande cronologico protocollo e la 
gestione degli atti. 

Disomogeneità nella | 2*2=4 Applicazione rigorosa della disciplina e/o dei | Rispetto della | Già in atto Segretario comunale 
valutazione delle criteri in materia disciplina/dei 
domande al fine di criteri 
agevolare determinati 
soggetti 
Mancato rispetto dei | 2*2=4 Monitoraggio sul rispetto dei termini termini Già in atto Segretario comunale 
termini monitorati 

Segreteria e affari | Contratti pubblici | Alterazione dell'ordine | 1*3=3 Obbligo di adeguata motivazione in relazione | motivazione Già in atto Segretario comunale 

generali (affidamento di lavori, | di priorità degli alla matura, quantità e tempistica della 

servizi e forniture) affidamenti per prestazione, sulla base di esigenze effettive e 
favorire un operatore dei mezzi finanziari disponibili 
economico 
Uso distorto delle | 2*2=4 Monitoraggio delle prossime scadenze | Numero Già in atto Segretario comunale 
proroghe contrattuali contrattuali e indizione tempestiva delle | basso di 
(o) affidamenti relative procedure di affidamento proroghe 0 
d’urgenza procedure 
urgenti 

Uso distorto della | 2*2=4 Osservanza di quanto disposto dalla L.P. n. | rispetto L.P. | Già inatto Segretario comunale 
consultazione 16/15 e consultazioni incrociate di più | 16/15, 
preliminare di operatori consultazioni 
mercato incrociate 
Definizione dei | 2*3=6 Utilizzazione bandi-tipo risp. i modelli messi a | Bandi in linea | già in atto Segretario comunale 
requisiti di accesso disposizione da parte dell’Agenzia provinciale | con i bandi 
alla gara e, in per i contratti pubblici/Ufficio provinciale | tipo 
particolare, dei appalti 
requisiti tecnico- 
economici dei 


concorrenti al fine di 
favorire un'impresa 
(es.: clausole dei bandi 
che stabiliscono 


requisiti di 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
qualificazione) 
Predisposizione di | 2*2=4 Utilizzazione bandi-tipo risp. definizione delle | Bandi in linea | già in atto Segretario comunale 
clausole contrattuali o clausole contrattuali in maniera oggettiva e | con i bandi risp. RUP 
di un tecnicamente corretta in base all'effettiva | tipo 
cronoprogramma dal esigenza dell'ente e in considerazione della 
contenuto vessatorio natura della prestazione e del luogo di 
per disincentivare la esecuzione 
partecipazione alla 
gara o per favorire un 
concorrente 
Uso distorto del | 2*3=6 Elaborazione dei criteri con un esperta in | criteri già in atto Segretario comunale 
criterio dell'offerta materia e/o l'Agenzia provinciale; non utilizzo 
economicamente più di tale criterio in caso di acquisti di beni o 
vantaggiosa, servizi standardizzati 
finalizzato a favorire 
un'impresa 
Utilizzo della | 1*3=3 Rigorosa applicazione del Codice degli appalti, | procedura già in atto Segretario comunale 
procedura negoziata e non effettuare frazionamenti artificiosi di | corretta 
abuso appalti 
dell'affidamento Confronto concorrenziale anche per 
diretto al di fuori dei affidamenti <40.000€ 
casi previsti dalla Programmazione del fabbisogno riferito alla 
legge al fine di favorire stessa classe merceologica di prodotti/servizi 
un'impresa al fine di accorpare gli affidamenti 
Ammissione di varianti | 1*3=3 Coinvolgimento del direttore dei lavori per | Conferma del | già in atto Segretario comunale 
in corso di esecuzione verificare l’effettiva sussistenza dei requisiti di | direttore dei 
del contratto per legge lavori sulla 
consentire necessità 
all'appaltatore di della variante 
recuperare lo sconto 
effettuato in sede di 
gara o di conseguire 
extra guadagni 
Cattiva esecuzione del | 2*3=6 Intensificazione dei controlli da parte del | Controlli già in atto Segretario comunale 
contratto direttore dei lavori e verifica del rispetto del | effettuati 
cronoprogramma 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 

Apposizione di riserve | 2*3=6 Esame approfondito della fattispecie con il | Relazione già in atto Segretario comunale 
da parte direttore dei lavori e richiesta della | riservata del 
dell’aggiudicatario al documentazione comprovante gli elementi | DL 
fine di incamerare della riserva 
somme non 
giustificate 

Personale Reclutamento di | Previsioni di requisiti | 3*3=9 Applicazione rigorosa dei requisiti minimi | Bandi con | già in atto Segretario comunale 

personale di accesso previsti a livello di contrattazione collettiva | requisiti 

"personalizzati" ed per i singoli profili professionali minimi 
insufficienza di 
meccanismi oggettivi 
e trasparenti idonei a 
verificare il possesso 
dei requisiti 
attitudinali e 
professionali richiesti 
in relazione alla 
posizione da ricoprire 
allo scopo di reclutare 
candidati particolari 
Abuso dell’utilizzo del | 3*2=6 Applicazione rigorosa di quanto previsto a | Assunzioni già in atto Segretario comunale 
rapporto di lavoro a livello di contrattazione collettiva legittime 
tempo determinato 
per favorire un 
candidato particolare 
Irregolare 2*2=4 Nomina della commissione dopo la scadenza | Composizione | già in atto Segretario comunale 
composizione della del termine di presentazione delle domande di | regolare 
commissione di partecipazione e verifica della sussistenza di 
concorso finalizzata al eventuali conflitti d'interesse 
reclutamento di 
candidati particolari 
Poca trasparenza e | 3*3=9 Osservanza delle regole procedurali quali, a | Prove già in atto Segretario comunale 


parzialità nella 
selezione dei candidati 


titolo esemplificativo, la cogenza della regola 
dell'anonimato nel caso di prova scritta e la 
predeterminazione dei criteri di valutazione 
delle prove 


anonime e 
criteri 
predefiniti 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
Personale Progressioni Progressioni 3*3=9 Applicazione rigorosa di quanto previsto a | Atto motivato | già in atto Segretario comunale | Il Segretario 
economiche o di | economiche o di livello di contrattazione collettiva e comunale, in qualità 
carriera e premi di | carriera accordate motivazione specifica sulla sussistenza dei di responsabile del 
produttività illegittimamente allo requisiti personale, decide o 
scopo di agevolare propone le 
dipendenti/candidati progressioni o premi 
particolari (vedasi contratto 
collettivo). 
Poca trasparenza o | 3*3=9 Applicazione rigorosa di quanto previsto a | Formulario di | già in atto Segretario comunale 
arbitrio nella livello di contrattazione collettiva e utilizzo del | valutazione 
concessione dei premi modulo predisposto nell’accordo di comparto del c.coll. 
di produttività 
Personale Conferimento di | Conferimento di | 2*3=6 1. Verifica e motivazione specifica circa la 1 Atto | 1. già in atto Segretario comunale 
incarichi a personale | incarichi professionali sussistenza dei presupposti di legge motivato 
per NOE, esigenze | al mero scopo i Sì. pltblaciche sull'ntenzione di Zi Avviso | 2. già in atto 
straordinarie (es. | agevolare soggetti . . . . pubblico 
Voucher) particolari COnadie un determinato incarico con 
l'invito di presentare domanda 
Nomine e incarichi | Nomine consiliari di | Nomina di | 2*2=4 Verifica del curriculum e di referenze al fine di | Curricula già in atto Segretario comunale 
esterni rappresentanti del | rappresentanti senza effettuare una nomina o designazione in base | presentati e 
Comune in altri | le competenze alle competenze personali o professionali esaminati 
enti/istituti necessarie e quindi 
non idonei a svolgere 
il proprio incarico 
adeguatamente e 
nell'interesse del 
Comune 
Tutti i servizi trasversale Non venire a | 2*3=6 Nell'ambito delle strutture esistenti | Pubblicizzazio | Già in atto Segretario comunale 
conoscenza di individuazione dell’ufficio che cura il rapporto | ne dell’Ufficio 
informazioni in con le associazioni e gli utenti esterni (canali di | da contattare 
materia di ascolto), in modo da raccogliere suggerimenti, 
anticorruzione da proposte sulla prevenzione della corruzione e 
parte di terzi segnalazioni di illecito, e veicolare le 
informazioni agli uffici competenti. 
Tutti i servizi trasversale Discostamento dalle | 2*3=6 Impegno ai dipendenti di chiedere | Comunicazion | subito Tutti i dipendenti 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Settore/Servizio Procedimento/ Rischio Valutazione misure output/ tempistica Responsabilità per | annotazioni 
attività più a rischio del rischio * indicatori le misure 
prescrizioni generali preventivamente la possibilità di motivato | e al diretto 
discostamento o deroga dalle prescrizioni | superiore 
generali 
Tutti i servizi trasversale Non diffusione del | 2*2=4 Svolgimento di incontri e riunioni periodiche | riunione del | già in atto Segretario comunale 
know-how interno tra i dipendenti per finalità di aggiornamento | personale 
sull'attività dell'amministrazione, circolazione 
delle informazioni e confronto sulle soluzioni 
gestionali 
Tutti i servizi trasversale Perdita di informazioni | 2*2=4 Nell'ambito delle risorse disponibili, creazione | Raccordo di | già in atto Responsabile IT 
di meccanismi di raccordo tra le banche dati | banche dati 
istituzionali dell'amministrazione, in modo da 
realizzare adeguati raccordi informativi tra i 
vari settori dell'amministrazione 
Tutti i servizi trasversale Discrezionalità nella | 2*2=4 Segnalazione di tutti i reclami scritti al | Reclami già in atto Tutti i dipendenti 
gestione dei reclami segretario comunale e risposta scritta in | gestiti 
seguito a un esame approfondito uniformemen 
te 
Tutti i servizi trasversale Violazione della | 3*3=9 1. Ammonimento del personale in merito ai 1. riunione | 1 fase di | Segretario comunale 
privacy loro obblighi inerenti alla privacy del personale | realizzazione 


2. Tracciabilità degli accessi alle banche 
dati 


2. banche 
dati 
telematici 


2. già in atto 
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Valutazione del rischio: probabilità di accadimento * impatto dell’accadimento (economico, organizzativo e di immagine); scala per il singolo fattore 0-3; valutazione del rischio 0-3 = basso, 4-6 = medio, 7-9 = alto 


Gemeinde Sexten 
Comune di Sesto 


AUTONOME PROVINZ BOZEN-SUDTIROL 
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO-ALTO ADIGE 


VERHALTENSKODEX FÙR DAS PERSONAL DER 
GEMEINDE SEXTEN 


CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DEL 
COMUNE DI SESTO 


Genehmigt mit Ausschussbeschluss Nr. 253 vom 26.11.2014 
Approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 253 del 26/11/2014 


Abgeandert mit Ausschussbeschluss Nr. 288 vom 29.12.2014 
Modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 288 del 29/12/2014 


Verhaltenskodex 
fur das Personal der Gemeinde 


Codice di comportamento 
del personale del comune di 


Sexten Sesto 
Art. 1 Art. 1 
Anwendungsbereich Ambito di applicazione 


1. Dieser Verhaltenskodex legt die 
dienstlichen Pflichten und Verhaltensregeln 
des Gemeindepersonal, in der Folge 
sPersonal“ genannt, fest. Die 
Bestimmungen gelten auch, sofern 
vereinbar, fùr die folgenden Kategorien von 
Personen: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
sowie Berater und Beraterinnen mit jeder 
Art von Vertrag oder Auftrag, aufgrund 
welchen Rechtstitels auch immer, 
Personen, die Organe vertreten, 
Inhaberinnen und Inhaber von Auftràgen, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aufgrund 
welchen Rechtstitels auch immer, von 
Unternehmen, die der Gemeindeverwaltung 
Waren liefern, Dienstleistungen fùr sie 
erbringen oder Arbeiten fùr sie ausfùhren. 
Zu diesem Zweck werden in den 
Beauftragungen und in den Vertràgen, die 
eine Zusammenarbeit, eine Beratung oder 
eine Dienstleistung zum Gegenstand 
haben, entsprechende Bestimmungen oder 
Klauseln zur Aufhebung oder Verwirkung 
des Rechtsverhaltnisses fùr den Fall 
eingefùgt, dass in diesem Kodex 
vorgesehene Pflichten verletzt werden. 


1. Il presente codice di comportamento 
definisce gli obblighi di servizio e di 
comportamento del personale comunale, di 
seguito denominato “personale”. Le 
disposizioni in esso contenute si applicano, 
per quanto compatibili, anche alle seguenti 
categorie di persone: a tutti i collaboratori e 
le collaboratrici nonché ai/alle consulenti, 
con qualsiasi tipologia di contratto o 
incarico e a qualsiasi titolo, ai/alle titolari di 
organi e di incarichi nonché nei confronti di 
collaboratrici e collaboratori - a qualsiasi 
titolo - di imprese fornitrici di beni o servizi 
e che realizzano opere in favore 
dell’Amministrazione comunale. A tal fine, 
negli atti di incarico o nei contratti di 
acquisizione delle collaborazioni, delle 
consulenze o dei servizi, sono inserite 
apposite disposizioni o clausole di 
risoluzione o decadenza del rapporto in 
caso di violazione degli obblighi derivanti 
dal presente codice. 


Art. 2 
Dienstpflichten 


Art. 2 
Obblighi di servizio 


1. Das Personal verhalt sich im Dienst 
nach. den Grundsatzen der guten 
Verwaltung und der Unparteilichkeit der 
Verwaltung; dabei Ubt es seine Aufgaben 
unter Beachtung der Gesetze und unter 
Berùcksichtigung des Offentlichen 
Interesses aus. Das Personal gewahrleistet 
die optimale Qualitàt des Dienstes; in 
diesem Sinne 


1. Il personale conforma la propria 
condotta in servizio ai principi del buon 
andamento e dell’imparzialità dell'Ammini- 
strazione, svolgendo i propri compiti nel 
rispetto della legge e dell'interesse 
pubblico. Per garantire la migliore qualità 
del servizio, il personale in particolare: 


a) hàalt es die Arbeitszeit nach den 
Vorgaben der Verwaltung ein, 


a) osserva l'orario di lavoro secondo le 
modalità stabilite dall'Amministrazione; 


b) erfulltes seine Aufgaben mit Sorgfalt, 


b) espleta con diligenza i propri compiti; 


c) befolgtes die von den Vorgesetzten im 
Rahmen der. institutionellen Tàtigkeit 
erteilten Anweisungen loyal und 
unverzùUglich, 


c) esegue lealmente e prontamente le 
disposizioni impartite dai superiori 
nell'ambito dell'attività istituzionale; 


d) wahrtes das Amtsgeheimnis. 


d) mantiene il segreto d'ufficio. 


2. Wersich weigern will, einer Anweisung 
Folge zu leisten, weil sie fùr rechtswidrig 


2. Chi intende rifiutare l'esecuzione di 
disposizioni ritenute illegittime, deve comu- 


gehalten wird, muss dies der vorgesetzten 
Fùhrungskraft mit Angabe der Grùnde 
schriftlich mitteilen. Erteilt die Fùhrungskraft 
die Anweisung daraufhin schriftich, so 
muss ihr Folge geleistet werden, es sei 
denn, es handelt sich um eine vom 
Strafgesetz verbotene Handlung. 


nicarlo per iscritto al/alla propria dirigente, 
specificando i motivi del rifiuto. Se il/la 
dirigente rinnova le disposizioni per iscritto, 
queste devono essere eseguite, salvo che 
si tratti di attività vietate dalla legge penale. 


3. Das Personal leitet Unberechtigten 
weder Informationen ùber laufende oder 
abgeschlossene MaB&nahmen und 
Verfahren der Verwaltung weiter noch 
Informationen, von denen es in Ausùbung 
seiner Funktionen Kenntnis erhalten hat. 
Ausgenommen sind die Falle und 
Vorgehensweisen, die die Vorschriften ùber 
das Recht auf Aktenzugang anfùhren. Das 
Personal beachtet die —Datenschutz- 
bestimmungen, insbesondere im Hinblick 
auf sensible Daten und Gerichtsdaten. 


3. Il personale non trasmette a chi non 
ne abbia diritto informazioni riguardanti 
operazioni o provvedimenti amministrativi 
in corso o conclusi, ovvero notizie di cui sia 
venuto a conoscenza nell'esercizio delle 
sue funzioni, fatta eccezione per le ipotesi 
e le modalità previste dalle norme sul diritto 
di accesso agli atti. Il personale osserva le 
norme sulla tutela dei dati personali, in 
particolare per quanto riguarda i dati 
sensibili e giudiziari. 


4. Das Personal vermeidet Situationen und 
Verhaltensweisen, die die korrekte 
Ausùbung der Aufgaben verhindert oder 
das Ansehen der Gemeinde schàdigen 
kGnnten. 


4. Il personale evita situazioni e attitudini 
che impediscono l'espletamento corretto 
delle mansioni e che potrebbero 
danneggiare la reputazione del comune. 


5. Das Personal darf mit Ausnahme der mit 
Verordnung geregelten freien Tatigkeiten 
ohne entsprechende Ermachtigung der 
Verwaltung keine Nebentatigkeit ausùben. 


5. Il personale deve ad eccezione delle 
attività libere disciplinate con regolamento 
astenersi dallo svolgere attività extra 
servizio senza la relativa autorizzazione 
dell’Amministrazione. 


Art. 3 


Art. 3 


Verhalten im Parteienverkehr 


Rapporti con il pubblico 


1. Im Parteienverkehr verhàlt sich das 
Personal stets korrekt, entgegenkommend 
und hOflich; es gewahrleistet die 
Gleichbehandlung der Bùrgerinnen und 
Bùrger so, dass zwischen diesen und der 
Verwaltung sowie unter den verschiedenen 
Sprachgruppen ein Verhaltnis des 
Vertrauens und der loyalen Zusammen- 
arbeit entsteht. 


1. Nei rapporti con il pubblico. il 
personale mostra disponibilità e cortesia, si 
comporta correttamente e assicura parità di 
trattamento a cittadine e cittadini, in modo 
tale da stabilire un rapporto di piena fiducia 
e di leale collaborazione tra questi e 
l'Amministrazione, nonché tra i gruppi 
linguistici. 


2. In der schriftlichen und in der 
mùndlichen  Kommunikation mit. den 
Bùrgerinnen und Bùrgern verwendet das 
Personal eine klare, einfache und 
verstàndliche Sprache; es sorgt dafur, dass 
die Bùrgerinnen und Bùrger aller drei 
Sprachgruppen im Sinne der geltenden 
Bestimmungen auf natùrliche, spontane Art 
und Weise in ihnrer Muttersprache 
kommunizieren kònnen. 


2. Nella redazione dei testi scritti e nelle 
comunicazioni orali con le cittadine e i 
cittadini, il personale usa un linguaggio 
chiaro, semplice e comprensibile e 
garantisce alle cittadine e ai cittadini di tutti 
e tre i gruppi linguistici l'uso naturale e 
spontaneo della madrelingua nel rispetto 
della vigente normativa. 


3. Im Parteienverkehr bemùht sich das 
Personal, eventuelle sprachliche und 
kulturelle Hùrden zu ùberwinden und 
dadurch ein vertrauensvolles Verhàaltnis 
gegenseitiger Wertschàtzung aufzubauen. 


3. Nei rapporti con il pubblico, il personale 
si adopera per superare eventuali difficoltà 
linguistiche e culturali e instaurare un 
rapporto di reciproca fiducia e rispetto. 


Art. 4 Art. 4 
Verhaltenspflichten im Dienst Obblighi di comportamento in 
servizio 


1. Das Personal 


1. Il personale 


a) arbeitet loyal sowohl mit den 
Vorgesetzten als auch mit den Kolleginnen 
und Kollegen zusammen; 


a) si ispira ad uno spirito di leale 
collaborazione nei rapporti con i superiori e 
con le colleghe e i colleghi; 


b) behandelt alles, was der Gemeinde 
gehòrt, mit gròBter Sorgfalt; 


b) ha la massima cura di tutto quanto 
appartiene al Comune; 


c) beteiligt sich weder direkt noch indirekt 
an Werkvertràgen, Lieferungen, Konzessio- 
nen oder anderen Geschàften, an denen die 
Gemeinde teil hat, 


c) si astiene dal prendere parte, diretta- 
mente o indirettamente, ad appalti, 
forniture, concessioni e attività in cui sia 
interessato il Comune; 


d) wirkt nicht an Entscheidungen oder 
Tatigkeiten mit, die einen Interessens- 
konflikt gemàB Artikel 7 zur Folge haben 
kònnen, 


d) si astiene dal prendere parte a 
decisioni o ad attività che possano 
generare un conflitto di interessi ai sensi 
dell’articolo 7. 


e) enthalt sich jeder Handlung, Verhal- 
tensweise und Belàstigung, die andere in 
ihrer  Menschenwurde  verletzt. Das 
Personal vermeidet somit jede Verhaltens- 
weise, die eine Diskriminierung aufgrund 
des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, 
der Religion, der Weltanschauung, 
eventueller Beeintràchtigungen, des Alters 
oder der sexuellen Ausrichtung darstellt. 


e) si astiene da atti, comportamenti o 
molestie lesivi della dignità della persona. Il 
personale si astiene pertanto da ogni 
comportamento od omissione che comporti 
una discriminazione per motivi di sesso, 
provenienza etnica, religione, ideologia, 
disabilità, età e orientamento sessuale. 


f) gestaltet die Tàatigkeit so, dass 
Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Wirksamkeit 
der Verwaltungstatigkeit gewahrleistet 
werden.  Dabei sollen stets  mégliche 
Einsparungen ohne Beeintràchtigung der 
Qualitàt der Ergebnisse gepruft werden. 


f) esercita le proprie mansioni 
garantendo economicità, efficienza es 
efficacia dell'attività amministrativa e 
seguendo una logica di contenimento dei 
costi senza pregiudicare la qualità dei 
risultati; 


g) wickelt die Verfahren unter Beachtung 
der diesbezùglichen Vorschriften zùgig ab 
und vermeidet ungerechtfertigte 
Verzògerungen. 


g) svolge i procedimenti in osservanza 
delle relative disposizioni in modo 
tempestivo, evitando ritardi ingiustificati. 


2. Das Personal 


2. Il personale 


a) entfernt sich, auBer in den zulassigen 
Fallen, nur aus dienstlichen Grùnden vom 
Dienst; 


a) nonsi assenta dal servizio per motivi 
estranei ai propri obblighi di servizio, salvo 
nei casi consentiti; 


b) geht im Amt keinen auferdienstlichen 
Geschaften und Beschàftigungen nach und 
nutzt das Amt nicht fur private Zwecke; 


b) non attende in ufficio ad attività o ad 
occupazioni estranee al servizio e non usa 
l'ufficio per motivi privati; 


c) entfernt amtliche Unterlagen nur aus 
dienstlichen Grùnden aus dem Bùro. 


c) non asporta dall'ufficio documenti, 
salvo che per ragioni di servizio. 


Art. 5 


Verhalten des Gemeindesekretàrs 
und der Leiter der 
Organisationseinheiten 


Art. 5 
Comportamento del segretario 
comunale e dei responsabili di 

unità organizzativa 


1. Das Personal (Gemeindesekretàr und 
Leiter der Organisationseinheit) Ùbt seinen 
Auftrag mit Sorgfalt aus; es verfolgt die ihm 
vorgegebenen Ziele und ergreift im Rahmen 
der ihm zur Verfùgung stehenden Mittel die 


1. Il personale (segretario comunale e 
responsabili di unità organizzativa) svolge 
con diligenza le funzioni ad esso spettanti, 
persegue gli obiettivi assegnati e adotta nel 
rispetto degli strumenti a disposizione un 


organisatorischen MaB&nahmen, die zur 
Erfùllung seines Auftrags notwendig sind. 


comportamento organizzativo adeguato per 
l'assolvimento dell'incarico. 


2. Vor Ubernahme des Auftrags erklàrt 
es, ob es Verwandte und Verschwagerte bis 
zum zweiten Grad hat, welche  politische, 
berufliche oder wirtschaftliche TaAtigkeiten 
ausUben, sodass sie haufig mit der 
Gemeinde/Organisationseinheit in Kontakt 
kommen, welcher sie vorstehen werden, 
oder die in irgendeiner Form in 
Entscheidungen oder Tàtigkeiten der 
Organisationseinheit  eingebunden sind. 
Dasselbe gilt fur die —Ehepartner 
beziehungsweise die Person, mit der sie 
zusammenlebt. (1) 


2. Il personale, prima di assumere l’incarico 
dichiara se ha parenti e affini entro il 
secondo grado, coniuge o convivente che 
esercitano attività politiche, professionali o 
economiche che li pongano in contatti 
frequenti con l’unità organizzativa che dovrà 
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni 
o nelle attività inerenti alla stessa. (1) 


3. Das Personal verhalt sich loyal und 
transparent; es ist unparteiisch im Umgang 
mit den Kolleginnen und Kollegen, den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und mit 
den Buùrgern. Es sorgt dafùr, dass die der 
Gemeinde/der Struktur zugewiesenen 
Ressourcen ausschlieBlich fùr institutionelle 
und in keinem Falle fùr persònliche Zwecke 
genutzt werden. 


3. Il personale adotta un comportamento 
leale e trasparente e si rapporta in modo 
imparziale con le colleghe e i colleghi, le 
collaboratrici e i collaboratori e con il 
pubblico. Si occupa che le risorse 
assegnate al proprio ufficio siano utilizzate 
per finalità esclusivamente istituzionali e , in 
nessun caso, per esigenze personali. 


4. Das Personal schafft innerhalb der 
Gemeinde/seiner  Struktur ein  positives 
Arbeitsklima der gegenseitigen Wert- 
schàtzung; es verhindert jede Art der 
Diskriminierung und greift in Konflikte ein, 
um nachhaltige Lòsungen zu finden. 


4. Il personale promuove all'interno del 
comune/nella propria struttura un clima di 
lavoro positivo e di reciproco rispetto, 
contrasta ogni tipo di discriminazione e 
interviene nelle situazioni conflittuali per 
individuare soluzioni sostenibili. 


5. Es fòrdert die Selbststàndigkeit und 
das Verantwortungsbewusstsein der 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und 
unterstùtzt. sie in inrer beruflichen 
Entwicklung. 


5. Il personale favorisce l'autonomia e la 
responsabilizzazione dei collaboratori e 
delle collaboratrici e li sostiene nel loro 
sviluppo professionale. 


6. Das Personal weist die Tatigkeiten und 
Aufgaben so zu, dass die Arbeitsbelastung 
mbglichst ausgewogen ist. 


6. Il personale assegna attività e compiti 
sulla base di un'equa ripartizione del carico 
di lavoro. 


7. Der Gemeindesekretàr fùhrt jahrlich 
Mitarbeitergespràche, welche die 
gemeinsamen Ziele und die Beurteilung der 
Leistung zum Gegenstand haben. Er 
gewàhrleistet Transparenz bei der Zuwei- 
sung der Leistungspramien, der  indivi- 
duellen Gehaltserhòhungen und sonstiger 
Gehaltselemente. 


7. Il segretario comunale effettua 
annualmente i colloqui con il personale, 
vertenti sugli obiettivi e sulla valutazione 
delle prestazioni, e garantisce la 
trasparenza nell'’assegnazione dei premi di 
produttività e di quelli individuali, nonché di 
altri elementi retributivi. 


8. Wird der Gemeindesekretàr von einem 
Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin ùber 
eine rechtswidrige Situation in der 
Verwaltung informiert, so sorgt er dafùr, 
dass die Person, die den Vorfall meldet, 
jeden gesetzlich  vorgesehenen Schutz 
erhàlt und ihre lIdentitàt im Disziplinar- 
verfahren nicht unrechtmàfBig preisgegeben 
wird. 


8. Il segretario comunale che riceve da un 
collaboratore/una collaboratrice la 
segnalazione di una situazione di illecito 
nell’Amministrazione, adotta ogni cautela di 
legge affinché sia tutelata la persona che ha 
effettuato la segnalazione e non sia 
indebitamente rilevata la sua identità nel 
procedimento disciplinare. 


9. Der Gemeindesekretàr wacht Uber die 
Anwendung dieses Kodexes und kann zu 
seiner Unterstutzung die Leiter der 
Organisationseinheiten einbeziehen. 


9. Il segretario comunale vigila 
sull’applicazione del presente codice di 
comportamento e può coinvolgere in proprio 
sostegno i dirigenti e i responsabili di unità 
organizzativa. 


Art. 6 


Art. 6 


Korruptionsvorbeugung 


Prevenzione della corruzione 


1. Das Personal erbittet weder fùr sich 
noch fùr andere Geschenke oder sonstige 
Vorteile, noch fordert es solche ein. Es 
nimmt weder fur sich selbst noch fùr andere 
Geschenke oder sonstige Vorteile an, mit 
Ausnahme jener von geringfùgigem Wert, 
die im Rahmen des hòiflichen Umgangs 
gelegentlich ùblich sind. 


1. Il personale non chiede, né sollecita, 
per sé o per altri, regali o altre utilità. Non 
accetta, per sé o per altri, regali o altre 
utilità, salvo quelli d'uso di modico valore 
effettuati occasionalmente nell’ambito delle 
normali relazioni di cortesia. 


2. Der Beitritt oder die Zugehòrigkeit zu 
Vereinigungen oder Organisationen, die mit 
der amtlichen Tàatigkeit in Konflikt stehen 
kònnen, sind umgehend der vorgesetzten 
FUhrungskraft mitzuteilen. Bei Mitglied- 
schaft bei einer Partei oder  Gewerkschaft 
gilt diese Mitteilungspflicht nicht. 


2. L'adesione o l'appartenenza ad 
associazioni o a organizzazioni, i cui ambiti 
di interesse possono interferire con lo 
svolgimento dell’attività d’ufficio, vanno 
comunicate tempestivamente al dirigente 
preposto/alla dirigente preposta. Tale 
obbligo non sussiste nel caso di 
appartenenza a partiti politici o sindacati. 


3. Das Personal informiert die vorgesetzte 
Fùhrungskraft schriftlich  ùber eventuelle 
Aktienbeteiligungen sowie finanzielle und 
andere Interessen, die mit der Tàtigkeit der 
Organisationseinheit oder den 
Entscheidungen in Zusammenhang stehen 
und die zu einem Interessenkonîflikt mit der 
ausgeUbten Tatigkeit fùhren kònnen, und 
meldet diesbezùgliche spàtere Anderungen. 
Die Informationspflicht des Personals gilt 
auch fùr eventuelle Aktienbeteiligungen und 
sonstige Interessen jeder Art an den 
Tatigkeiten und Entscheidungen der 
Organisationseinheit von Verwandten oder 
Verschwagerten bis zum Zzweiten Grad 
sowie von zusammenlebenden Personen 
ebenfalls verbunden mit der  Pflicht, 
Anderungen an diesen Umstànden zu 
melden. Auf begrùndeten Antrag der 
vorgesetzten Fùhnrungskraft oder der 
Personalverwaltung liefert das Personal 
zusatzliche Informationen ùber das eigene 
Vermbgen und Einkommen. (1) 


3. Il personale informa per iscritto il 
dirigente preposto/la dirigente preposta 
delle partecipazioni azionarie e degli 
interessi di qualsiasi natura, finanziari e 
non, collegati ad attività o decisioni inerenti 
l'unità organizzativa e che possano 
comportare un conflitto di interessi con 
l’attività che svolge, e ne riferisce eventuali 
modifiche successive. L'obbligo di informa- 
zione, e di eventuale successiva integra- 
zione, da parte del personale sussiste 
anche per la partecipazione azionaria e gli 
interessi di qualsiasi natura nelle attività e 
decisioni dell'unità organizzativa da parte di 
parenti o affini fino al secondo grado o di 
persone conviventi. Su motivata richiesta 
della dirigente preposta/del dirigente 
preposto o  dell'amministrazione del 
personale, il personale fornisce ulteriori 
informazioni sulla propria situazione 
patrimoniale e reddituale. (1) 


4. Das Personal halt sich an die 
Vorschriften des Antikorruptionsplans; es 
arbeitet mit dem oder der Antikorrup- 
tionsbeauftragten zusammen und meldet, 
unbeschadet der Meldepflicht bei der 
Gerichtsbehòrde, der vorgesetzten 
Fùhrungskraft  rechtswidrige Situationen 
innerhalb der Verwaltung, von denen es 
Kenntnis erhalt. 


4. Il personale rispetta le prescrizioni 
contenute nel piano per la prevenzione 
della corruzione, collabora con. il/la 
responsabile per la prevenzione della 
corruzione e, fermo restando l'obbligo di 
denuncia all’autorità giudiziaria, segnala 
alla dirigente preposta/al dirigente preposto 
eventuali situazioni di illecito nell’Ammini- 
strazione, di cui sia venuto a conoscenza. 


Art. 7 Art. 7 
Interessenkonflikt und Conflitto di interessi e relativo 
Enthaltungspflicht obbligo di astensione 


1. Das Personal wirkt weder an Ent- 
scheidungen noch an Tatigkeiten, 


1. Il personale si astiene dal partecipare 
all'adozione di decisioni o ad attività incluso 


einschlieBlich der Vorbereitung und des 
Abschlusses von Vertràgen mit, die mit 
folgenden Interessen in Zusammenhang 
stehen kònnen: mit eigenen Interessen, mit 
Interessen von Verwandten und Verschwà- 
gerten bis zum zweiten Grad, mit Interessen 
des Ehepartners/der Ehepartnerin, mit 
Interessen von Personen, mit denen der 
oder die Bedienstete zusammenlebt, oder 
mit Interessen von Personen, mit denen der 
oder die Bedienstete selbst oder der Ehe- 
partner/die Ehepartnerin hàufigen Umgang 
pflegt, sowie mit Interessen von Rechts- 
personen und Organisationen, gegen 
welche der oder die Bedienstete selbst oder 
der Ehepartner/die Ehepartnerin ein 
Streitverfahren anhàngig ist oder mit denen 
er oder sie schwer zerstritten ist. (1) 


la preparazione e la stipula di contratti che 
possano coinvolgere interessi propri, 
ovvero interessi di parenti o affini sino al 
secondo grado, della/del coniuge, di 
conviventi, oppure di persone con le quali 
abbia rapporti di frequentazione abituale, 
ovvero di soggetti od organizzazioni con 
cui il/la dipendente o il/la coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia. (1) 


2.  Jeder andere Fall, bei welchem sich 
schwerwiegende Grinde ergeben, ist der 
vorgesetzten Fùhrungskraft unverzùglich zu 
melden; diese entscheidet Ùber die allfallige 
Enthaltungspflicht. 


2. Ogni altro caso in cui esistano gravi 
ragioni di convenienza va immediatamente 
segnalato al dirigente preposto/alla 
dirigente preposta, che deciderà 
sull'eventuale obbligo di astensione. 


Art. 8 Art. 8 
Transparenz und Trasparenza e tracciabilità 
Rùckverfolgbarkeit 


1. Das Personal erfùllt seine Pflichten im 
Hinblick auf die Transparenz nach den 
geltenden Bestimmungen; in diesem Sinne 
tràgt es im Rahmen der jeweilligen 
Zustàndigkeit so weit wie mbglich dazu bei, 
dass die Daten, die auf der Homepage zu 
veròffentlichen sind, dementsprechend ver- 
arbeitet, beschafft und ùbermittelt werden. 


1. Il personale assicura l'adempimento 
degli obblighi di trasparenza secondo le 
disposizioni normative vigenti nell'ambito di 
propria competenza, prestando la massima 
collaborazione nell’elaborazione, nel 
reperimento e nella trasmissione dei dati 
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul 
sito istituzionale. 


2. Die Verfahrensschritte und Entschei- 
dungsprozesse in der Verwaltung mùssen 
so dokumentiert sein, dass sie jederzeit 
rùckverfolgt und reproduziert werden 
kOnnen. 


2. La tracciabilità degli iter procedurali e 
dei processi decisionali adottati dall’Am- 
ministrazione deve essere garantita, in tutti 
i casi, attraverso un adeguato supporto 
documentale, che consenta in ogni 
momento la replicabilità. 


Art. 9 Art. 9 
Gesundheit und Sicherheit am Salute e sicurezza sul posto del 
Arbeitsplatz lavoro 


1. Die Gemeinde betrachtet die 
Gesundheit und die Sicherheit am 
Arbeitsplatz als vorrangiges Gut; sie fòrdert 
daher die Zusammenarbeit des gesamten 
Personals zur stàndigen Verbesserung der 
Sicherheitsbedingungen. 


1. L'Amministrazione comunale consi- 
dera la salute e la sicurezza sul posto di 
lavoro un bene primario e auspica pertanto 
una collaborazione fattiva da parte del 
personale, al fine di garantire un costante 
miglioramento delle condizioni di sicurezza. 


2. Das Personal und die im Sinne der 
Bestimmungen im Bereich Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatzz bestimmten 


2. Il personale, così come “le/i dirigenti” e 
“le preposte/i preposti” ai sensi della 
normativa in materia di salute e sicurezza 


sFùhrungskrafte“ und ,Vorgesetzten“ sind 
aktiv am Prozess zur Vorbeugung von 
Risiken und zum Schutz vor Risiken am 
Arbeitsplatz beteiligt. 


sul lavoro, sono parte attiva del processo di 
prevenzione e protezione dai rischi sul 
posto di lavoro. 


3. Der Arbeitgeber und der/die 
Vorgesetzte im Sinne der Bestimmungen 
Uber die Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz 


3. Il datore di lavoro e i preposti ai sensi 
della normativa in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 


a) erfùllen samtliche Pflichten, welche die 
gesetzlichen Bestimmungen vorsehen; 


a) adempiono agli obblighi previsti dalla 
normativa; 


b) organisieren die Tatigkeiten der Mitar- 
beiterinnen und Mitarbeiter im Einklang mit 
den gesetzlichen Bestimmungen im Bereich 
der Gesundheit und Sicherheit am Arbeits- 
platz und sorgen dafùr, dass sie die 
Bestimmungen einhalten; 


b) organizzano l'attività di collaboratori e 
collaboratrici nel rispetto della normativa in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
vigilano sulla osservanza degli obblighi di 
legge da parte degli stessi; 


c)  nehmen an den jeweils vorgesehenen 
Weiterbildungsveranstaltungen im Bereich 
Sicherheit am Arbeitsplatz teil. 


Cc) partecipano ai corsi di formazione in 
materia di sicurezza sul posto di lavoro, 
previsti per loro. 


4. Das Personal 


4. Il personale 


a) beachtet die Bestimmungen Uber 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz; 
insbesondere beachtet es die Vorschriften 
und Anweisungen des  vorgesetzten 
Personals.. Es achtet auf die eigene 
Gesundheit und Sicherheit sowie auf jene 
der anderen Personen im Arbeitsumfeld, auf 
die sich seine Handlungen und Verhaltens- 
weisen oder auch das Unterlassen von 
Handlungen in irgendeiner Form auswirken, 
jeweils entsprechend der eigenen Ausbil- 
dung, den Anweisungen und den Mitteln, 
die vom. vorgesetzten Personal zur 
Verfùgung gestellt werden; 


a) osserva le norme in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro e, in particolare, 
osserva le disposizioni e le istruzioni 
impartite dal personale preposto; si prende 
cura della salute e della sicurezza propria e 
delle altre persone presenti sul luogo di 
lavoro, sulle quali ricadono gli effetti delle 
sue azioni o omissioni, conformemente alla 
sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi 
forniti dal personale preposto; 


b) meldet dem vorgesetzten Personal 
sicherheitsgefàhnrdende Verhaltensweisen 
von. Kolleginnen und  Kollegen, nicht 
angemessen gesicherte Gefahrenquellen, 
Risikosituationen am Arbeitsplatz sowie 
Vorbeugungs- und Schutzma&nahmen, die 
fùr die durchgefùhrte Tatigkeit unzulànglich 
sind; 


b) segnala al personale preposto 
comportamenti non sicuri da parte dei 
colleghi, pericoli non adeguatamente 
protetti, situazioni di rischio presenti sul 
posto di lavoro nonché eventuali misure di 
prevenzione e protezione non adeguate 
all'attività svolta; 


c) schlagt Ma&nahmen zur Verbesserung 
der Arbeitsbedingungen im Hinblick auf die 
eigene Gesundheit und Sicherheit sowie 
jene der Kolleginnen und Kollegen vor; 


C) propone misure di miglioramento delle 
condizioni di lavoro in relazione alla salute 
e sicurezza proprie e dei colleghi; 


d) nimmt an Aus- und Weiterbildungs- 
veranstaltungen teil und unterzieht sich den 
Kontrollvisiten, die eventuell aufgrund der 
Risikobewertung erforderlich sind. 


d) partecipa ai corsi di formazione e di 
addestramento e si sottopone ai controlli 
sanitari, se necessari, sulla base della 
valutazione dei rischi. 


Art. 10 


Art. 10 


Sicherheit im Bereich Informatik 


Sicurezza informatica 


1. Alle informationstechnischen  Instru- 
mente, die von der Verwaltung zur 
Verfùgung gestellt werden, sowohl Software 
als auch Hardware, sind ausschlieBlich fùr 
dienstliche Zwecke zu verwenden. 


1. L'uso ditutti gli strumenti IT, sia che si 
tratti di software o di hardware, messi a 
disposizione dall’Amministrazione, è limita- 
to alle necessità lavorative. 


2. Die Sicherheitserfordernisse veràndern 
sich kontinuierlich und stellen dauerhaft 
eine Gefahr dar. Folgende Sicherheitsvor- 
kehrungen sollen dazu beitragen, Situatio- 
nen zu vermeiden, die fùr einzelne 
Personen und fùr die Verwaltung gefàhrlich 
sein k6nnen: 


2. Le minacce alla sicurezza si evolvono 
col trascorrere del tempo e rappresentano 
un rischio costante. Adottando i seguenti 
comportamenti si evitano situazioni com- 
promettenti per le singole persone e per 
l’Amministrazione: 


a) sich nicht mit betrùugerischen Mitteln 
verleiten lassen, vertrauliche Informationen 
weiterzuleiten; 


a) Non lasciarsi indurre con l’inganno a 
fornire informazioni di natura riservata. 


b) auf die Daten der Gemeinde nie ùber 
Computer ohne Virenschutzsoftware 
zugreifen; 


b) Evitare di accedere ai dati del comune 
utilizzando un computer sprovvisto di 
protezione. 


c) sensible Informationen nie unbeauf- 
sichtigt im Bùro liegen lassen; 


c) Non lasciare incustodite in ufficio 
informazioni di natura sensibile. 


d) Computer und Mobiltelefone sperren, 
sobald sie nicht benutzt werden; 


d) Bloccare computer e telefoni cellulari 
quando non sono in uso. 


e) Dateien und bewegliche Datentraàger 
mit sensiblen Daten durch ein Passwort 
schùtzen; 


e) Proteggere con password i file e | 
dispositivi mobili di natura sensibile 


f)  verdàchtigen E-Mails und Links nicht 
trauen; 


f) Nonfidarsidie-maile link sospetti. 


g) keine persònlichen Gerate ohne 
vorherige Genehmigung durch die 
Verwaltung anschlieBen; 


g) Non connettere dispositivi personali 
senza l'approvazione dell'Amministrazione 
comunale. 


h) keine Programme auf den Arbeits- 
computer herunterladen, aufer mit 
Ermàchtigung. 


h) Evitare di installare programmi non 
autorizzati sui computer utilizzati al lavoro. 


Art. 11 Art. 11 
Aus- und Weiterbildung Attività formativa e di 
aggiornamento 
1. Das Personal nimmt an Grund- und 1. Il personale partecipa ad attività 


Weiterbildungsveranstaltungen teil, bei 
denen der Inhalt des Verhaltenskodexes 
vermittelt wird, insbesondere in den 
Bereichen Ethik, Korruptionsvorbeugung 
und Transparenz. 


formative di base e di aggiornamento che 
favoriscano la conoscenza dei contenuti 
del codice di comportamento, in particolare 
in materia di etica, prevenzione della 
corruzione e trasparenza. 


Art. 12 


Art. 12 


Haftung bei Verletzung von 
Pflichten des Kodexes 


Responsabilità conseguente alla 
violazione dei doveri del codice 


1. Die Verletzung von Pflichten, die dieser 
Verhaltenskodex vorsieht, gilt als VerstoB 
gegen die Dienstpflichten und ist ein 
Disziplinarhaftungsgrund; aufrecht bleiben 
samtliche Falle, in denen Pflichtver- 
letzungen auch eine strafrechtliche, 
zivilrechtliche, verwaltungsrechtliche oder 
buchhalterische Haftung Offentlicher 
Bediensteter begrunden. 


1. La violazione degli obblighi previsti dal 
presente Codice costituisce compor- 
tamento contrario ai doveri d'ufficio ed è 
fonte di responsabilità disciplinare, ferme 
restando le ipotesi in cui la violazione 
possa dar luogo anche a responsabilità 
penale, civile, amministrativa o contabile 
del pubblico dipendente/della pubblica 
dipendente. 


(1) Mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 288 vom 29.12.2014 wurde das Wort ,vierten“ durch 


das Wort ,zweiten“ ersetzt. 
Con deliberazione della Giunta comunale n. 288 del 29/12/2014 la parola “quarto” è stata sostituita 


dalla parola “secondo”. 


STELLENPLAN DER GEMEINDE SEXTEN PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI SESTO 


Wesentlicher und integrierender Bestandteil des Beschlusses des Gemeinderates Nr. 42 vom 30.07.2021 
Parte sostanziale e integrante della delibera del Consiglio Comunale n. 42 del 30/07/2021 


Berufsbild 


Gemeindesekretàr 


Berufsbild 
Nr. 80 


Inspektor 
der Gemeindepolizei 


Berufsbild 
Nr. 45 
Verwaltungsassistent 


Berufsbild 
Nr. 43 


Bibliothekar 


Berufsbild 
Nr. 46 


Profilo 
professionale 


Segretario comu- 
nale 


profilo prof. 
n. 80 


Ispettore di polizia 
municipale ed an- 
nonaria 


Profilo prof. 
n. 45 


Assistente ammi 
nistrativo 


profilo prof. 
n. 43 


Bibliotecario 


profilo prof. 
n. 46 


Zweisprachig- 
keit / grado di bi- 


uismo 


lin 


Zugangs- 
vorausset- 
zung 
& 
Aufgaben- 
beschrei- 
bung 


Siehe Be- 
rufsbild Nr. 
80 


Siehe Be- 
rufsbild Nr. 
45 


Siehe Be- 
rufsbild Nr. 
43 


Siehe Be- 
rufsbild Nr. 
46 


Requisiti 
culturali 
per 
l’accesso 
& 
descrizio- 
ne man- 
sioni 
Vedi profilo 
prof. n. 80 


Vedi profilo 
prof. N. 45 


Vedi profilo 
prof. n. 43 


Vedi profilo 
prof. n. 46 


Aufnahme- 
verfahren 


Wettbewerb 
nach  Titeln 
aufgrund der 
im D.P.R.A. 
vom 
26.08.93 Nr. 
15/L fest- 
gesetzten 
Kriterien 
Offentlicher 
Wettbewerb 
nach  Titeln 
und Prufun- 
gen 


Offentlicher 
Wettbewerb 
nach  Titeln 
und Prùfun- 
gen 


Offentlicher 
Wettbewerb 
nach  Titeln 
und Prùfun- 
gen 


Modalità 
di accesso 


Concorso 

per titoli sul- 
la base dei 
criteri stabili- 


n. 15/ 


Concorso 
pubblico per 
titoli ed 
esami 


Concorso 
pubblico per 
titoli ed 
esami 


Concorso 
pubblico per 
titoli ed 
esami 


Stellenanzahl 


Beschîfti- 
gungs- 
ausmaB 
Grado di 
occupazio- 
ne 


1x 100% 


Bemerkungen 
Annotazioni 


6 x 100% * {* von den 6 Vollzeitstellen ist 1 


Vollzeitstelle unverfùgbar, so- 
lange die Auslaufstellen unter 
Pos. 5 besetzt sind. / dei 6 po- 
sti a tempo pieno è indisponibili 
1 posto fino a quando sono 
occupati i posti ad esaurimento 
nella pos. 5. 


STELLENPLAN DER GEMEINDE SEXTEN 


Berufsbild 


Verwaltungsbeamter 
auch mit Aufgaben der 
Anwendung von EDV- 


Programmen 


Berufsbild 
Nr. 31 


Spezialisierter Arbeiter 


Berufsbild 
Nr. 15 


Qualifizierter Koch 


Berufsbild 
Nr. 13 


Profilo 
professionale 


Operatore ammini- 
strativo anche con 
funzioni di utilizzo 
di programmi C.E. 


profilo prof. 
n. 31 


Operaio specializ- 
zato 


profilo prof. 
n. 15 
Cuoco qualificato 


profilo prof. 
n. 13 


Zweisprachig- 


keit / grado di bi- 


uismo 


lin 


Zugangs- 
vorausset- 
zung 
& 
Aufgaben- 
beschrei- 
bung 


Siehe Be- 
rufsbild Nr. 
31 


Siehe Be- 
rufsbild Nr. 
15 


Siehe Be- 
rufsbild Nr. 
13 


PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI SESTO 


Requisiti 
culturali 
per 
l’accesso 
& 
descrizio- 
ne man- 
sioni 
Vedi profilo 

prof. n. 31 


Vedi profilo 
prof. n. 15 


Vedi profilo 
prof. n. 13 


Aufnahme- 
verfahren 


Offentlicher 
Wettbewerb 
nach  Titeln 
und Prùfun- 
gen 


Offentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und. prakti- 
sche — Eig- 
nungs- 

prùfung 

Offentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
u Prùfungen 


Modalità 
di accesso 


Concorso 
pubblico per 
titoli ed 
esami 


Concorso 
pubblico per 
titoli ed 
esame pra- 
tico 


Concorso 
pubblico per 
titoli ed 
esami 


TOTALE 


Beschîfti- 
gungs- 
ausmaB 
Grado di 
occupazio- 
ne 


1 1x100%* |* Auslaufstellen, siehe Pos. 3 / 
posti a tempo pieno ad esau- 
rimento, vedi pos. 3. 

2 2x 100% 


19 = 15,50 Vollzeitàquivalente/equivalenti 
tempo pieno 


Bemerkungen 
Annotazioni 


Stellenanzahl 


AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTI ROL 


Generaldirektion des Landes 


PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE 


Direzione Generale della Provincia 


Zweiter Teilvertrag fur die Erneuerung des Secondo accordo stralcio per il rinnovo del 
bereichsilbergreifenden Kollektivvertrages contratto collettivo intercompartimentale per 
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I. ABSCHNITT CAPO I 
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Agiles Arbeiten (Smart working) Lavoro agile {Smart working) 
Art. 7: Agiles Arbeiten (Smart working) Art. 7: Lavoro agile (Smart working) ON 
Art. 8: Rahmenabkommen zum Agilen Arbeiten Art. 8: Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart 
{Smart working) working) 
él è 
Lanphaus 1, Silvius-Magnago-Platz 1 + 39100 Bozen Pazza 1, Piazza Silvius Magnago 1 + 391 Bolzano 
P, Tel. 0471 41 1040 Tel. 0471 41 1040 
MS http:/Amww.,provinz.bz.it http:/Amww.provincia.bz.it 
f generaldireklion direzionegenerale@pec.prov.bz.it generaldirektion.direzionegenerale@pec.prpv.bz.it 
generaldirektion@provinz.bz.i dazionegene se CRe cia.bz.it 
Steuernr.MMwst.Nr. 00390080218) Codi rtita 39009021 


ARI I70E E o AI / CyRY 


AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL Hi PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE 


V. ABSCHNITT 


Leistungspràmie und Sonderpràmie fiir die 
auBergewòhnliche Zunahme der Arbeitsbe- 
lastung wàhrend des Notstandes durch 
Covid-19 


Art. 9: Allgemeine Produktivitàt 


Art. 10: Sonderpraàmie fur die aufergewéhnliche 
Zunahme der Arbeitsbelastung wahrend 
des Notstandes durch Covid-19 


VI. ABSCHNITT 
Verschiedene Bestimmungen 
Art. 11: Authentische Interpretation des Art. 8 
des Teilvertrages fur die Erneuerung 
des Bereichsuùbergreifenden Kollektiv- 


vertrages fùr den Dreijahreszeitraum 
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 


Art. 12: Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 (Koordi- 
nierungszulage) des bereichsùbergrei- 
fenden Kollektivvertrages vom 12. 
Februar 2008 


Art. 13: Ergànzende Gesundheitsleistungen 


VII. ABSCHNITT 
Schlussbestimmungen 


Art. 14: Aufhebung von Bestimmungen 


Vorspann 


Nach den Verhandlungen mit den Gewerk- 
schaftsorganisationen und der éffentlichen Ver- 
handlungsdelegation, vereinbaren die Parteien 
diesen Teilvertrag. 


|. Abschnitt 
(Cia Bestimmungen 
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CAPO V 


Premio di produttività e premio speciale 
per l'eccezionale incremento del carico di 
lavoro durante lo stato di emergenza epi- 


Art. 9: 


Art. 10: 


Art. 11: 


Art. 12: 


Art. 13: 


Art. 14: 


demiologica da Covid-19 
Produttività generale 


Premio speciale per l'eccezionale incre- 
mento del carico di iavoro durante lo 
stato di emergenza epidemiologica da 
Covid-19 


CAPO VI 
Disposizione varie 
interpretazione autentica dell'art. 8 
dell'Accordo stralcio per il rinnovo del 
contratto collettivo intercompartimentale 


per il triennio 2019- 2021 del 4 dicembre 
2019 


Modifica all'art. 84, co. 2, del contratto 
collettivo intercompartimentale del 12 
febbraio 2008 (Indennità di coordina- 
mento) 


Assistenza sanitaria integrativa 


CAPO VII 
Disposizioni finali 


Abrogazione di norme 


Premessa 


A seguito delle trattative tra le organizzazioni 
sindacali e la delegazione pubblica, le parti 
convengono sul presente accordo stralcio. AU 


Capo | 


Disposizioni generali 


AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL # PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE 


Art. 1 
Anwendungsbereich 


1. Das vorliegende Abkommen gilt fùr das 
Personal folgender Bereiche: 


a) Landesverwaltung; 
b) Landesgesundheitsdienst; 


c) Gemeinden, Seniorenwohnheime und 
Bezirksgemeinschaften; 


d) institut fùrsozialen Wohnbau; 


e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung 
Meran. 


Art. 2 
Dauer und Gilltigkeit 


1. Dieses Abkommen ist der zweite Teilvertrag 
fùr den Dreijahreszeitraum 2019-2021. Er 
bleibt jedoch in Kraft, bis er durch den nàch- 
sten bereichsùbergreifenden Kollektivvertrag 
ersetzt wird. 


2. Die rechtlichen und/oder  wirtschaftlichen 
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen 
Fristbeginn, der in den einzelnen Vertrags- 
bestimmungen angegeben ist. 


II. Abschnitt 
Wirtschaftliche Behandlung 


Art. 3 
Erhbohung der Entlohnung 


1. Die jahrlichen Anfangsbruttogehalter der ver- 
schiedenen Besoldungsstufen der einzelnen 
Funktionsebenen laut Artikel 6 Absatz 1 des 
bereichsùbergreifenden Kollektivvertrages 
vom 15. November 2011 sind bestàtigt. 


2. Die jahrliche Bruttosonderergànzungszulage 
der einzelnen Funktionsebenen wird mit 
Wirkung 1. Januar 2021 wie folgt festgelegt 
(+1,1 Prozent berechnet auf das Anfangs- 
gehalt der oberen Besoldungsstufe mit vier 
Gehaltsvorrùckungen und die Sonderergàn- 

ungszulage der jeweiligen Funktionsebe- 


€ 
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Art. 1 
Ambito di applicazione 


. Il presente accordo si applica al personale dei 


seguenti comparti: 
a) Amministrazione provinciale; 
b) Servizio sanitario provinciale; 


c) Comuni, Residenze per anziani e 


Comunità comprensoriali; 
d) Istituto per l'edilizia sociale; 


e) Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano 
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di 
Merano. 


Art. 2 


Durata e decorrenza 


. Il presente accordo costituisce il secondo 


accordo stralcio riferito al periodo contrattuale 
2019-2021. Esso rimane comunque in vigore 
fino a quando non viene sostituito dal 
successivo contratto collettivo intercompar- 
timentale. 


. Gli effetti giuridici e/o economici decorrono 


dalle specifiche decorrenze indicate nelle 
singole disposizioni contrattuali. 


Capo Il 


Trattamento economico 


Art. 3 
Aumento della retribuzione 


. Sono confermati gli stipendi annui lordi iniziali 


dei livelli retributivi delle qualifiche funzionali 
di cui all'articolo 6, comma 1, del contratto 
collettivo intercompartimentale del 15 novem- 
bre 2011. 


. L'indennità integrativa speciale annua lorda 


delle singole qualifiche funzionali è 
determinata, con decorrenza 1 gennaio 2021, 
come segue (+1,1 per cento calcolato sullo 
stipendio iniziale det livello retributivo 


superiore con quattro scatti e sull'ind@nnità 
integrativa speciale delle singole qu n 


nen): 
Funktionsebene Jahresbruttobetrag 
1 11.523,63 Euro 
2 11.624,54 Euro 
3 11.698,19 Euro 
4 11.792,10 Euro 
5 11.895,55 Euro 
6 12.033,60 Euro 
7 12.212,90 Euro 
1 ter 12.289,13 Euro 
7 bis 12.368,22 Euro 
8 12.437,02 Euro 
9 12.686,24 Euro 
einheitliche Leitungsebene 12.890,89 Euro 
der sanitàren 
Fuhrungskréfte 
1, Leitungsebene im 13.217,65 Euro 


Auslaufrang der Gemeinden 


3. Die unterzeichnenden Parteien dieses Vertra- 
ges verpflichten sich innerhalb 31. Dezember 
2021 eine neue Regelung der Lohnstruktur 
laut Teil II, Titel I, des Bereichsùbergreifenden 
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 fest- 
zulegen, welche unter anderem das Grund- 
gehalt und die Sonderergànzungszulage zu 
einem einzigen Gehaltselement zusammen- 
fasst sowie eine neue Bestimmung zur 
Zusatzentlohnung vorsehen wird. 


Der Abschluss dieses Abkommens ist eine 
Voraussetzung fur den Beginn der bereichs- 
Ubergreifenden Vertragsverhandlung fùr den 
Dreijahreszeitraum 2022-2024, 


Die in diesem Artikel vorgesehene Erhéhung 
wird in gleicher Weise dem Personal der 
Fuhrungskréfte sowie der sanitàren Leiter des 
Landesgesundheitsdienstes ausbezahit. 


5. Die Erhéhung laut Absatz 2 gilt nicht fùr die 
Ergànzung der Ruhestandsbehandlung im 
Sinne von Artikel 46 des Landesgesetzes vom 
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funzionali): 


qualifica funzionale Importo annuo lordo 


1 11.523,63 Euro 

2 11.624,54 Euro 

3 11.698,19 Euro 

4 11.792,10 Euro 

5 11.895,55 Euro 

6 12.033,60 Euro 

Yi 12.212,90 Euro 

7 ter 12.289,13 Euro 

7 bis 12.368,22 Euro 

8 12.437,02 Euro 

9 12.686,24 Euro 

Qualifica unica dirigenza 12.890,89 Euro 
sanitaria 

1. qualifica dirigenti 13.217,65 Euro 


comunali ad esaurimento 


3. Le parti firmatarie del presente accordo si 
impegnano a definire entro il 31 dicembre 
2021 una nuova disciplina della struîtura 
retributiva di cui alla parte II, titolo I, del 
Contratto collettivo intercompartimentale del 
12 febbraio 2008, che dovrà prevedere, tra 
l'altro, l'unificazione dello stipendio base e 
dell'indennità integrativa speciale in un'unica 
voce stipendiale, nonché una nuova disciplina 
del salario accessorio. 


La conclusione di tale accordo costituisce 
requisito fondamentale per l'inizio della 
contrattazione collettiva intercompartimentale 
riferita al triennio 2022-2024. 


4. L'aumento previsto dal presente articolo è 
corrisposto con le medesime modalità al 
personale della dirigenza e della dirigenza 
sanitaria del Servizio sanitario provinciale. 

cui al 2 non SS 


5. L'aumento di co. 


applicazione per l'integrazione provingiale 
della pensione di cui all'articolo 46 È. 


ii 
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SÎ 


19. Mai 2015, Nr. 6. 


Art. 4 
Wirkungen der Erhéhung der Entlohnung 


. Die aus der Anwendung des vorangehenden 


Artikels resultierende Erhéhung findet volle 
Berucksichtigung bei der Festlegung des 
Ruhegehaltes fur das im Zeitraum der 
Gultigkeit dieses Abkommens aus dem Dienst 
ausgeschiedenen Personal mit Anrecht auf 
das Ruhegehalt, zu den Falligkeiten und in 
dem Ausmaf&, die von den in diesem Artikel 
angefùhrten Bestimmungen vorgesehen sind. 
Zu diesem Zwecke werden die Erhòhungen 
der Sonderergànzungszulage neu festgelegt; 
dazu wird die Erhéhung in Bezug auf das Jahr 
des Dienstaustrittes fùr jene Monate, in denen 
die betreffende Person voll gearbeitet hat, in 
Zwòlfteln angerechnet. 


. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er- 


héhung der Sondererganzungszulage gelten 
filr Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2021 
geleistet werden. 


. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er- 


hòhung, mit Ausnahme der Bestimmung des 
Absatzes 2, haben keine Auswirkungen auf 
die wirtschaftlichen Institute, fùr deren 
Berechnung sich die geltenden Bestimmun- 
gen auf die entsprechenden Gehaltselemente 
beziehen. Fiùr deren Berechnung wird, in 
Erwartung der neuen Bestimmung laut Artikel 
3, Absatz 3, auf die zum 31.12.2018 giltigen 
Gehaltselemente zurilckgegriffen. 


Art. 5 
Inflationsanpassung 


. Am Ende der dreijàhrigen Vertragslaufzeit 
2019-2021 iùuberprùft das Landesinstitut fùr 
Statistik (ASTAT), auf formellem Antrag der 
Offentlichen Delegation und nach vorherigem 
Vergleich mit den unterzeichnenden Gewerk- 
schafien dieses Vertrages, die eventuellen 
Abweichungen zwischen vorgesehener IPCA 
und der in diesem Zeitraum tatsachlich er- 
reichten Inflation. 


. Der Ausgleich der Abweichungen, erfolgt in- 


nerhalb der bereichsUbergreifenden Kollektiv- 
Sr handlung fur den Dreijahreszeit- 


SIVE. 
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provinciale 19 maggio 2015, n, 6. 


Art. 4 
Effetti dell'aumento della retribuzione 


. | benefici economici risultanti dall'applicazione 


del precedente articolo hanno effetto 
integralmente sulla determinazione del tratta- 
mento di quiescenza del personale cessato 
dal servizio, con diritto a pensione, nel 
periodo di vigenza del presente accordo alle 
scadenze e negli importi previsti dalle 
disposizioni richiamate nel presente articolo. 
A tale fine, gli aumenti dell'indennità inte- 
grativa speciale sono rideterminati calcolando 
l'aumento relativo all'anno di cessazione dal 
servizio in dodicesimi, in relazione ai mesi 
interi di servizio, 


. L'aumento dell'indennità integrativa speciale 


di cui al presente accordo trova applicazione 
per il lavoro straordinario prestato a partire dal 
1 gennaio 2021. 


. L'aumento previsto dal presente accordo, 


escluso quanto previsto al comma 2, non 
producono effetti sugli istituti di carattere 
economico, per il cui calcolo le disposizioni 
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi. 
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai 
sensi dell'articolo 3, co. 3, si fa riferimento agli 
elementi retributivi in vigore al 31 dicembre 
2018. 


Art. 5 
Adeguamento all’inflazione 


. Al termine del triennio 2019-2021, l'Istituto 


provinciale di statistica (ASTAT), su incarico 
formale della parte pubblica e previ 
confronto con le sigle sindacali firmatarie del 
presente contratto, verifica gli eventuali 
scostamenti tra l'IPCA prevista e l'inflazione 
effettivamente realizzata in tale periodo. 


II conguaglio degli scostamenti avvarrà L 


sede di contrattazione collettiva /! inter- 
compartimentale per il triennio 2022/2024 e 


SÒ 
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raum 2022-2024 und wird bis spatestens 30, 
Juni 2023 erfolgen. 


Anderungen zum Artiket 96 (Mensadienst) des 


III. Abschnitt 


Mensadienst und alternativer Dienst 


zur Mensa 


Art. 6 


. bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages 


1. 


REVO 


vom 12. Februar 2008 


Artikel 96 des bereichsiibergreifenden Kol- 
lektivvertrages fiùr den Zeitraum 2005-2008 
fiir den normativen Teil und fiir den Zeitraum 
2007-2008 fir den wirtschaftlichen Teil vom 
12. Februar 2008 wird wie folgt ersetzt: 


1. 


Im Bereichsvertrag werden geregelt: die 
Errichtung von Ausspeisungen oder Be- 
triebskantinen, der Abschluss von Ver- 
einbarungen mit Gaststàtten oder mit ein- 
schlàgig spezialisierten Unternehmen. 


. Im Bereichsvertrag muss gewéhrleistet 


werden, dass das Personal mit tAglich 
nicht weniger als sechs Arbeitsstunden 
und/oder das Personal welches am 
Nachmittag zum Dienst zuruckkehit, 
deren Mindestdauer im Bereichsvertrag 
festgelegt wird, den Mensadienst oder 
einen Ersatzmensadienst fùr zumindest 
eine Mahlzeit beanspruchen kann. 


. In besondere Falle kann auf Bereichs- 


ebene vom Limit der sechs Arbeitsstun- 
den abgesehen werden. 


. Dem Personal, welches Anrecht auf eine 


Mahizeit hat, muss die notwendige Zeit 
zur Einnahme der Mahizeit gewéhrt wer- 
den. 


. Die Ausspeisungen, einschlieBlich der 


Schulausspeisungen, kònnen auf Grund 
eigener Vereinbarung auch vom Personal 
anderer Kòrperschaften beansprucht wer- 
den, vorausgesetzi, dass dies vereinbar 
ist. 


. Die Verwaltungen und die Kérperschaften 


laut Art. 1, Abs. 1 f&rdern den Abschluss 
solcher Vereiniarungen. 
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dovrà essere realizzato non oltre il 30 giugno 
2023. 


Capo III 


Servizio mensa e servizio alternativo 


di mensa 


Art. 6 


Modifiche all'articolo 96 (servizio mensa) 


del Contratto collettivo 


intercompartimentale del 12 febbraio 2008 


L'articolo 


96 del Contratto collettivo 


intercompartimentale per il periodo 2005- 
2008 per la parte giuridica e per il periodo 
2007-2008 per la parte economica del 12 
febbraio 2008 è cosi sostituito: 


1 


.l servizi di 


L'istituzione di mense o di servizi di 
refezione aziendali, la stipulazione di 
convenzioni con esercizi alberghieri o 
imprese specializzate nel settore vengo- 
no disciplinati nel contratto di comparto. 


. Nei contratto di comparto deve essere 


garantito che il personale con non meno 
di sei ore lavorative giornaliere e/o il 
personale che effettua rientri pomeridiani 
la cui durata minima viene determinata a 
livello di comparto possa usufruire del 
servizio mensa, del servizio alternativo di 
mensa o di un servizio sostitutivo di 
mensa per almeno un pasto. 


. Per casi particolari previsti a livello di 


contratto di comparto può essere dero- 
gato dal limite delle sei ore lavorative. 


. AI personale che ha diritto al pasto deve 


essere concesso il tempo necessario per 
il consumo del pasto. 


refezione, inclusi quelli 
scolastici, possono, in quanto compatibili, 
essere utilizzati anche dal personale di 
altri enti sulla base di apposita con- 
venzione. 


. Le amministrazioni e gli enti di'cui all'art. 
1, co. 1, promuovono la stipula di tali con- 
venzioni. 


MR: 


Al, 
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AN 


di 


AR. Li 


7. innerhalb von sechs Monaten nach In- 


krafttreten des vorliegenden Abkommens 
schlietRt die Landesverwalitung mit dem 
Sudtiroler  Gemeindenverband eine 
Vereinbarung iber die Beteiligung der 
Landesverwaltung an den Kosten der 
Mahizeiten des Kindergartenpersonals. 


8. Ab dem 1. Januar 2021 entspricht die 


Quote des elektronischen Gutscheines, 
der zu Lasten der Verwaltung fallt, einem 
Betrag von 7,00 Euro. Die Umsetzung 
dieses Gutscheins Uber einen Betrag von 
7,00 Euro kann auch schrittweise auf 
Bereichsebene erfolgen, mit Bezug auf 
den Betrag, sowie auf die Beginstigten, 
unter Einhaltung der eventuell bestehen- 
den vertraglichen Verpflichtungen der 
einzelnen Verwaltungen. 


9. An Tagen, an denen der/die Bedienstete 


auch nur einen Teil der Arbeit in agiler 
Arbeitsform ausùbt hat sie/er kein 
Anrechi auf den Mensadienst oder auf 
den Ersatzmensadienst. 

IV. Abschnitt 


Agiles Arbeiten (Smart working) 


Art. 7 


Agiles Arbeiten (Smart working) 


Im Art. 19 des Bereichsébergreifenden 
Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2005- 
2008 fi den normativen Teil und filr den 
Zeitraum 2007-2008 fir den wirtschaftlichen 
Teil vom 12. Februar 2008 sind die 
folgenden Anderungen angebracht: 


- im ersten Absatz, nach dem Buchstaben 


h) wird der folgende Buchstabe i) 
eingefugt: 


"i) Agiles Arbeiten (Smart working): 


Agiles Arbeiten oder Smart working, in der 
Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine 
freiwilige Form der Durchfuhrung des 
Arbeitsverhaltnisses, mit dem Ziel die 
Wettbewerbsf&higkeit zu erhéhen und die 
Verein È von Lebens- und Arbeits- 
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7. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del 
presente accordo l'Amministrazione pro- 
vinciale stipula una convenzione con il 
Consorzio dei Comuni concernente la 
compartecipazione dell'Amministrazione 
provinciale al costo dei pasti del perso- 
nale delle scuole dell'infanzia. 


8. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota del 
buono elettronico a carico dell'Ammini- 
strazione è pari all'importo di 7,00 euro. 
L'implementazione di tale buono di impor- 
to pari a 7,00 euro può anche avvenire 
progressivamente, a livello di comparto, 
con riferimento all'importo, nonché ai 
beneficiari, nel rispetto degli eventuali 
vincoli contrattuali esistenti in capo alle 
singole amministrazioni. 


9. Nei giorni in cui il dipendente/la dipen- 
dente svolge anche solo parte della 
prestazione lavorativa in modalità agile 
non ha diritto al servizio mensa o al 
servizio alternativo di mensa. 


Capo IV 


Lavoro agile (Smart working) 


Art. 7 
Lavoro agile (Smart working) 


All’art. 19 del Contratto collettivo intercom- 
partimentale per il periodo 2005-2008 per la 
parte giuridica e per il periodo 2007-2008 per 
la parte economica del 12 febbraio 2008 
sono apportate le seguenti modifiche: 


- al primo comma, dopo la lettera h), è 


inserita la seguente lettera i): le 
VU 


“) lavoro agile (Smart working): 


il lavoro agile o Smart working, di seguito 
denominato lavoro agile, è una modalità 
volontaria di esecuzione del rapporto di 
lavoro che ha lo scopo di increméntare la 
competitività e agevolare la co giliazione 
dei tempi di vil di lavoro] é che si 


ie 
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zeiten zu erleichtern, und die durch den 
Abschluss spezifischer —individueller 
Vereinbarungen zwischen den Parteien 
und unter Einhaltung der im nach- 
folgenden Artikel 19-bis festgelegten 
Rahmenbestimmungen erfolgt‘; 


Absatz 2 wird aufgehoben und durch 
folgenden ersetzt: 


“2. Im Bereichsvertrag werden die 
Anwendungsmodalitàten von einer 
oder mehreren Formen der Arbeits- 
zeitflexibilitàt des Absatz 1, unter 
Beachtung der organisatorischen 
Besonderheiten der jeweiligen Dien- 
ste vereinbart. Was den Buchstaben 
i) betrifft, findet die Rahmenbestim- 
mung laut Art. 19-bis Anwendung." 
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realizza tramite la stipula di appositi 
accordi individuali tra le parti nel rispetto 
della disciplina quadro riportata nel 
seguente articolo 19-bis”, 


il secondo comma è soppresso e 
sostituito dal presente: 


“2. Nel contratto di comparto sono 
concordate le modalità di applica- 
zione di uno o più modelli flessibili 
dell'orario di lavoro di cui al comma 1 
tenuto conto delle specificità orga- 
nizzative dei rispettivi servizi. Per 
quanto attiene alla lettera i), trova 
applicazione la disciplina quadro 
prevista all'art. 19-bis." 


Art. 8 Art. 8 
Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbeit Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart 
(Smart working) working) 
Nach Artikel 19 des bereichsùbergreifenden 1. Dopo l'art. 19 del Contratto collettivo 


intercompartimentale per il periodo 2005- 
2008 per la parte giuridica e per il periodo 
2007-2008 per la parte economica del 12 
febbraio 2008 è aggiunto il seguente articolo: 


Kollektivvertrages fiir den Zeitraum 2005- 
2008 fiir den normativen Teil und for den 
Zeitraum 2007-2008 fr den wirtschaftlichen 
Teil vom 12. Februar 2008 wird folgender 
Artikel hinzugefigt: 


“Art. 19-bis — Disciplina quadro sul lavoro 
agile 


"Art, 19-bis — Rahmenbestimmung zum Agilen 


Arbeiten 

1. Agile Arbeit kann eine befristete oder 
unbefristete Dauer haben und 
kennzeichnet sich durch eine Arbeits- 
organisation, welche sich nach Phasen 


und/oder Zykien der Tàtigkeit gliedert. 
Sie kann das gesamte Arbeitsverhaltnis 
oder einen Teil davon umfassen. 


2. Agile Arbeit beruht auf dem Erreichen 
vereinbarter Ziele und/oder Leistungen. 


3. In Ubereinstimmung mit den Be- 
durfnissen des Dienstes kònnen Ar- 
beitstàtigkeiten im agilen Arbeitsmodus 
nach einem frei venwalteten Zeitplan 
durchgefùhtt werden, in der Regel 
innerhalb der taglichen Arbeitszeiten 
zwischen 06.00 und 20.00 Uhr. 


pus RA 


Ue 


._ AI lavoro 


Il lavoro agile può avere durata 
determinata o indeterminata e si 
caratterizza per un'organizzazione per 
fasi e/o per cicli di attività. Esso può 
comprendere l'intero rapporto di lavoro 
ovvero una parte di esso. 


agie si basa sul 
raggiungimento di obiettivi e/o di una 
performance concordati, 


Compatibilmente con le esigenze di 
servizio, le attività lavorative in modalità 
di lavoro agile possono essere 
effettuate secondo un orario libera: 
mente gestito, nella fascia oraria giorna- 
liera compresa, di norma, le ore 
06.00 e le ore 20.00. 
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Je nach Dienstbedarf kònnen genaue 
Zeitvorgaben und Zeiten der 
Erreichbarkeit definiert und vereinbart 
werden. 


In jedem Fall muss die Einhaltung der 
gesetziichen und kollektivvertraglichen 
stùUndlichen und tàglichen Ruhezeiten 
gewahrleistet sein, und wéahrend der 
Ruhezeiten muss das Recht auf 
Unterbrechung der Verbindung gewàhr- 
leistet sein. 


. Im Rahmen der dienstlichen Erforder- 


nisse kònnen Tàtigkeiten im agilen 
Arbeitsmodus ohne Einschrànkung des 
Arbeitsplatzes ausgefihrt werden. 


Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss 
das Personal die Notwendigkeit beriùck- 
sichtigen, die Diensterfordernisse mit 
den persònlichen in Einklang zu brin- 
gen, sowie die Vorschriften ùber die 
Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten. 


Im Falle von nachgewiesenen Dienst- 
leistungsanforderungen kònnen jedoch 
genaue Arbeitsplatzbeschrànkungen 
vereinbart werden. 


Die Agile Arbeit berechtigt keine Uber- 
stundenleistungen und gibt kein Anrecht 
auf Essensgutscheine. 


. Der Arbeitgeber sorgt filr die Gesund- 


heit und Sicherheit des Personals, das 
Agile Arbeit leistet und ùbermittelt, zu 
diesem Zweck, dem Personal und dem 
Sicherheitsbeauftragten der Arbeitneh- 
mer {RLS) mindestens einmal jàhrlich 
eine schriftiche Mitteilung, in der die 
allgemeinen und die spezifischen 
Risiken hervorgehen, die im Zusam- 
menhang mit der besonderen Art und 
Weise der Ausfilhrung des Arbeits- 
verhaltnisses verbunden sind. 


. Das Personal ist verpflichtet, an der 


Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbe- 
reiteten VorsorgemaRnahmen mitzuwir- 
ken, um die Risiken zu bewàltigen, die 
mit der Erbringung der Dienstieistung 
aufterhalb der Réàumlichkeiten der 
zugehòrigen Verwaltungen, verbunden 


l 


% 
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In base alle esigenze di servizio 
possono essere comunque concordati 
precisi vincoli di orario e definite precise 
fasce di reperibilità. 


Deve essere in ogni caso garantito il 
rispetto dei riposi orari e giornalieri 
previsti dalla legge e dalla 
contrattazione collettiva, e nei periodi di 
riposo deve essere assicurato il diritto 
alla disconnessione. 


. Compatibilmente con le esigenze di 


servizio, le attività lavorative in modalità 
di lavoro agile possono essere espletate 
senza vincolo di luogo di lavoro. 


Ai fini della scelta del luogo di lavoro, il 
personale deve prendere in considera- 
zione la necessità di conciliare le 
esigenze di servizio con quelle personali 
nonché il rispetto delle norme in materia 
di sicurezza sul luogo di lavoro. 


In caso di comprovate esigenze di 
servizio possono essere comunque con- 
cordati precisi vincoli di luogo di lavoro. 


. Il lavoro agile non prevede la presta- 


zione di lavoro straordinario e non dà 
diritto ai buoni pasto. 


. I datore di lavoro garantisce la salute e 


sicurezza del personale che svolge la 
prestazione in lavoro agile e, a tal fine, 
consegna al personale e al 
rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza (RLS), con cadenza almeno 
annuale, un'informativa scritta nella 
quale sono individuati i rischi generali e i 
rischi specifici connessi alla particolare 
modalità di esecuzione del rapporto di 
lavoro. 


. Il personale è tenuto a cooperare 


all'attuazione delle misure 

prevenzione predisposte dal datore 
lavoro, per fronteggiare i rischi connessi 
all'esecuzione della piestazione 
all'esterno dei locali dell'ente di 


di 


fe 


ZA 
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RS 


E ® 


. Agile 


sind. 


. Die Kérperschaften kònnen, die fùr die 


Durchfùhrung der Arbeit erforderlichen 
technischen Mittel zur Verfugung 
stellen. 


. Der Arbeitgeber und das betroffene 


Personal kònnen unter Angabe der 
Begrundungen mit einer Frist von 
mindestens 30 Tagen vom individuellen 
Vertrag uber Agile Arbeit zurùcktreten. 


. Die individuelle Vereinbarung zwischen 


Arbeitgeber und das betroffene Perso- 
nal muss folgendes vorsehen: 


a. die Dauerder Vereinbarung; 


b. die allgemeine Beschreibung der 
auszufùUhrenden Tàtigkeiten und die 
zu erreichenden Ziele; 


c. die Anzahl der Tage und/oder 
Halbtage pro YVoche oder die 
Anzahi der Tage und/oder Halbtage 
Agiler Arbeit, die flexibel genutzt 
werden kònnen, bezogen auf einen 
Zeitraum; 


e 


bei Notwendigkeit, den Zeitrahnmen 
innerhalb welchem die Arbeits- 
titigkeit ausgefuhrt werden muss 
und die Mindestzeiten der Erreich- 
barkeit; 


die Ruhepausen mit Anrecht auf 
Unterbrechung der Verbindung; 


d 


f. die Merkmale des Ortes/der Orte an 
dem/denen agile Tatigkeiten aus- 
geùbt werden kònnen; 


g. die fur agiles Arbeiten erforderliche 
technische Ausrùstung sowie die 
von den Verwaltungen zur Verfù- 
gung gestellte Ausrùstung; 


h. die Bedingungen der Kundigungs- 
frist gemàf Absatz 8. 


Mitarbeiter unterliegen der 
normativen und wirtschaftlichen Be- 
handlung von Mitarbeitern, die ihre 


@ 


10. 


. Ul datore di 
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appartenenza. 


. Gli enti possono fornire gli strumenti 


tecnici necessari per lo svolgimento 
dell'attività lavorativa. 


lavoro e il personale 
interessato possono motivatamente 
recedere dall'accordo individuale sul 
lavoro agile con un preavviso non 
inferiore a trenta giorni. 


L'accordo individuale tra il datore di 
lavoro e il personale interessato deve 
prevedere: 


a. la durata dell'accordo; 


b. la descrizione generale delle attività 
da svolgere e gli obiettivi da 
raggiungere; 


c. le giornate e/o mezze giornate di 
cadenza settimanale oppure il 
numero di giornate e/o mezze 
giornate di lavoro agile utilizzabili in 
modo flessibile, con riferimento ad 
un periodo; 


d. qualora necessario, la fascia oraria 
nell'ambito della quale deve essere 
svolta l'attività lavorativa e le fasce 
minime di rintracciabilità; 


e. i tempi di riposo con diritto a 
disconnessione; 


f. le caratteristiche del luogo o dei 
luoghi in cui è possibile prestare le 


attività in lavoro agile; Il U 
g. la strumentazione tecnologica 


necessaria per il lavoro agile, 
nonché l'eventuale strumentazione 
fornita da parte degli enti; 


h. i termini del preavviso di recesso 
dall'accordo nel rispetto del co. 8. 


. AI personale in lavoro agile spetta il 


trattamento normativo ed ecpnomico 
complessivamente applicato al perso- 


7 nale che svolge le proprie maffsioni in 
Uh AG | 
gala 4 LI 
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. Agile 


Tatigkeit in Anwesenheit ausfuhren. 


Mitarbeiter haben dieselben 
Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie 
Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwe- 
senheit ausfihren. 


. Die Ausùbung von Arbeit in “Agiler 


Arbeit" Andert weder die Rechtsnatur 
des Arbeitsverhéltnisses noch die 
Stellung des Arbeitnehmers oder des 
Angestellten innerhalb der Verwaltung 
und Kérperschaft und àndert auch nicht 
den jeweils zugeteilten Arbeitsont. 


. Am Ende jedes Anwendungsjahres des 


Institutes, erhalten die Gewerkschafts- 
organisationen rechtzeitig Informationen 
iber die Anzahi und Art der aktivierten 
Stellen. 


. Wenn keine genauen zeitlichen Be- 


schrànkungen und/oder keine genauen 
Erreichbarkeitszeitràume im Sinne von 
Abs. 3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt, 
an denen die Arbeit in einer agilen 
Weise ausgefuhrt wird, so findet Art. 30, 
Abs. 16 wo vorgesehen ist, dass bei 
Vorliegen eines triftigen Grundes, unter 
Wahrung der Bestimmungen iber den 
Datenschutz, ermachtigt der zustàndige 
Vorgesetzte, mit nachfolgender Recht- 
fertigung seitens des Bediensteten, die 
arziliche Untersuchung auch wahrend 
der ordentlichen Arbeitszeit, mit der Mé- 
glichkeit, dass auch die zum Erreichen 
des Zielortes und zur Rickkehr nétige 
Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in 
Anspruch genommen wird. In diesem 
Fall wird die Abwesenheit vom Dienst 
im Ausma® von einem halben Arbeits- 
tag oder darilber, in rechtlicher und 
wirtschaftlicher Hinsicht der Abwesen- 
heit wegen Krankheit gleichgesetzt, 
keine Anwendung. 


V. Abschnitt 


12. 


13. 


14. 


15. 
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presenza. 


Il personale in lavoro agile vanta gli 
stessi diritti di formazione e aggior- 
namento del personale che svolge le 
proprie mansioni in presenza. 


La prestazione dell'attività lavorativa in 
lavoro agile non varia la natura giuridica 
del rapporto di lavoro subordinato, la 
posizione della lavoratrice o del lavo- 
ratore all'interno dell'amministrazione o 
dell'ente non modifica la relativa sede di 
lavoro assegnata. 


AI termine di ciascun anno di 
applicazione dell'istituto viene assicu- 
rata puntuale informazione alle organiz- 
zazioni sindacali in merito alla nume- 
rosità e alla tipologia delle posizioni 
attivate. 


Qualora non siano previsti precisi vincoli 
di orario e/o definite precise fasce di 
reperibilità ai sensi del co. 3, secondo 
periodo, nei giorni in cui la prestazione 
lavorativa è svolta in modalità agile non 
trova applicazione l'art. 30, co, 16, 
laddove prevede che il competente 
superiore, in presenza di valide ragioni 
e nel rispetto delle norme sulla privacy, 
autorizza, con successiva giustificazio- 
ne da parte del dipendente, la visita 
medica anche durante l'ordinario orario 
di lavoro, con la facoltà di fare rientrare 
in tale orario, in tutto o in parte, il tempo 
occorrente per raggiungere la desti- 
nazione e per il ritorno, nonché che in 
tale caso l'assenza dal servizio, pari o 
superiore a mezza giornata, equivale 
agli effetti giuridici ed economici, 
all'assenza per malattia." 


Capo V 


Premio di produttività e premio speciale 
per l'eccezionale incremento del carico 
di lavoro durante lo stato di emergenza 

epidemiologica da Covid-19 


SANE 9 | 


Leistungspràmie und Sonderpràmie fùr die 
auBergewb6hnliche Zunahme der 
Arbeitsbelastung wàhrend des Notstan- 
des durch Covid-19 


( 
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2. 


ri 
£ 


BI 


Art. 9 
Allgemeine Produktivitàt 


Die fur die allgemeine Produktivitàt des 
Personals gemé® Artikel 79 des bereichs- 
Ubergreifenden Kollektivvertrages vom 12. 
Februar 2008 bestehenden Fonds der 
Kérperschaften werden fùr das Jahr 2020 
folgendermaften erhòht: 


a) Fr den Bereich des Personals der 
Landesverwaltung wird der Fonds fùr 2020 
um 6.973.218,00 Euro brutto inklusive 
Sozialabgaben erhòht; 


b) Fùr den Bereich des Personals des 
landesgesundheitsdienstes wird der 
Fonds fur 2020 um 5.028.718,20 Euro 
brutto inklusive Sozialabgaben erhéht; 


c) Die Fonds der anderen Kérperschaften 
laut Artikel 1 werden in analoger Weise wie 
fir den Bereich des Personals der 
Landesverwaltung und des Landesge- 
sundheitsdienstes und unter  Berilck- 
sichtigung der besonderen Situation der 
einzelnen Bereiche, einschlieBlich der 
Héhe des bereits bestehenden Fonds, im 
Vergleich der Fonds des Bereichs des 
Personals der Landesverwaltung und des 
Landesgesundheitsdienstes, erhòht. 


Die Verwaltungen und die Kérperschaften 
verpflichten sich die Leistungspràmie 
innerhalb 30. Juni 2021 zu zahlen. 

Art. 10 


Sonderpràmie fiir die auBergew6hnliche 


Zunahme der Arbeitsbelastung wàhrend des 


Notstandes durch Covid-19 


Dem Personal der Verwaltungen und der 
Kérperschaften laut Art. 1 welches, aufgrund 
der auBergewéhnlichen Umstànde, die durch 
die Ausrufung des Notstandes auf 
gesamistaatlicher Ebene und die anschiie- 
Bende Verabschiedung restriktiver  Maft- 
nahmen zur Eindàammung der Ausbreitung 
der Infektionen von Covid-19, mit einer au- 


SEL eri Zunahme der Arbeitsbe- 


Do Au) Lul AVA 
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Art. 9 


Produttività generale 


1.1 fondi degli enti già in dotazione per la 


produttività generale del personale di cui all’ 
art. 79 del Contratto collettivo intercompar- 
timentale del 12 febbraio 2008 sono 
incrementati, per l'anno 2020, come segue: 


a) per il comparto del personale dell’Ammi- 
nistrazione provinciale, il fondo per il 2020 
viene incrementato di 6.973.218,00 euro 
lordi compresi gli oneri sociali; 


b) per il comparto del personale del Servizio 
sanitario provinciale, il fondo per il 2020 
viene incrementato di 5.026.718,20 euro 
lordi compresi gli oneri sociali; 


c) i fondi degli altri enti di comparto di cui 
all'articolo 1 vengono incrementati in 
analogia a quanto previsto per l'incremento 
del fondo per il comparto del personale 
dell’Amministrazione provinciale e del 
comparto del personale del Servizio 
sanitario provinciale, tenendo conto delle 
particolari situazioni dei singoli comparti, 
fra cui anche la consistenza del fondo già 
in dotazione, in comparazione ai fondi dei 
due comparti del personale dell'Ammini- 
strazione provinciale e del Servizio 
sanitario provinciale. 


2. Le amministrazioni e gli enti si impegnano a 


provvedere all'erogazione del premio di 
produttività entro il 30 giugno 2021. 


Art. 10 


Premio speciale per l'eccezionale incremento 


del carico di lavoro durante lo stato di 
emergenza epidemiologica da Covid-19 


. AI personale delle amministrazioni e degli enti 


di cui all'art 1 che, per le circostanze 
eccezionali determinate dalla proclamazione 
dello stato di emergenza a livello statale e 
dalla successiva adozione di provvedimenti 
restrittivi a causa dello stato di emergenz 
epidemiologica da Covid-19, ha dovuto 

fronte ad un eccezionale increme del 
carico di lavoro e che non rientra nelllambito 


ly 


il a 


tt 1A] 
AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL # 
——— _ —- N 3A 


lastung zurechtkommen musste und welches 
nicht unter dem Personal gehért, das gemaf 
Beschluss der Landesregierung Nr. 678, vom 
2. September 2020 direkt oder indirekt mit 
der Betreuung von Covid-19 Erkrankten 
betraut war, sowie unter dem Personal laut 
Beschluss der Landesregierung Nr. 662 vom 
2. September 2020, wird eine einmalige 
Sonderpràmie in Héhe von 750,00 Euro 
brutto gewéshrt. 


2. Fùr die Bestimmung der Mitarbeiterinnen und 
der Mitarbeiter, denen die Sonderpràmie zu 
gewéhren ist, werden folgende Kriterien 
beriùcksichtigt: 


a. die auBergewòhnliche Mehrarbeit im 
Zeitraum vom 9. Marz 2020 bis 3. Mai 
2020, bzw. Zeitpunkt der Einfuhrung der 
ersten restriktiven MaB&nahmen, die das 
gesamte Staatsgebiet (und damit auch die 
Autonome Provinz Bozen) betreffen und 
dem Zeitpunkt des Ubergangs zur zweiten 
Phase der epidemiologischen Notstand- 
situation; 


b. Anrecht auf die Gewahrung der Pràmie 
haben Mitarbeiterfinnen, die sowohl in 
Anwesenheit als auch durch eine andere 
Arbeitsmodalitàt (2.B. Smart-Working) den 
Dienst geleistet haben; 


c. bei der Pràmienvergabe wird weder auf die 
Funktionsebene noch auf die Art des 
Arbeitsverhaltnisses, d.h. ob Volizeit- oder 
Teilzeitbeschéftigung der Mitarbeiter/innen, 
berilcksichtigt. 


4 


3. Die zustàndigen Fùhrungskràfte gewéhrleis- 
ten eine angemessene Transparenz hinsicht- 
lich der fur die Zuweisung der Pràmien an 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwen- 
deten Kriterien sowie eine angemessene In- 
formation den Gewerkschaftsorganisationen. 


VI. Abschnitt 
Verschiedene Bestimmungen 
pe Art. 11 
R . Authentische Interpretation des Art. 8 des 


Teilvertrages fiir die Erneuerung des 
N srcorzee Kollektivvertrages fiir 
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del personale incaricato dell'assistenza diretta 
e indiretta di persone affette da Covid-19 di 
cui alla Deliberazione della Giunta provinciale 
del 2 settembre 2020, n. 678, nonché tra il 
personale di cui alla Deliberazione della 
Giunta provinciale del 2 settembre 2020, n. 
662, è riconosciuto un premio speciale una 
tantum di importo pari a 750,00 euro lordi. 


2. Per l'individuazione delle collaboratrici e dei 
collaboratori a cui destinare il premio speciale 
si fa riferimento ai seguenti criteri: 


a. l'eccezionale incremento del carico di la- 
voro nei periodo dal 9 marzo 2020 al 3 
maggio 2020, rispettivamente data di 
introduzione delle prime misure restrittive 
aventi ad oggetto l'intero territorio 
nazionale (e, quindi, anche la Provincia 
autonoma di Boizano) e data di 
transizione alla c.d. fase due 
dell'emergenza epidemiologica; 


b. ai fini dell'assegnazione del premio non 
rileva la circostanza che la prestazione 
lavorativa si sia svolta in presenza o 
attraverso altre modalità (ad es. in smart 
working); 


c. ai fini dell'assegnazione del premio non 
rileva la qualifica funzionale della 
collaboratrice o del collaboratore e 
nemmeno il tipo di rapporto di lavoro, 
ovvero se a tempo pieno o a tempo 
parziale. 


3. | dirigenti responsabili assicurano un'ade- 
guata trasparenza rispetto ai criteri utilizzati 
per l'assegnazione dei premi alle collabora- 
trici e ai collaboratori, nonché un'adeguata 
informazione alle organizzazioni sindacali. 


Capo VI 
Disposizioni varie 
Art. 11 < 
Interpretazione autentica dell’art. 8 


dell'Accordo stralcio per il rinnovo d 
contratto CELLA intercompartimentgle 


boia ar Z dll glo 


den Dreijahreszeitraum 2019-2021 vom 4. 
Dezember 2019 


1. Der Art. 8 Abs. 1 des Tellvertrages fir die Er- 
neuerung des bereichsilbergreifenden Kol- 
lektivvertrages fiir den Dreijahreszeitraum 
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in 
dem Sinne zu interpretieren, dass die Er- 
hòhung der monatlichen Bruttoberufszulage 
des Landeslehrpersonals, auch dem Landes- 
lehrpersonal zusteht, das in den verschieden 
vorgesehenen Formen vom Unterricht abge- 
ordnet ist. 


2. Der Art. 8 Abs. 2 des Teilvertrages fiir die Er- 
neuerung des bereichsibergreifenden Kol- 
lektivvertrages filtr den Dreijahreszeitraum 
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in 
dem Sinne zu interpretieren, dass die vorge- 
sehene Berufszulage filr die Kindergàrt- 
nerinnen/Kindergàrtner auch den Kindergàrnt- 
nerinnen/Kindergartnern zusteht, die in den 
verschieden vorgesehenen Formen vom 
Unterricht abgeordnet sind. 


3. Der Art. 8 Abs. 3 des Tellvertrages fur die Er- 
neuerung des bereichsijbergreifenden Kol- 
lektivvertrages fir den Dreijahreszeitraum 
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 ist in dem 
Sinne zu interpretieren, dass die vorge- 
sehene Berufszulage fur die pàdagogischen 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fùr die Mit- 
arbeiterinnen/Mitarbeitern  fùr Integration 
auch den pàdagogischen Mitarbeiterin- 
nen/Mitarbeiterm und den Mitarbeiterin- 
nen/Mitarbeitern fur Integration zusteht, die 
von der pàdagogischen Tatigkeit und von der 
Tàatigkeit mit Integration in den verschieden 
vorgesehenen Formen abgeordnet sind. 


Art. 12 


Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 
(Koordinierungszulage)} des 
ereichsiibergreifenden Kollektivvertrages 
vom 12. Februar 2008 


1. Im Art. 84 Abs. 2 des bereichsùber- 
greifenden Kollektivvertrages fUr den Zeit 
raum 2005-2008 fiur den normativen Teil und 
fir den Zeitraum 2007-2008 fir den 
wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008 
ist die folgende Anderung angebracht: 


SOC 
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collettivo intercompartimentale del 12 
febbraio 2008 (Indennità di 
coordinamento) 
. All'art. 84, co. 2, del Contratto N 
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per il triennio 2019 - 2021 del 4 dicembre 
2019 


L'art. 8, co. 1, dell'Accordo stralcio per il 
rinnovo del contratto collettivo inter- 
compartimentale per il triennio 2019 — 2021 
del 4 dicembre 2019 è da interpretare nel 
senso che l'aumento della retribuzione pro- 
fessionale docente mensile lorda spettante al 
personale docente delle scuole provinciali 
spetta anche al personale docente delle 
scuole provinciali in distacco dall'insegna- 
mento nelle diverse forme previste. 


. L’art. 8, co. 2, dell'Accordo stralcio per il 


rinnovo del contratto collettivo intercom- 
partimentale per il triennio 2019 — 2021 del 4 
dicembre 2019 è da interpretare nel senso 
che la retribuzione professionale prevista per 
glille insegnanti della scuola dell'infanzia 
spetta anche agli/alle insegnanti della scuola 
dell'infanzia in distacco dall'insegnamento 
nelle diverse forme previste. 


. L'art. 8, co. 3, dell'Accordo stralcio per il 


rinnovo del contratto collettivo intercomparti- 
mentale per il triennio 2019 -— 2021 del 4 
dicembre 2019 è da interpretare nel senso 
che la retribuzione professionale prevista per 
glifle collaboratori/trici pedagogici/che e per 
glile collaboratori/trici all'integrazione spetta 
anche ai/alle collaboratori/trici pedagogici/che 
e ai/alle collaboratori/trici all'integrazione in 
distacco dall'attività pedagogica e di integra- 
zione nelle diverse forme previste. 


Art. 12 
Modifica all’art. 84, co. 2, del Contratto 


intercompartimentale per il periodo 


Q0s5- 
2008 per la parte giuridica e per il peripdo 
2007-2008 per la parte economica del| 12 
febbraio 2008 è apportata la seghe 


modifica: 
CI A 
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E 


È 


. Mit. Inkrafttreten 


- nach dem zweiten Abschnitt ist der folgende 
Satz einzufùgen: 


»Fùr das Personal des Landesgesundheits- 
dienstes und der Seniorenwohnheime kann 
die Koordinierungszulage bis zum Doppelten 
des vorgesehenen Hòchstausmafes ausge- 
zahit werden.“ 


Art. 13 


Ergàanzende Gesundheitsleistungen 


1. Ab dem 1. Januar 2021 wird die jahrliche 


Beitragsquote gemaR Art. 6 des bereichs- 
Ubergreifenden Kollektivvertrages zum ergén- 
zenden Gesundheitsfonds der Autonomen 
Provinz Bozen 12. Oktober 2017, die vom 
Arbeitgeber fur jJeden eingeschriebenen Be- 
diensteten zu entrichten ist, um einen Betrag 
von 14,92 Euro erhéht. 


VII. Abschnitt 
Schlussbestimmungen 


Art. 14 
Aufhebung von Bestimmungen 


des vorliegenden Ab- 
kommens und seiner einzelnen Bestim- 
mungen erlischt die Anwendung der Bestim- 
mungen, welche mit diesem unvereinbar sind, 
und zwar insbesondere folgender Best- 
immungen: 


a) Artikel 3 Absatz 4 des Teilvertrages fur die 
Erneuerung des bereichsùbergreifenden 
Kollektivvertrages fùr den Dreijahreszeit- 
raum 2019-2021; 


b) der Art. 74, Abs. 4 des bereichs- 
ùbergreifenden Kollektivvertrages fir den 
Zeltraum 2005-2008 fùr den normativen 

eil und fiùr den Zeitraum 2007-2008 fùr 
en wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 
2008. 


Bozen, den 3. Dezember 2020 


( 
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dopo il secondo periodo, è inserita la 
seguente frase: 


“Per il personale del Servizio sanitario 
provinciale e per il personale delle Resi- 
denze per anziani l'indennità di coordina- 
mento può essere erogata fino al doppio 
della misura massima prevista.” 


Art. 13 


Assistenza sanitaria integrativa 


. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota annuale 


di contribuzione di cui all'art. 6 del Contratto 
collettivo intercompartimentale relativo al 
fondo sanitario integrativo della Provincia 
autonoma di Bolzano del 12 ottobre 2017 a 
carico del datore di lavoro per ogni 
dipendente iscritto/a è incrementata per un 
importo pari a euro 14,92. 


Capo VII 
Disposizioni finali 


Art. 14 


Abrogazione di norme 


. Con l'entrata in vigore del presente accordo e 


delle sue singole disposizioni cessa 
l'applicazione delle norme incompatibili con lo 
stesso ed in particolare delle seguenti dispo- 
sizioni: 


a) l'articolo 3, co. 4, dell'Accordo stralcio per il 
rinnovo del contratto collettivo  inter- 
compartimentale per il triennio 2019-2021 
del 4 dicembre 2019; 


b) l'art. 74, co. 4, del Contratto collettivo 
intercompartimentale per il periodo 2005- 
2008 per la parte giuridica e per il periodo 
2007-2008 per la parte economica del 12 
febbraio 2008. 


Bolzano, li 3 dicembre 2020 


Mi 
Julio 
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Die offentliche Delegation elegazione pubblica 


Der Generaldirektor des Landes ‘ore Generale della Provincia 


Alexander Steingr 


Der Direktor der Landesabteilung Perso Ì Direttore della Ripartizione provinciale Personale 
Die Direktorin des Landesamtes fur La SITE dell'Ufficio provinciale Ordinamento 
Gesundheitsordnung Sanitario 


Veronika Neps 


Der Direktor der Betriebsabteilung Personal des Il Direttore della Ripartizione aziendale Personale 
Sudtiroler Sanitàtsbetriebes dell'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige 


Christi 


Der Pràsident des Sldtiroler Gemeindenverbandes residente del Consorzio dei Comuni della 


Provincia di Bolzano 


Der Geschaftsfuhrer des Sudtiroler Il Direttore del Consorzio dei comuni Provincia di 


Gemeindenverbandes Bolzano 

2 G 

Der Direktor des Personalamtes und Organisation Il Direttore dell'Ufficio Personale e organizzazione 

des Institutes fùr den sozialen Wohnbau des Landes dell'Istituto per l'edilizia sociale 
Sudtirol 

i 

Der Pràsident des Verbandes der Il Prezidente dell'Associazione delle Residenze per 

Seniorenwohnheime Sùdtirols Anziani dell'Alto Adige 


wienbacher 
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Einzelvereinbarung ùber die Ausùubung der Arbeitstàtigkeit 
im Smart Working Modus in der experimentellen Phase 


Die Gemeindesekretàrin: 


nachstehend Sekretàrin genannt 


und 


Name und Nachname: 

Mitarbeiter/in der Organisationseinheit: 
Berufsbild: 

Funktionsebene: 

Matrikelnummer: 


nachstehend die/der Bedienstete genannt 


schicken Folgendes voraus 


- Auf der Grundlage des bereichsubergreifenden Kollektivvertrags vom 3. Dezember 2020 ,,Zweiter 
Teilvertrag fiir die Erneuerung des  bereichsibergreifenden Kollektivvertrages fir den 
Dreijahreszeitraum 2019 — 2021“, erkennt die Gemeindeverwaltung die Agile Arbeit oder Smart 
Working, als flexible Durchfiuhrung der Arbeitstàtigkeit an, wobei die Art und Weise der 
Arbeitsleistung in einer Vereinbarung zwischen der/dem Bediensteten und der Fùhrungskraft 
festgelegt wird; 


- Es wird Kenntnis genommen, dass der Gemeindeausschuss mit Beschluss Nr. 341 vom 21.09.2022 
beschlossen hat, den MitarbeiterInnen der Gemeinde Sexten die Méglichkeit des agilen Arbeitens — 
Smart Working auch nach dem 31. Màrz 2022 in experimenteller Weise bis maximal zum 
30.04.2023 anzubieten, und einige Regeln festgelegt hat. 


-  Die/Der Bedienstete, Frau/Herr hat beantragt, einen Teil der eigenen 
Arbeit im Smart Working Modus zu leisten; 


- Die Sekretàrin hat den Antrag positiv bewertet, wobei die Einhaltung der Bestimmungen dieser 
Vereinbarung und jener der Kollektivvertràge die Voraussetzung dafilr darstellt; 


sind wie folgt ibbereingekommen 


Artikel 1 
Gliederung und Dauer des Smart Working 


Die Arbeitstàtigkeit kann in Smart Working wie nachstehend angefuhrt durchgefilhrt werden und zwar 
unter Einhaltung der vorgesehenen Richtlinien. Der/Die Bedienstete und der Vorgesetzte kònnen nach 
Uberpriifung der Diensterfordernisse einen Wochenarbeitsplan im Smart Working vereinbaren, der 
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auch die Tage und Uhrzeiten festlegt, an denen der/die Bedienstete per Remote-Zugriff verbunden ist, 
es sei denn, besondere Bediirfnisse werden im Voraus mitgeteilt. 


A Tage/halbe Tage von vornherein festgelegt und O Auf Anfrage hòchstens 
fix: Tage pro Woche bzw. hòchstens 
halbe Tage pro Woche 
Vormittag Nachmittag le Ro 
Montag ù i 
Dienstag ml i 
Mittwoch O (nn 
Donnersta n n 
g 
Freitag ù i 
Dauer: 


Diese Vereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung von Seiten der Fihrungskraft in Kraft, 
unbeschadet etwaiger Anderungen, die sich wéhrend der Laufzeit als notwendig erweisen. 
Die gegenstàndliche Vereinbarung endet am 30.04.2023 vorbehaltlich vorzeitigem Widerruf wegen 
Entscheidungen organisatorischer und/oder informatischer Natur der Gemeindeverwaltung. 


Anmerkungen: 
Die Vertragspartner kommen auBerdem ùberein: 


Artikel 2 
Arbeitstatigkeit und Ziele 
Die Arbeitsleistung im Smart Working Modus besteht aus nachstehenden Tatigkeiten: 


Die Bediensteten erstellen einen Bericht ùber die durchgefuhrten Tatigkeiten/erzielten Ergebnisse, 
der der Gemeindesekretàrin periodisch vorzulegen ist. 

Die Pflicht der Gemeindesekretàrin ist es, nach Riicksprache mit dem/der Leiter/in der betroffenen 
Organisationseinheit, die Situation zu bewerten und die maximale Arbeitseffizienz des jeweiligen Amtes 
sowie die Erbringung der Dienstleistungen zu gewàhrleisten. Das Arbeiten in Smart Working darf nicht 
die Nutzung von Dienstleistungen, die von der Verwaltung zugunsten der BirgerInnen und aller 
NutzerInnen erbracht werden, beeintrachtigen oder reduzieren, insbesondere im Hinblick auf die 
Schalterdienste. 
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Artikel 3 
Arbeitsort 


In der Zeit, in der die Arbeit im Smart Working Modus geleistet wird, bleibt fur alle anderen 
Rechtswirkungen der Arbeitssitz in der Gemeinde Sexten aufrecht. 


Die/der Bedienstete kann die Tatigkeit an folgenden Orten ausuben: 


A die Arbeitsleistung kann an folgenden Orten erbracht werden: 


O gleichgilltig an welchem Ort, unter der Bedingung, dass dieser den Diensterfordernissen gerecht 
wird, die Einhaltung der einschlàgigen Bestimmungen im Bereich des Arbeitsschutzes gewahrleistet 
und die notwendigen ordnungsgeméaBen telematischen Verbindungen aufweist: 


Artikel 4 

Arbeitsausstattung / Netzverbindung/Kosten 
Die Arbeitstàtigkeit in Smart Working erfolgt in erster Linie mit den eigenen technischen Instrumenten 
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin. Die Gemeindeverwaltung kann dem Personal gegebenenfalls die 
technischen Werkzeuge zur Verfilggung stellen, die fir die Durchfùhrung ihrer Arbeit erforderlich sind. 
Filr Geràte, die von der Verwaltung zur Verfilgung gestellt werden, ist eine spezifische Genehmigung 
von Seiten der Gemeindesekretàrin erforderlich. 
Fir_Gerdte, die bereits von der Verwaltung zur Verfiigung gestellt wurden, ist keine neue 
Genehmigung von Seiten der Gemeindesekretàrin erforderlich. 
Die/der Bedienstete verwendet zwecks Durchfihrung seiner ’Arbeitstàtigkeit ’folgende 
Arbeitsausstattung: 


Art des Arbeitsinstruments (z.B. PC Eigene Von der 
Mobiltelefon) Verwaltung 
zur Verfilgung 
gestellt 


DIO0DDIO 
DIO0DDIO 


Die Kosten filr Stromverbrauch und die Kosten filr die Netzverbindung gehen zu Lasten der/des 
Bediensteten. 
Es obliegt der Verwaltung, die Sicherheit' und das ordnungsgemàBe Funktionieren der 
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Arbeitsinstrumente, die der/dem Bediensteten zwecks Erbringung der Arbeitsleistung im Smart 
Working Modus zur Verfiigung gestellt werden, zu gewàhrleisten und zwar in Anlehnung an die 
Bestimmungen des gesetzesvertretenden Dekrets 81/2008 (Einheitstext zum Arbeitsschutz). 

Falls der/die Bedienstete die eigenen IT-Instrumente benutzen will, muss er/sie sich an die von der 
EDV-Verantwortlichen vorgegebenen Standards halten. 


Artikel 5 
Arbeitstàtigkeit und Arbeitsschutz 

Die Ausubung der Arbeitstàtigkeit erfolgt unter Beachtung des Artikels 6 dieser Vereinbarung sowie 
der einschlàgigen Bestimmungen des Verhaltenskodex filr das Personal der Gemeinde Sexten und des 
Informationsblatts im Bereich der Arbeitssicherheit. 

Die/der Bedienstete verpflichtet sich die Arbeitstàtigkeit nur an den in dieser Vereinbarung 
vorgesehenen Orten auszuùben, fir welche er die Einhaltung der Mindestvorschriften fùr Sicherheit 
gewàhrleistet. 


Artikel 6 
Wahrung der Vertraulichkeit und des Datenschutzes 
Die/der Bedienstete ist zur Wahrung der Vertraulichkeit der Daten und Informationen ùber ihre/seine 
Arbeit  verpflichtet, die in sich in ihrem/seinem Besitz befinden und/oder uber das 
Gemeindeinformationssystem verfiigbar sind und muss, unter Beriicksichtigung des besonderen 
Arbeitsmodus, alle MaBnahmen ergreifen, die geeignet sind, die Vertraulichkeit, Integritàt und 
Verfiggbarkeit der Daten sicherzustellen. 

Insbesondere muss sie/er: 

e darauf achten, dass nicht befugte Personen, die sich am Arbeitsort auBerhalb des ordentlichen 
Arbeitssitzes aufhalten, Zugang zu den Daten erhalten, 

e jedes Mal bei Verlassen des Arbeitsplatzes, sei es auch nur fùr eine kurze Zeitspanne, die IT- 
Systeme sperren, 

e sich am Ende der Arbeitssession abmelden, 

e am Ende des Arbeiîtstages die eventuell ausgedruckten Unterlagen sicher aufbewahren und diese, 
falls notwendig, erst bei Rùckkehr zum ordentlichen Dienstsitz zerstòren, 

e  Papierunterlagen, aus denen personenbezogene Daten hervorgehen und die ausnahmsweise am 
Ende des Arbeitstages in ihrem/seinem Wohnort aufbewahrt werden miissen, in abschlieBbaren 
Schrànken, Schubladen oder anderen mit Schloss versehenen Behéltern verwahren, 

e sicherstellen, dass das Betriebssystem mittels eines sicheren und den von der Verwaltung 
diesbezuglich erlassenen Vorschriften entsprechenden Password geschiitzt wird, 

e sich nur Mobilgeràten anschlieBen, deren Herkunft ihr/inm bekannt ist, 

e keinesfalls Links oder Anhànge von verdachtigen E-Mails òffnen. 

Die/der Bedienstete stellt unter  eigener Verantwortung sicher, dass das Umfeld den 
Mindestvorschriften fir Sicherheit entspricht, dass sie/er sich an die einschlàgigen Bestimmungen im 
Bereich des Datenschutzes, des Verhaltenskodex filr das Personal der Gemeinde Sexten sowie der 
Richtlinien fùr die Nutzung informationstechnischer Instrumente und der Richtlinien zur Verwaltung 
von Anmeldeinformationen fur den Zugang zu IT-Systemen (Passwortrichtlinie) und E-Mail-Postfàchern 
halt, die Anweisungen der zustàndigen Verwaltung wie das Sperren des Geràts mittels eines 
komplexen Passwords und das Einsetzen einer Virenschutz-Software/Firewall befolgt sowie die etwaig 
von der Verwaltung zur Verfiigung gestellten Geràte ordnungsgemàaB aufbewahrt. 


Artikel 7 
Kernzeit und Recht auf Abschalten 
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Die/der Bedienstete muss die Arbeitsleistung in der Regel von Montag bis Freitag in einem Zeitrahmen 
zwischen 7 Uhr und 19 Uhr erbringen, wie es fùr nutzbringender erachtet wird, wobei folgendes 
sichergestellt werden muss: 

- Die ,,Erreichbarkeit fiùr BùrgerInnen und NutzerInnen bezieht sich auf die Notwendigkeit, 
dass der/die Bedienstete fiir die Òffentlichkeit verfiigbar ist. Dazu muss das Birotelefon auf die 
vom Bediensteten genannte Telefonnummer umgestellt werden. Die Erreichbarkeit ist fùr die Zeit 
des Parteienverkehrs zu gewàahrleisten. 

- In jedem Biro muss die Anwesenheit einer angemessenen Anzahl von 
MitarbeiterInnen gewàahrleistet sein. Es ist ein Plan fir Ersatzanwesenheiten zur 
Gewahrleistung der Dienste zu erstellen. So kann der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin 
aufgrund auBergewé6hnlicher Diensterfordernisse, um den Service fiir die KundInnen 
zu gewàahrleisten, jederzeit zur Riickkehr an den Arbeitsplatz angewiesen werden. 


Die/der Bedienstete hat vor 7.00 Uhr und nach 19 Uhr das Recht auf Abschalten, bzw. das Recht 
Hardware und Software Instrumente auszuschalten, die fùr die Leistung der Arbeit im Smart Working 
Modus gebraucht werden, ohne dass der/dem Bediensteten daraus schadliche Auswirkungen fir die 
Weiterfuhrung dieses Arbeitszeitmodells entstehen. Unbeschadet davon bleibt die Verpflichtung 
der/des Bediensteten die vereinbarten Ziele zu erreichen. 


Die Agile Arbeit berechtigt keine Ùberstundenleistungen an den Tagen, an welchen in Smart 
working gearbeitet wird. Es besteht auch kein Anrecht auf Essensgutscheine. 


Artikel 8 
Ricktritt der Sekretàrin 
In Anbetracht der Tatsache, dass die Arbeitsleistung im Smart Working Modus nur dann durchgefuhrt 
und aufrechterhalten werden kann, wenn und solange das qualitative und quantitative Niveau dieser 
Arbeitsweise jenem der Leistungen entspricht, die am ordentlichen Arbeitsplatz durchgefihrt werden, 
kann die Sekretàrin bei Fehlen dieser Voraussetzung, nach einschlàgigen Gespràchen mit der/dem 
Bediensteten von seinem Rilcktrittsrecht Gebrauch machen, indem er der/dem Bediensteten eine 
schriftliche Mitteilung mit einer Frist von mindestens 15 Tagen zukommen lésst. 


Artikel 9 
Ricktritt der/des Bediensteten 
Die/der Bedienstete kann jederzeit von ihrem/seinem Ricktrittsrecht Gebrauch machen, indem er der 
Sekretàrin eine schriftliche und begrilndete Mitteilung mit einer Frist von mindestens 15 Tagen 
zukommen làsst. 


Artikel 10 
Kontrollen fiir Organisations- und Produktionszwecke, Arbeitssicherheit sowie Schutz des 
Vermbgens der Gemeinde 
Mit Bezug auf die Kontrolltàtigkeit der Gemeinde finden die Bestimmungen der geltenden Regelung zur 
Nutzung der IT-Dienste der Gemeinde Sexten und das entsprechende Informationsblatt laut Artikel 13 
der Datenschutzgrundverordnung Anwendung. 


Artikel 11 
Verletzung der Vereinbarung 
Bei Verletzung und nicht Nichteinhaltung der Bestimmungen dieser Vereinbarung obliegt der 
Sekretàrin die notwendige Mitteilung zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens, unbeschadet davon die 
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Verpflichtung der Gerichtsbarkeit etwaige Straftatbestànde zu melden. 


Artikel 12 
Anzuwendendes Recht 
Fiùr alle Gegebenheiten, die sich im Laufe der Leistung der Arbeit im Smart Working Modus ergeben 
kònnten, werden die Bestimmungen angewandt, die fùr Bedienstete gelten, die ihre Arbeit im 
ordentlichen Arbeitssitz leisten. 


Ort und Datum: Sexten, 


Der/die Bedienstete Die Gemeindesekretàrin 
Dr. Martina Ramin 


digital signiert digital signiert 
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Accordo individuale per la prestazione di attività lavorativa 
in modalità “smart working a regime nella fase sperimentale” 


La Segretaria comunale: 
di seguito indicata come segretario 


Il sig. / La sig.ra: 

Collaboratrice/collaboratore dell'unità organizzativa: 
Profilo professionale e qualifica funzionale: 

Numero di matricola: 


di seguito indicato/a come “dipendente” 


premesso quanto segue 


- In base al contratto collettivo intercompartimentale 3 dicembre 2020 
Secondo accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo intercompartimentale per il 
triennio 2019 — 2021" l'amministrazione comunale riconosce il lavoro agile (smart working) quale 
modalità flessibile di svolgimento della prestazione lavorativa, le cui effettive modalità di 
prestazione vengono determinate da un accordo individuale tra dipendente e dirigente; 


- Preso atto che la Giunta Comunale in data 21/09/2022 ha deciso di offrire al personale del 
Comune di Sesto la possibilità del lavoro agile — smart working anche dopo il 31 marzo 2022 in 
modo sperimentale fino al 30/04/2023 stabilendo alcune regole; 


- Il/La dipendente ha espresso l'intenzione di avvalersi della forma di lavoro 
agile e ha chiesto pertanto di poter svolgere parte della propria attività lavorativa in modalità 
smart working; 


- Il segretario, tenuto conto delle attività che svolge il/la dipendente e dell’organizzazione dell'unità 
organizzativa, esprime parere favorevole rispetto alla volontà del/della dipendente 
condizionandone l'attuazione alle regole stabilite da detto accordo individuale ed dalla 
contrattazione collettiva; 


le parti succitate convengono e stipulano quindi quanto segue 


Articolo 1 
Articolazione dello smart working e durata dell'accordo individuale 


L'attività lavorativa può essere espletata in modalità smart working secondo la seguente previsione 
tenendo conto delle linee guida stabilite. Il/la dipendente e il segretario, valutate le esigenze dell'unità 
organizzativa, possono concordare anche un calendario settimanale in smart working definendo le 
giornate e gli orari in cui il/la dipendente è collegato/a in remoto, salvo particolari esigenze 
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preventivamente comunicate. 


Q Giornate/ mezze giornate prestabilite e fisse: A A richiesta max. giorni a 
settimana ovvero max. — — 
mezze giornate alla settimana 


= Mattina Pomeriggio accordate con il diretto superiore 
Lunedì Q dalle ..alle O dalle ..alle 
Martedì Q dalle ..alle O dalle ..alle 
Mercoledì Q dalle ..alle O dalle ..alle 
Giovedì Q dalle ..alle O dalle ..alle 
Venerdì Q dalle ..alle O dalle ..alle 


Arco temporale: 

Il presente accordo ha validità ex nunc dalla data della firma del segretario, fatte salve eventuali 
modifiche necessarie in corso di validità. 

Il presente accordo ha termine in data 30 aprile 2023 salvo disdetta anticipata in caso di scelte di 
natura organizzativa e /o informatica dell'Amministrazione Comunale. 


Note: si concorda inoltre quanto segue: 


Articolo 2 
Attività ed obiettivi 


La prestazione svolta in smart working si concretizza nelle seguenti attività: 


Il/la dipendente redige un relativo report delle attività svolte (fac-simile base fornito dall'ufficio 
personale, il quale potrà essere adattato in accordo con il segretario) che va trasmesso al 
segretario periodicamente. 

Tutte le valutazioni da effettuare vedono sempre il dovere in capo al segretario — dopo aver sentito 
la/il responsabile della relativa unità organizzativa - di assicurare la massima efficienza nelle 
prestazioni dell'ufficio comunale riguardante, nonché la garanzia dei servizi. Lo smart working non 
deve pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizi resi dall'amministrazione a favore della 
cittadinanza e di tutti gli utenti, soprattutto con riguardo ai servizi di sportello. 


Articolo 3 
Luogo di prestazione dell'attività lavorativa in smart working 
Fermo restando che la sede ordinaria di lavoro ad ogni altro effetto continua ad essere presso la 
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sede del Comune di Sesto. Durante il periodo in cui il/la dipendente svolge l’attività in modalità 
smart working, la prestazione lavorativa può essere espletata: 


O nei seguenti luoghi: 


O presso qualsiasi luogo, a condizione che il luogo prescelto si concili opportunamente con le 
esigenze di servizio, garantisca il rispetto delle norme in materia di sicurezza sul luogo di lavoro e 
presenti i necessari collegamenti telematici di norma : 


Articolo 4 
Attrezzature di lavoro / Connessioni di rete / spese 


L'attività in smart working viene svolta in primis con la strumentazione tecnica propria del/la 
dipendente. L'amministrazione Comunale potrà fornire al personale in smart working gli strumenti 
tecnici necessari per lo svolgimento dell'attività lavorativa a seconda della disponibilità. Per le 
attrezzature fornite dall'amministrazione è necessaria specifica autorizzazione da parte del 
segretario. 


Per le attrezzature già fornite dall'amministrazione non è necessaria una nuova autorizzazione da 
parte del segretario. 


Il/La dipendente espleta la propria attività lavorativa per mezzo della seguente strumentazione: 


Tipologia dispositivo /strumento di Proprio Fornito dall'ente 


lavoro (es. PC, telefono cellulare) previa autorizzazione del servizio 


CED o eventualmente già fornito 
durante il periodo emergenziale 


na 


D|O0|D0|DO/D 


O 
O 
O 
O 


Le spese riguardanti i consumi elettrici e le spese relative alla connessione di rete sono a carico 
del/della dipendente stesso/a. 

In ogni caso, è compito dell’Amministrazione garantire la sicurezza e il buon funzionamento degli 
strumenti tecnologici assegnati agli smart workers per lo svolgimento dell'attività lavorativa ai sensi 
del D.lgs. n. 81/2008 (Testo unico sulla sicurezza sul lavoro). 

Nel caso in cui il/la dipendente intende utilizzare la propria attrezzatura informatica, deve garantire 
gli standard definiti dal Servizio Informatico. 
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Articolo 5 


Prestazione lavorativa e sicurezza sul lavoro 


La prestazione lavorativa va resa in conformità all'articolo 6 del presente accordo, nonché alle 
previsioni del codice di comportamento per il personale del Comune di Sesto e all’'informativa in 
materia di sicurezza sul lavoro. Il/La dipendente si impegna a svolgere la prestazione lavorativa 
soltanto nei luoghi indicati nel presente accordo e rispetto ai quali attesta il rispetto dei requisiti 
minimi di sicurezza. 


Articolo 6 
Protezione e sicurezza dei dati personali 


Il/La dipendente è tenuto/a all’assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni relative all'attività 
lavorativa in suo possesso e/o disponibili sul sistema informativo comunale e deve adottare — in 
relazione alla particolare modalità di svolgimento della prestazione — ogni provvedimento idoneo a 
garantire la riservatezza, l'integrità e la disponibilità dei dati. 

In particolare: 

- deve porre ogni cura per evitare che ai dati possano accedere soggetti non autorizzati 
presenti all’interno del luogo di prestazione fuori sede; 

- deve procedere a bloccare gli strumenti informatici usati in caso di allontanamento dalla 
postazione di lavoro, anche per un intervallo molto limitato di tempo; 

- deve effettuare il log-out dai servizi o portali utilizzati dopo che la sessione lavorativa è 
conclusa; 

- alla conclusione della prestazione lavorativa giornaliera, deve conservare e tutelare i 
documenti eventualmente stampati provvedendo alla loro potenziale distruzione solo una 
volta rientrato/a presso l’abituale sede di lavoro; 

- qualora, invece, in via eccezionale, al termine del lavoro risulti necessario trattenere presso 
il domicilio del/della dipendente materiale cartaceo contenente dati personali, lo stesso 
dovrà essere riposto in armadi, cassetti o altri contenitori muniti di serratura; 

- deve assicurarsi che gli accessi al sistema operativo siano protetti da una password sicura e 
comunque conforme alle password policy emanate dall'Amministrazione; 

- deve utilizzare l'accesso a connessioni Wi-Fi adeguatamente protette; 

- deve collegarsi a dispositivi mobili (pen-drive) di cui conosce la provenienza; 

- non cliccare su link o allegati contenute in e-mail sospette 


Il/La dipendente garantisce sotto la propria responsabilità un ambiente d'uso rispondente alle 
misure di sicurezza minime attenendosi alla normativa in materia di protezione dei dati personali, 
alle previsioni del Codice di comportamento per il personale, nonché alle Linee guida per l'utilizzo 
degli strumenti informatici e Linee guida per la gestione delle credenziali informatiche per l’accesso 
ai sistemi (Password Policy) e caselle di posta elettronica del Comune di Sesto vigenti, seguendo 
prioritariamente le policy e le raccomandazioni dettate dall'Amministrazione di appartenenza quali il 
blocco del dispositivo con PIN o password complessa e antivirus/firewall installato e aggiornato, 
nonché la corretta custodia dell'apparecchiatura eventualmente messa a disposizione da parte 
dell’Amministrazione comunale. 


Articolo 7 
Fasce orarie di reperibilità e diritto alla disconnessione 


La prestazione lavorativa può essere prestata dal/dalla dipendente dal lunedì al venerdì in un arco 
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temporale che va di regola dalle ore 7:00 alle ore 19:00, con facoltà di articolarla come ritenuto 
più proficuo, ma con obbligo di garantire: 

- “L'accessibilità all'utenza” che fa riferimento alla necessità per il/la dipendente di essere 
raggiungibile per il pubblico. Il/la dipendente deve quindi garantire la reperibilità telefonica 
nella fasce orarie individuate quale presenza obbligatoria nonché l'obbligo di attivare la 
deviazione del telefono d'ufficio al proprio telefono fisso o mobile in modo di garantire le risposte in 
entrata. 

- In ogni ufficio deve essere garantita la presenza di un numero idoneo di dipendenti. Il 
segretario elabora un piano per garantire le presenze /sostituzioni in caso di assenze impreviste al 
fine di garantire la prestazione di servizi. Per cui per motivi straordinari di garanzia del 
servizio all'utenza il/la dipendente può essere chiamata in servizio sul posto di lavoro 
in qualsiasi momento. 

Fermo restando l'obbligo del raggiungimento delle attività/obiettivi stabiliti, il/la dipendente ha 
altresì diritto alla disconnessione ovvero ha il diritto di non utilizzare le apparecchiature hardware o 
software che servono allo svolgimento della prestazione lavorativa, senza che da questo mancato 
utilizzo possano derivare effetti sulla prosecuzione del rapporto di lavoro, prima delle ore 7:00 e 
dopo le ore 19:00. 

Si ricorda infine che non è consentita in alcun caso l'effettuazione di ore straordinarie 
nelle giornate di svolgimento dello smart working. Il lavoro agile non prevede il riconoscimento di 
ore straordinarie e non dà diritto ai buoni pasto. 


Articolo 8 
Recesso del segretario 


Considerato che lo smart working potrà essere realizzato e mantenuto solo quando e finché tale 
modalità lavorativa consenta il mantenimento del medesimo livello quali-quantitativo di prestazione 
e di risultati che si sarebbero conseguiti presso l'abituale sede di lavoro, in assenza di dette 
condizioni, il segretario, dopo opportuno colloquio volto a verificare direttamente con il/la 
dipendente la situazione in corso, potrà recedere dal presente accordo dando al/alla dipendente 
formale comunicazione con preavviso minimo di 15 giorni. 


Articolo 9 
Recesso del/della dipendente 


Il/La dipendente ha facoltà di recedere dal presente accordo in qualsiasi momento adducendo 
giustificato motivo e dando al dirigente formale comunicazione con preavviso minimo di 15 giorni. 


Articolo 10 
Attività di controllo per finalità organizzative, produttive e di sicurezza del lavoro, 
nonché di tutela del patrimonio dell’Amministrazione 


Per tutto quanto riguarda l'attività di controllo effettuata da parte dell’Amministrazione si rinvia a 
quanto disposto dalle Linee guida per l'utilizzo degli strumenti informatici e Linee guida per la 
gestione delle credenziali informatiche per l’accesso ai sistemi (Password Policy) e caselle di posta 
elettronica del Comune di Sesto vigente e la relativa informativa resa ai sensi dell'articolo 13 del 
Regolamento generale sulla protezione dei dati vigente. 
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Articolo 11 


Violazioni dell'accordo 


Nei casi di violazione e mancato rispetto delle disposizioni del presente accordo, è demandata al 
segretario la segnalazione per l'avvio dei necessari procedimenti disciplinari, fermo restando 
l'obbligo di segnalare alla competente Autorità Giudiziaria eventuali violazioni costituenti illecito. 


Articolo 12 
Normativa applicabile 


Per quanto possa occorrere nel corso dello svolgimento della prestazione lavorativa in modalità 
smart working, il rapporto di lavoro continuerà ad essere regolato dalla normativa in vigore per il 
personale che presta la propria attività nella tradizionale sede di lavoro. 


Luogo e data: Sesto, 


La/il dipendente comunale La Segretaria comunale 
Dr. Martina Ramin 


firmato digitalmente firmato digitalmente 


4.1 Personal 


Der geltende Stellenplan der Gemeinde Sexten umfasst 15,50 Stellen bemessen in Vollzeitarbeitseinheiten (38 Stunden). Davon sind 15,50 Vollzeiteinheiten besetzt. 17 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in einem abhàngigen Arbeitsverhàltnis mit der Gemeinde, davon sind 11 Frauen und 6 Manner. 15 Personen haben ein unbefristetes 
Arbeitsverhaltnis. 


2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 

Bedienstete mit unbefristeten Arbeitsverhàltnis 11,29 90,98% 13,11 95,97% 12,94 | 95,92% 12,95 91,39% 13,15 89,46% 

Bedienstete mit befristeten Arbeitsverhaltnis 1,12 9,02% 0,55 4,03% 0,55 | 4,08% 1,22 8,61% 1,55: 10,54% 

Summe Bedienstete 12,41 100,00% 13,66 100,00% 13,49 100,00% 14,17 100,00% 14,7 100,00% 

FugkianaRa Bedienstete palzzicaui Unbefristet Befristet Mànner Frauen Italienisch Deutsch Ladinisch | Wartestand Ernala Ersatz Part Time 
ne alent Wartestand 

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 3 1,80 2 1 0 3 0 3 0 0 0 0 

4 2 2,00 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 

5 2 1,00 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 

6 9 9,70 9 0 3 6 0 9 0 0 0 0 

7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 | 1 1,00 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

Summe KIT 15,50 15 23 6 sa 0 17 0 1 0 0 

Berufsbild Bedienstete Frauen Mànner 

Qualifizierter Koch 3 3 0 

Spezialisierter Arbeiter 2 0 2 

Verwaltungsbeamter auch mit Aufgaben der Anwendung von EDV-Programmen 2 1 1 

Buchhalter / Òkonom 1 0 1 

Inspektor der Gemeindepolizei 1 0 1 

Bibliothekar 1 1 0 

Verwaltungsassistent 6 5 1 

Gemeindesekretàr 1 1 0 

Summe 17 11 6 


4.2 Entwicklung der Personalausgaben im letzten Fiinfjahreszeitraum 


Jahr Bedienstete Personalausgaben Verhaltnis % (Personalausgaben / laufende Ausgaben) 
2020 14,17 771.604,13 € 18,87 

2019 13,49 699.792,00 € 15,22 

2018 13,66 751.053,06 € 17,56 

2017 12,41 626.751,76 € 16,8 

2016 12,78 606.556,31 € 16,03 


4.1 Personale 


La pianta organica vigente del Comune Sesto comprende 15,50 posti di lavoro considerati come unità a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 15,50 posti a tempo pieno. 
17 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 11 donne e 6 uomini. 15 persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato. 


2017 % 2018 % 2019 | % 2020 % 2021 % 
Dipendenti a tempo indeterminato 11,29 90,98% 13,11 95,97% 12,94 | 95,92% 12,95 91,39% 13,15 89,46% 
Dipendenti a tempo determinato 112 9,02% 0,55 4,03% 0,55 | 4,08% 1:22 8,61% 1,55 10,54% 
Totale Dipendenti 12,41 100,00% 13,66 100,00% 13,49 100,00% 14,17 100,00% 14,7 100,00% 
Qualifica a A Unità di Tempo Tempo î nas i È S Supplenti Supplenti 
funzionale Dipendenti Lavoro indeterminato | deterininato Maschile | Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa Aspettative Part Time 
1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 3 1,80 2 1 0 3 0 3 0 0 0 0 
4 2 2,00 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 
5 2 1,00 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 
6 9 9,70 9 0 3 6 0 9 0 0 0 0 
7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 1 1,00 1 0 0 1 0. 1 0 1 0 0 
Totale alt 15,50 15 2 6 11 0] 17 0 1 0, 0, 
Professione Dipendenti Femminile Maschile 
Cuoco qualificato 3 3 0 
Operaio specializzato 2 0 2 
Operatore amministrativo anche con funzioni di utilizzo di programmi C.E 2 1 1 
Contabile / economo 1 0 1 
Ispettore di polizia municipale ed annonaria 1 0 1 
Bibliotecario 1 1 0 
Assistente amministrativo 6 5 1 
Segretario comunale 1 1 0 
Totale LITÀ 11 6 


4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 


Anno di riferimento Dipendenti Spese del personale Incidenza % spesa personale / spesa corrente 
2020 14,17 771.604,13 € 18,87 

2019 13,49 699.792,00 € 15,22 

2018 13,66 751.053,06 € 17,56 

2017 12,41 626.751,76 € 16,8 

2016 12,78 606.556,31 € 16,03 


